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Z uwagi na coraz stabsza kondycje duchowa i egzystencjalna wspotczesna
rodzina chrzescijanska potrzebuje pomocy ze strony doswiadczonych ludzi. Wspar-
cie to zmierza do poglebienia wiary, rozwoju osobowego i wzmacniania wzajem-
nej wiezi matzenskiej. Matzonkowie czgsto szukaja porady u oséb postronnych.
Niestety, nie zawsze sa to osoby kompetentne i wlasciwie przygotowane. Ponad-
to malzonkowie wielokrotnie nie maja mozliwosci udania si¢ do ksigdza w para-
fii, do ktorej naleza, ani odwagi potrzebnej do podjecia takiej decyzji. Chcieliby
kontaktu bardziej indywidualnego, ktéry w duszpasterstwie parafialnym nie za-
wsze jest mozliwy. Korzystaja zatem z réoznych form rekolekcji organizowanych
dla rodzin i stowarzyszen. W trakcie ich trwania wielkie znaczenie maja dobrze
prowadzone kierownictwo duchowe i poradnictwo rodzinne.

Istotne zatem wydaje si¢ zadanie pytania o mozliwos$¢ udzielania fachowe]
pomocy rodzinom w trakcie prowadzonych dla nich rekolekcji. Juz samo zrozu-
mienie, dlaczego dane matzenstwo przyjechato na rekolekcje, pomoze w lepszym
towarzyszeniu mu w jego wzroscie duchowym, a takze w znajdowaniu wtasci-
wych wskazowek w trakcie poradnictwa rodzinnego. Ponadto zasadne wydaje si¢
réwniez pytanie o kompetencje 1 sposoby realizowania obu praktyk przez osoby
prowadzace rekolekcje i kierujace danym ruchem lub stowarzyszeniem.

Celem artykutu bedzie préba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy mozna
potaczyc¢, a jesli tak, to w jaki sposéb, praktyke kierownictwa duchowego i porad-
nictwa rodzinnego w pracy z rodzinami chrzescijanskimi. Dla zawgzenia i sprecy-
zowania tematu krag §wiadczacych pomoc zostanie ograniczony do osob konse-
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krowanych, za$ adresatami udzielanej przez nich pomocy beda cztonkowie stowa-
rzyszen religijnych. Doswiadczenie uczy, ze czgsto ludzie przynalezacy do ruchow
religijnych wstegpuja w ich szeregi nie tylko, by znalez¢ zrozumienie, akceptacje,
ale i profesjonalna pomoc. Osoby konsekrowane pytaja z kolei o sposoby wspiera-
nia rodzin nalezacych do prowadzonych przez nie stowarzyszen. Z tego powodu
w niniejszym artykule dokonana begdzie analiza badawcza mozliwosci kompilacji
kierownictwa duchowego i poradnictwa ze szczegdlnym podkresleniem elementow
wspolnych. Nastegpnie zebrany materiat zostanie usystematyzowany i przy uzyciu
metody porownawczej zestawiony w celu zarysowania podstaw i sposobow wza-
jemnej korelacji kierownictwa i poradnictwa w pracy z rodzinami.

Do korzystania z obu praktyk naklaniaja najnowsze dokumenty Kosciota.
Papiez Benedykt XVI w rozwazaniu z 15 stycznia 2012 roku zawart stwierdze-
nie ukazujace: ,,decydujaca rol¢ kierownictwa duchowego na drodze wiary”, kt6-
re nalezy odnie$¢ do wszystkich wierzacych. Z kolei dwa dokumenty Konferen-
cji Episkopatu Polski w sposéb dobitny ukazuja potrzebg prowadzenia praktyki
poradnictwa rodzinnego'.

Pomoca w przeprowadzeniu badan bgdzie bogata literatura teologiczno-du-
chowa i psychologiczna na temat kierownictwa duchowego? i poradnictwa’. Pod-
jeta tematyka zostala podzielona na trzy czgsci. Pierwsza obejmuje zestawienie
obu praktyk. Kolejna przybliza najczesciej wystgpujace problemy kierownictwa
i poradnictwa rodzinnego oraz sposoby ich rozwiazywania. Natomiast ostatnia,
w formie wnioskéw, zestawi perspektywy wspdlnego zastosowania obu praktyk
w czasie rekolekcji dla rodzin.

. KIEROWNICTWO DUCHOWE A PORADNICTWO RODZINNE
— PODOBIENSTWA | ROZNICE

Powszechnie uwaza sig, ze kierownictwo duchowe jest sztuka towarzyszenia
cztowiekowi na drodze wiary. Jego zadaniem jest udzielenie pomocy cztowieko-
wi w rozwoju jego zycia duchowego. Obejmuje ono réwniez wsparcie w podej-
mowaniu decyzji dotyczacych wyboru i realizacji rodzaju powotania zyciowego
oraz przy rozwiazywaniu zyciowych problemow. Mozna uwazaé, ze stanowi

! Por. Konferencja Episkopatu Polski. Dyrektorium duszpasterstwa rodzin, Warszawa 2003,
s. 33-37. Pewne elementy mozna odnalez¢ takze w innym dokumencie Episkopatu, Stuzyé praw-
dzie o maizenstwie i rodzinie, Warszawa 2009, s. 55-82.

2 Bibliografie dotyczace tego tematu podano w przypisie 5.

3 W tej dziedzinie do bogatej literatury przedmiotu naleza m.in. pozycje: M. Braun-Gatkow-
skiej, W. Szewczyka, M. Rys, J. Hennelowej, E. Sujak, pozycje Stuzby Rodzinie Ruchu Nowego
Zycia z Warszawy, publikacje Centrum Badan nad Rodzina z Lublina.
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pierwszy etap w dalszej pracy nad rozwojem osobowosci poszczegolnych czton-
kéw wspolnoty rodzinnej. Rozpatrujac to zagadnienie w aspekcie prowadzacych
te praktyke i korzystajacych z niej, nalezy podkresli¢, ze kierownictwo trzeba
rozumie¢ nie tyle w sensie szerszym jako szeroko zakrojone duszpasterstwo, ile
w sensie wezszym jako specjalistyczna pomoc $wiadczona wobec wyselekcjo-
nowanej grupy ludzi (w tym wypadku malzenstw i rodzin z réznych stowarzy-
szen religijnych), ktéra przezywa problemy na drodze wiary albo ktérej brak
wiary uniemozliwia pelny rozwdj osobowosci®.

Teologowie duchowosci rozrdzniaja ostateczny i posredni cel kierownictwa.
Dazac do realizacji pierwszego celu, kierownik ma za zadanie wspomagac pro-
ces duchowego i wewnetrznego dojrzewania, odpowiadajacego powotaniu, cha-
rakterowi osoby kierowanej i uwarunkowaniom jej zycia. Cel posredni natomiast
ma prowadzi¢ do uwolnienia od grzechu cigzkiego, oczyszczenia ze ztych przy-
wiazan i zaniedban w dziedzinie zycia duchowego. Z tego wzgledu istotnym ele-
mentem kierownictwa jest przygotowanie osoby kierowanej do dobrej spowie-
dzi. Oczyszczenie duszy stanowi podstawe do wzrastania w komunii z Bogiem,
cho¢ nalezy pamigtaé, ze nie zawsze dany penitent jest od razu zdolny wypowie-
dzie¢ Bogu swoje grzechy. Centralnym punktem kierownictwa duchowego jest
relacja miedzy Bogiem a czlowiekiem. Kierownik jest towarzyszem, posredni-
kiem, tacznikiem pomagajacym te relacj¢ nawiaza¢. Takie ustawienie przedmio-
tu i celow kierownictwa moze stanowi¢ doskonata podstawe do rozpoczecia prak-
tyki poradnictwa rodzinnego, a nastgpnie by¢ prowadzone réwnolegle z samym
poradnictwem. Trzeba jednak stanowczo zaznaczy¢, ze przedmiotem kierownic-
twa duchowego jest troska o wzrost wiary i prowadzenie do zjednoczenia z Bo-
giem, a nie dzialania zmierzajace bezposrednio do rozwoju osobowosci.

To drugie zadanie, w jakims$ stopniu, bedzie probowato realizowac poradnic-
two rodzinne. Samo pojgcie nie jest jednoznaczne. Wedtug Stownika jezyka pol-
skiego porada to udzielanie komu$ wskazowek, rady, zalecenie jakiego$ $rodka.
Poradnictwo to praktyka udzielania komus$ rad, jak réwniez sama dzialalnos¢
poradni®. Porada jest procesem rozlozonym w czasie, dlatego czgsto w literatu-

4 Por. J. Augustyn. Praktyka kierownictwa duchowego, Krakow 1993, s. 11-16; tenze, Prowa-
dzeni przez Boga, Krakow 1999, s. 15-27; J. Gogola. Kierownictwo duchowe, Krakow 1999, s. 8-
-31; tenze, Teologia komunii z Bogiem, Krakow 2001, s. 365-374; E. Weron, Kierownictwo ducho-
we, Poznan 1983, s. 7-15; W. Barry, W. Connolly, Kierownictwo duchowe w praktyce, Krakow
1992, s. 23-53; M. Chmielewski, Vademecum duchowosci katolickiej, Lublin 2004, s. 206-208; ten-
ze, Teologiczne aspekty kierownictwa duchowego, ,,Ateneum Kaptanskie” 85(1993)120, s. 50-66;
A. Marchetti, Zarys teologii Zycia duchowego, cz. 1, Krakow 1996, s. 116-120; R. Frattallone, Kie-
rownictwo duchowe dzis, Warszawa 2001, s. 11-33; P. Ogorek, Teologiczne podstawy i zasady kierow-
nictwa duchowego, w: Z zagadnien kierownictwa duchowego. Mistyka chrzescijanska, t. CXIIIL.
Warszawa 2011, s. 29-48.

3 Por. Stownik jezyka polskiego, t. VI, red. W. Doroszewski, Warszawa 1964, s. 1044-1045.
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rze uzywana jest zamiennie i czgsciej wystepuje pod terminem terapia. Jej przed-
miotem jest prawidlowy proces rozwoju wigzi matzenskiej i rodzinnej, co ma
znaczenie dla pelnego rozwoju osobowosci, ale tez jest od dojrzatej osobowosci
zalezne. Przedmiotem poradnictwa nie sa natomiast zjawiska o cechach patolo-
gii. To rozrdznienie pozwala na wlasciwe dostosowanie czynnikow zaradczych
stosowanych w poradnictwie. Nie ma w niej postgpowania diagnostycznego, ale
uwage koncentruje si¢ na procesach majacych dynamike rozwojowa®.

Zdaniem M. Galkowskiej-Bachanek, poradnictwo moze by¢ rozpatrywane
w dwoch aspektach: jako instytucjonalny system o okreslonej strukturze organi-
zacyjnej oraz jako specyficzna czynnos$¢ podejmowana przez doradcéw pomaga-
jacych jednostkom przezywajacym problemy’.

W omawianym przypadku nasza uwaga zostanie skierowana na ten drugi
aspekt poradnictwa. W ten sposéb bgdzie ono traktowane jako forma pomocy lub
dziatania spotecznego realizowana przez doradcéw za pomoca udzielania infor-
macji i porad oraz okazania wsparcia osobie przezywajacej trudno$ci. Poradnic-
two zostanie zrealizowane w sferze dialogicznej pomigdzy doradca a pacjentem
(rozmowca). Bedzie zatem potrzebowato odpowiedniej bazy informacji, diagno-
zy stanu obecnego i1 przysziego w trakcie terapii, wspierania ze strony doradcy
oraz korygowania postgpowania, gdyby efekty pracy nie byly zadowalajace.

Podmiotem poradnictwa moze by¢ zardowno samo malzenstwo, jak i poszcze-
gblne osoby nalezace do rodziny. Moze by¢ ono prowadzone jednoczesnie dla
obu malzonkéw. Wedtug M. Gatkowskiej-Bachanek podstawowym celem jest
optymalizacja dziatan w réznych dziedzinach Zycia oraz na wszystkich jego eta-
pach. Moze przyjmowac formeg dziatan specjalistycznych lub nieprofesjonalnych.
Istnieje kilka rodzajéw poradnictwa ze wzgledu na grupy potrzebujace wsparcia
i rodzaje probleméw: zawodowe, rodzinne, pedagogiczne, psychologiczne, so-
cjalne, duszpasterskie?®.

W niniejszym opracowaniu przedmiotem zainteresowania bedzie poradnic-
two rodzinne, ktérego celem jest: doskonalenie Zycia malzenskiego i rodzinne-
g0, wzmacnianie wi¢zi malzenskich i rodzinnych, troska o rozwdj osobowy mat-
zonkdéw 1 rodzicéw, pomoc w konfliktach i kryzysach, porada w kwestii probleméw
wychowawczych oraz to, co stanowi obecnie jedno z najpowazniejszych wyzwan
poradnictwa — dobre przygotowanie do matzenstwa’.

¢ Szerzej zobacz: E. Sujak, Poradnictwo matzenskie i rodzinne, Katowice 1995, s. 19-23;
W. Szewczyk, Poradnictwo maizensko-rodzinne, w: Stownik matzenstwa i rodziny, red. E. Ozorow-
ski, Warszawa — Lomianki 1999, s. 343-344; P. Lang. Marriage and Family: Care and Counsel-
ling, w: A Dictionary of Pastoral Care, red. A. Campbell, London 1990, s. 152-154.

7 Por. M. Gatkowska-Bachanek, Poradnictwo, w: Encyklopedia katolicka, t. XV, red. E. Gigi-
lewicz, Lublin 2011, kol. 1434.

8 Por. tamze. kol 1434-1435; W. Szewczyk, Poradnictwo malzensko-rodzinne, s. 343.

9 Por. M. Gatkowska-Bachanek, Poradnictwo, kol. 1435.



KIEROWNICTWO DUCHOWE 1 PORADNICTWO RODZINNE 177

Takie nakreslenie celéw poradnictwa wymaga odpowiednich narzedzi i kwa-
lifikacji do jego prowadzenia. Konieczne bgdzie nabycie umiejgtnosci aktywne-
go stuchania, komunikowania si¢ z rozméwca w celu upewnienia, czy dany prze-
kaz zostal wlasciwie zrozumiany. Ponadto bardzo istotna umiej¢tnoscia doradcy
jest rozpoznawanie przezywanych przez rozméwcee uczu¢ i poprowadzenie roz-
mowy na ich temat. Wida¢ zatem, ze wymogi odnosnie do kwalifikacji kierow-
nika duchowego i doradcy rodzinnego sa bardzo podobne. Nalezy do nich przy-
gotowanie intelektualno-poznawcze, moralne i psychologiczne. Do pierwszej
grupy mozna zaliczy¢: doswiadczenie w intensywnym zyciu duchowym, odpo-
wiednig wiedzg teologiczna i psychologiczna oraz roztropnos¢. Do drugiej gru-
py: pobozno$¢, nadprzyrodzona mitos¢, bezinteresownos¢ 1 pokorg. Wreszcie do
trzeciej: kongruencjg, akceptacjg i empatig'.

Elementem laczacym praktyke kierownictwa duchowego i poradnictwa ro-
dzin bedzie stala troska doradcy rodzinnego o to, by malzenstwa i cate rodziny
mogly zy¢ w tasce uswigcajacej, uczestniczy¢ w zyciu sakramentalnym Ko$ciota
1 coraz pelniej urzeczywistnia¢ swoje powolanie chrzescijanskie. Tutaj nastgpuje
kontynuacja etapu, ktory kierownik duchowy zapoczatkowat wéréd matzonkéw
na ich wspdlnej drodze rozwoju wiary.

II. NAJCZESTSZE PROBLEMY W KIEROWNICTWIE | PORADNICTWIE RODZINNYM:
PRZYCZYNY ICH POWSTAWANIA | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA

Pragnac wykaza¢ mozliwos¢ rownolegltego zastosowania kierownictwa
i poradnictwa, nalezy przyblizy¢ najczgsciej wystepujace problemy, z ktorym bo-
ryka si¢ kierownik duchowy i doradca w trakcie rozmowy, a nastgpnie przyczy-
ny ich powstawania i sposoby rozwiazywania. Najczgstszym tematem kierownic-
twa jest zagadnienie rozwoju duchowego cztowieka oraz jego zaangazowania
w zycie spoteczne. Posrednio kierownictwo dotyka takze rozwoju osobowego
niezbg¢dnego do podjgcia zadan matzenskich i rodzinnych. W ten sposéb stanowi
jakby podstawe do prowadzenia poradnictwa rodzinnego. Czego zatem powinno
dotyczy¢ kierownictwo duchowe rodzin nalezacych do stowarzyszen?

Celem kierownictwa jest wzrost w wierze. Zadanie to w zyciu malzenskim
1 rodzinnym przeklada si¢ na wszystkich cztonkéw rodziny. Dotyczy powotania
do $wigtosci w ich okre$lonych warunkach zycia''. W celu udzielenia pomocy
osobie prowadzonej kierownik powinien rozeznaé¢ obszar jej doczesnej aktywno-

10 Szerzej na temat kwalifikacji kierownika duchowego i doradcy rodzinnego zob.: R. Frattallo-
ne, Kierownictwo duchowe dzis, s. 259-263; J. Gogola, Kierownictwo duchowe, s. 62-76; E. Weron,
Kierownictwo duchowe, s. 63-69.

' Por. A. Marchetti, Zarys zycia duchowego, t. III, Krakow 1996, s. 50-51.
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Sci (pracg, zawod) oraz uwarunkowania rodzinno-wspoélnotowe. Pozwoli to do-
stosowa¢ metodg 1 czgstotliwos¢ spotkan do mozliwosci i potrzeb penitenta (np.
w trakcie regularnych spotkan, dni skupienia czy rekolekcji danego ruchu badz
stowarzyszenia).

Towarzyszenie kierownika ma prowadzi¢ do wprowadzenia w autentyczne
i glebokie zycie duchowe, w tym wypadku ze szczegdlnym podkresleniem sa-
kralnego wymiaru zycia matzenskiego. Powinien pomdc zrozumie¢, ze przymie-
rze matzonkdw jest jedna z form nasladowania Chrystusa, nadprzyrodzonym po-
wotaniem, ktore nalezy realizowac nieustannie, a wigc rowniez w chwilach
kryzysu. Pozwala to na wzbogacenie milosci matzenskiej o jej wymiar ofiarni-
czy (por. KK 4; KDK 48)'2. Kierownik duchowy powinien to czyni¢ w duchu
danego stowarzyszenia, positkujac si¢ paradygmatem duchowosci zatozyciela lub
instytutu, przy ktérym stowarzyszenie dziala. Powinien wskazywaé cztonkom
stowarzyszenia ich zadanie, ktérym jest ukazywanie w $wiecie mitosci Boga na
wzor mito$ci Chrystusa do Kosciota we wszystkich okoliczno$ciach zycia'®.

W tym duchu kierownictwo powinno prowadzi¢ do poglgbienia oblubiencze-
go charakteru mito$ci matzenskiej i rodzinnej jako daru dla siebie nawzajem oraz
dla innych. Dzigki wlaczeniu przez sakrament w nowe przymierze z Chrystusem
matzonkowie stanowia wspdlnote zycia i mitosci (por. KDK 48)',

Ponadto dobrze prowadzone kierownictwo powinno rozwija¢ w rodzinach
wszystkie wymiary duchowos$ci matzenskiej. Wedtug ks. Marka Tatara naleza do
nich m.in. wymiar: sakramentalny, teocentryczny, trynitarny, chrystocentryczny,
eklezjalny, apostolski i aretologiczny'>.

12 Por. A. Sobezyk, Communio caritatis Swietej Rodziny z Nazaretu jak wzor Zycia duchowego
wspolczesnej Rodziny chrzescijanskiej, Warszawa 2010, s. 205-207.

13 Dla przyktadu dla rodzin ze Stowarzyszenia Najswigtszej Rodziny kluczem do prowadzenia
kierownictwa bedzie duchowos$¢ matzenska i rodzinna ($wigto rodzinna) oparta na wzorze bt. Fran-
ciszki Siedliskiej.

14 Szerzej na ten temat zobacz: K. Majdanski, Wspdlnota zycia i mitosci, Poznan — Warszawa
1979, s. 144-148; A. Sarmiento, Powolanie do swietosci i matzenstwa, w: Homo Meditans, t. XV:
Matzenstwo — przymierze mitosci, red. J. Misiurek, W. Stomka, Lublin 1995, s. 72-79.

I5'W ten sposob bedzie podkreslato nierozdzielna cato$¢ — jedno$¢ dwojga w kontekscie du-
chowosci osoby $wieckiej realizujacej si¢ w sakramencie malzenstwa i przez nie. Bedzie zwracato
uwagg na potrzebg realizowania powotania do $wigtosci, ktore takze w wymiarze cielesnym stano-
wi przestrzen rozwoju duchowego. Dokonuje si¢ wzajemne obdarowywanie na fundamencie przy-
mierza zawartego z Bogiem. Kierownictwo ma zmierza¢ do tego, by zycie matzonkéw rozwijato
si¢ na wzor wspolnoty Osob Trojcy, ktora bedac wspdlnota mitosci objawia sig¢ przez matzenstwo.
Ma takze urzeczywistnia¢ zwiazek Chrystusa z Kosciotem. Ma odbywac si¢ w zyciu sakramental-
nym poprzez codzienne $wiadectwo wiary i ksztattowanie cnot moralnych w kierunku wzajemne-
go dobra matzonkéw oraz zrodzenia i wychowania potomstwa. Por. M. Tatar, Mafzenstwo w ko-
Sciele katolickim. Aspekt duchowy, w: Encyklopedia katolicka, t. X1, red. S. Wilk, Lublin 2006, kol.
1080-1081.
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Bardzo istotnym elementem prowadzenia kierownictwa duchowego i porad-
nictwa wobec wspolczesnych matzenstw, ktory mozna zrealizowa¢ w ramach
rekolekcji dla rodzin, jest uswiadamianie im istnienia rozmaitych zagrozen zycia
ich wspodlnot!®. W tym celu w trakcie konferencji czy pogadanek nalezatoby
zwréci¢ uwage przede wszystkim na: zgubny skutek zerwania relacji ze zrédlem
mitosci — Bogiem, przejawiajacy si¢ w braku modlitwy, zaniku Zycia sakramen-
talnego (por. KK 40; KDK 48; FC 6; 58; RP 27; EdE 40; DD 31-51; RP 15-16)".
Niebezpiecznym, a bardzo powszechnym obecnie zjawiskiem w zyciu matzen-
skim 1 rodzinnym jest notoryczny brak czasu dla siebie, jak rowniez nieumiejgtnos¢
prowadzenia dialogu. Towarzyszy temu postepujacy proces laicyzacji i ateizacji
oraz lansowany przez $rodki spolecznego przekazu, egoistyczny, pozbawiony
odpowiedzialnos$ci 1 deprecjonujacy wartosci chrzescijanskie styl zycia (por. FC
7)!8. Do tego w coraz bardziej bezpardonowy sposdb wprowadza si¢ niewtasci-
we rozumienie terminu rodzina, sprowadzajac ja do okreslenia zwiazkdw, ktore
z rodzing nie maja nic wspdlnego (np. par homoseksualnych adoptujacych dziec-
ko), kultura gender®.

Deprecjonujacy znaczenie wspolnoty matzenskiej jest takze sposéb przesad-
nego podkreslania warto$ci jednostki jako samowystarczalnej. Do tego dochodzi
preferowana swoboda zawierania kontaktéw, brak poczucia odpowiedzialnosci za
tworzenie malzenstwa i rodziny oraz nastawienie konsumpcyjne (por. KDK 4; FC
3-6)%.

Wsrod najezgsciej spotykanych w poradnictwie rodzinnym problemow, kto-
re warto zasygnalizowacé w trakcie spotkan rekolekcyjnych, sa kwestie: rozwoju
mito$ci malzenskiej, wzmacniania wigzi matzenskiej, komunikacji interpersonal-
nej w rodzinie, oraz problemy wychowawcze i postulowane coraz czgsciej przez
doradcéw rodzinnych gruntowne przygotowanie do matzenstwa. Te glownie te-
maty powinny by réwniez poruszane w trakcie spotkan z rodzinami, rekolekcji,
dni skupienia. Stanowia doskonata okazj¢ do przeanalizowania wtasnej sytuacji,
spojrzenia z dystansu na wlasne problemy i znalezienia sposobéw zaradzenia im
pod okiem 0so6b kompetentnych i zyczliwych.

19 Por. A. Sobezyk, Co moze i powinien zrobi¢ kaplan w sytuacji kryzysu malzeristwa i rodzi-

ny?, ,Homo Dei” 81(2012), nr 1, s. 64-66.

17 Chodzi m.in. o udziat we mszy $w., regularng spowiedz, celebrowanie uroczystosci rodzin-
nych. Por. T. Goffi, Duchowos¢ malzenska, Krakéw 2001, s. 13-14; J. Wysocki, Rytual rodzinny,
Olsztyn 1983, s. 21-23; A. Sobczyk, Communio caritatis, s. 234-238.

18 Por. A. Sobczyk, Communio caritatis, s. 242-248.

19 Szerzej na ten temat zob.: A. Szafulski, Ideologia ,,gender” i plynqce z niej zagrozenia,
w: Teologia i moralnos¢, t. l11: ,, Humanae Vitae po czterdziestu latach”, red. D. Bryl, J. Troska,
Poznan 2008, s. 167-177.

2 Por. M. Machinek, Ewolucja pojecia rodziny. Aspekty teologiczno-moralne, ,,Sosnowieckie
Studia Teologiczne” 8 (2007), s. 94-108.
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Jak tego dokona¢? Od strony praktycznej trzeba zauwazy¢, ze kierownictwo
i poradnictwo rodzinne $wiadczone w trakcie rekolekcji maja plusy i minusy. Z jed-
nej strony jest to doskonata okazja, by w spokoju, bez pospiechu, w miejscu do tego
przygotowanym porozmawia¢ z dana osoba lub matzenstwem o ich problemach.
Woweczas dzie¢mi zajmuja si¢ inne osoby, wigc rodzice maja czas dla siebie. Z dru-
giej strony na rekolekcjach nie jesteSmy sami. Uczestniczy w nich wiele 0sob 1 nie-
mozliwe jest, zeby dla wszystkich znalez¢ wystarczajaco duzo czasu na kierownic-
two czy porady zwiazane z zyciem matzenskim. Uwazne jednak wshuchiwanie si¢
w rozmowy ludzi moze pomée zrozumie¢ ich problemy i stanowi¢ poczatek kierow-
nictwa czy poradnictwa rodzinnego. Duza rol¢ odgrywaja osoby prowadzace i orga-
nizujace rekolekcje. Poprzez uwazne wstuchiwanie moga one odkry¢, ktorzy ludzie
maja wigksze problemy, ktérymi trzeba si¢ w pierwszej kolejnosci zajac i z ktérymi
nalezy w miar¢ mozliwosci samemu porozmawia¢, a ktore trzeba skierowac do od-
powiednich specjalistow. Pomoca jest takze zapraszanie na rekolekcje 0sob zajmuja-
cych si¢ dana tematyka, by przeprowadzity prelekcje, pogadanke czy konferencje.

W normalnych warunkach kierownictwo duchowe, podobnie jak poradnic-
two, powinno by¢ prowadzone raz w miesiacu, chyba ze potrzebne sa czgstsze
spotkania, jednakze nie czg$ciej niz raz na dwa tygodnie (w niektérych przypad-
kach, zwtaszcza na poczatku). Poza tym penitentowi nalezy zostawi¢ czas do
pracy nad soba. Dlugo$¢ spotkania nie powinna przekracza¢ 45-60 minut. Miej-
sce powinno by¢ dyskretne, umozliwiajace swobodna rozmowe?'. W przypadku
rodzin przyjezdzajacych na spotkania zaleca si¢ rozmowy w czasie spotkan. Kie-
dy dzieci maja osobne zaje¢cia, mozna spokojnie porozmawia¢ z jednym rodzi-
cem lub z oboma matzonkami. W trakcie rekolekcji powinno si¢ takze zaplano-
wa¢ odpowiednia ilo$¢ czasu dla rodziny, by matzonkowie i dzieci mieli okazje
przebywania ze soba, dialogu i odpoczynku.

Kierownictwo w trakcie rekolekcji ma ten plus, ze przyjezdzaja tam juz oso-
by, ktore zauwazyly swoj problem i chca go rozwiazac, dlatego otwarcie ich su-
mienia nie powinno nastrgczac tak wielu trudnosci, jak to bywa przy pierwszych
spotkaniach w trakcie spowiedzi czy w rozmowach w sali parafialnej. Jednak
zawsze zaleca si¢ unikania skrajnos$ci: zbytniej abstrakcji i rozwlektosci oraz zaj-
mowania si¢ nieznaczacymi szczegétami. Nalezy przyzwyczaja¢ prowadzong
osobg do ukazywania faktéw i konkretnych sadow, a nie ogélnikowych wrazen,
ktore zwykle sa falszywe i deprymujace. Gdy jednak osoba jest zamknigta
w sobie, nie mozna jej nakaza¢ zwierzenia si¢, ale chwilowo poszerzy¢ zakres
rozmowy w celu o$mielenia i zdobycia zaufania. Zazwyczaj pozwala to odkry¢
wiele elementéw koniecznych do przysztego kierownictwa®.

2 Por. E. Sujak, Poradnictwo malzenskie i rodzinne, s. 34-53.
2 Por. J. Augustyn, Prowadzeni przez Boga, s. 143-144; R. Frattallone, Kierownictwo ducho-
we dzis, s. 257-258.
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Bardzo istotnym elementem pracy z rodzinami jest znajomos$¢ odrgbnosci
psychofizyczno-emocjonalnej poszczegdlnych oséb. Wynika to z wielu czynni-
kéw: budowy mozgu, osobowosci, religijnosci, warunkow zycia, przesztosci itd.
Znajomo$¢ ogolnych roznic jest konieczna do skutecznego prowadzenia kierow-
nictwa i poradnictwa rodzinnego.

Prowadzac rekolekcje dla rodzin, nalezy dobrze poznaé profile osob, ktore
zwracaja si¢ do nas o pomoc. Rozpatrujac profil mezczyzny, mozna za ks. E. We-
ronem powtorzy¢, ze mezczyzna w odrdznieniu od kobiety jest bardziej skryty,
zamknigty, logiczny, konkretny, raczej schowany, gdy idzie o egzemplifikacje
swej religijnosci. Przekonuja go racje rozumowe, konkretne argumenty. Reakcje
psychiki meskiej sa zazwyczaj mniej skomplikowane i bardziej przejrzyste dla
kierownika duchowego. W modlitwie wypowiada sprawnie i zwigzle przed Bo-
giem swoje przezycia i potrzeby. Stad rekolekcje 1 nabozenstwa dla megzczyzn
powinny by¢ nacechowane zwigztoscia, rzeczowoscia i logiczna motywacja.
Mgzczyzng trzeba ukierunkowac ku idealom, ktore sa osiagalne w konkretnych
warunkach zycia poszczegoélnego cztowieka. Jest zdolny do fizycznego i ducho-
wego ojcostwa, z ktorym wiaze sig¢ umiejetnos¢ oddania si¢ w mitosci i na stuz-
b¢ mitosci. Poswigca si¢ w pracy dla utrzymania rodziny i realizowania siebie®.

Z kolei kobieta jest raczej otwarta, emocjonalnie podchodzi do zycia. Chce
by¢ dostrzegana, szuka oparcia, zaufania, bezpieczenstwa w me¢zczyznie. Z uczu-
ciowoscia w psychice kobiecej taczy si¢ nastawienie osobowe. Kobieta wiaze si¢
z osobami i dopiero poprzez nie moze si¢ zapali¢ do okreslonych idei. Na pierw-
szy plan w psychice dojrzatej kobiety wysuwa si¢ potrzeba macierzynstwa. Kaz-
dorazowe stlumienie tgsknoty za macierzynstwem powoduje w niej regres ducho-
wy i osobowy?.

W stowarzyszeniach religijnych nie brakuje takze oséb starszych i samot-
nych. Stad trudnym problemem, ktéry nalezy uwzglednic i z ktérym kazdy doro-
sty cztowiek musi si¢ zmierzy¢, jest nalezyte ustosunkowanie si¢ do perspekty-
wy wlasnej starosci. Malzonkowie, §wiadomi kruchosci swego zycia i zdrowia,
powinni dazy¢ do wzajemnego u§wigcenia i poswigcenia si¢ szerzeniu Krolestwa
Bozego poprzez swoje choroby i ograniczenia. W kierownictwie musi pojawié
si¢ aspekt uswiadomienia sobie zblizajacego si¢ spotkania z Bogiem. Fakt ten
potaczony z brakiem sit, choroba czy poczuciem samotnosci stanowia doskonate
okazje do poglebienia zycia duchowego i wzmocnienia czujnosci. Powoduje
wzrastanie potrzeb duchowych, przyjmowania Komunii $wigtej, adoracji Naj-

2 Por. E. Weron, Kierownictwo duchowe, s. 111-117.

2 Por. tamze. s. 118-125. Takze niewiasty, ktore $wiadomie wybraly stan dziewictwa, sa po-
wolane do duchowej ptodnosci i duchowego macierzynstwa. W przeciwnym razie pozostawalyby
na etapie niedojrzatosci ludzkiej i religijne;j.
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swigtszego Sakramentu, spowiedzi. Stuzy takze wspomaganiu intencji pozosta-
tych cztonkow danej rodziny?.

W trakcie rekolekcji jest rowniez czas na odpowiednie ksztattowanie ducho-
wosci dzieci i umacnianie ich wigzi emocjonalnych z rodzicami. Nie zawsze rodzi-
ce maja czas dla dzieci. Tutaj moga one odzyska¢ poczucie, ze sa wazne i wystu-
chane. Poradnictwo powinno wyrabia¢ w rodzicach umiej¢tnos¢ prowadzenia
rozmowy, stosowania witasciwych srodkéw nagrody i kary. Ma prowadzi¢ do
wyrobienia konsekwencji w dziataniu i umiejetnosci towarzyszenia w przezywa-
niu porazek. Uczy dzieci odpowiedzialnosci za swoje czyny, wyboru autoryte-
tow 1 szacunku do drugiego cztowieka, a zwtaszcza do starszych. Pozwala odna-
lez¢ sens zycia i przygotowaé sie do mito$ci poprzez akceptacje siebie i innych?®.

W trakcie rekolekcji mozna dostrzec wsrdd rodzin zagrozenia, ktorymi po-
winno zajac si¢ poradnictwo rodzinne. Pierwszym z nich jest zagrozenie mito$ci
matzenskiej 1 rodzinnej. Powstaje ono zazwyczaj z kilku powodéw. Jednym
z nich jest proba uczynienia kochanego cztowieka swoja wlasnoscia (przywtasz-
czenia go sobie). Przejawiac si¢ to moze w nadmiernych wymaganiach, zbytnim
krytycyzmie, niezwracaniu uwagi na przezycia i potrzeby drugiej osoby. Kolej-
nym jest rozczarowanie partnerem w momencie konfrontacji wyobrazenia o to-
warzyszu zycia z rzeczywistoscia. Prowadzi to do wzajemnych oskarzen. Okres
ten, ktory psychologowie nazywaja czasem opadania ztudzen, jest trudng proba
dla obu malzonkow. Wynik zalezny jest od nastawienia na przyjgcie cztowieka,
ktorego si¢ pokochalo i poslubito, na wybraniu go na nowo.

Nie mozna probowaé zmienia¢ wspotmalzonka, powtarzajac niczym mantrg:
,.dobry maz powinien, kochajaca zona powinna”. Swiadomo$¢ niezadowolenia
drugiej osoby wywoluje zwykle zal, pretensjg, bunt lub wrecz nerwicg. Nie da
si¢ zwalczy¢ na sil¢ niczego w drugim cztowieku. Mozna mu tylko pomoc, to-
warzyszac w jego osobistej przemianie?’.

Jedynie korzystnym rozwiazaniem konfliktu wynikajacego z opadania ztu-
dzen jest zaakceptowanie partnera takim, jakim jest rzeczywiscie. Jest to chyba
najwigkszy dar. Wowczas migdzy malzonkami rodzi si¢ prawdziwa i gleboko
zyczliwa mitos¢. Cecha takiej dojrzalej mitosci jest wzajemne pomaganie sobie
w osobistym rozwoju oraz realizacji dazen i pragnien, wspélna rados¢ z macie-
rzynstwa i ojcostwa, uzgadnianie postgpowania i zasadniczej linii wychowaw-

2 Por. E. Weron, Kierownictwo duchowe, s. 126-134.

% Szerzej zob. J. Hennelowa, Role wychowawcze rodzicéw, w: Mitosé¢, malzenstwo, rodzina,
red. F. Adamski, Krakéw 1978, s. 374-410.

2 Por. M. RyS, Milos¢ jako psychologiczna podstawa wspolnoty maltzenskiej, w: Rodzina jako
Kosciot domowy, red. A. Tomkiewicz, W. Wieczorek, Lublin 2010, s. 500-504; E. Sujak, Konflikty
i kryzysy w Zyciu rodzinnym. Sposoby ich rozwiqzywania, w: Mitos¢, matzenstwo, rodzina, s. 480-
-481.
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czej. Matzonkowie lubia i cenia wzajemnie swoje towarzystwo; taczy si¢ z tym
tez zwykle duza zyczliwos$¢ dla innych i otwarto$¢ na nich. Mito$¢ dojrzata jest
spokojniejsza, glgbsza i trwalsza. Usposabia ona do glgbszej i trwalszej taczno-
sci z Bogiem. Sprzyja lepszemu zrozumieniu, ze mito$¢ i matzenstwo jest wiel-
kim darem Boga i wspdlna droga do Niego®. W tym miejscu poradnictwo i kie-
rownictwo duchowe ponownie przeplataja si¢ ze soba.

Zdaniem Marii Braun-Gatkowskiej, punktem wyjscia do prowadzenia roz-
moéw z malzonkami przezywajacymi kryzys milodci jest zwrdcenie im uwagi na
to, ze powinni skoncentrowaé si¢ na szczesciu wspdtmatzonka. Rozwdj mitosci
matzenskiej nie konczy si¢ w dniu $lubu, tylko zmienia charakter. Zawarcie mat-
zenstwa jest momentem przyjecia za wybrana osobe odpowiedzialnosci, a uzna-
nie tej decyzji za nieodwotalng mobilizuje che¢ dziatania na rzecz szczgscia
matzenskiego. Jezeli w zalozeniu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rozwodu, to kazda
ktotnia moze sig sta¢ ostatnia. Wymagania stawiane malzenstwu powinny wigc
by¢ wysokie, ale oczekiwania nie powinny by¢ sztywne, lecz zmieniac si¢ zalez-
nie od okresu rozwojowego matzenstwa®,

Kolejnym elementem, na ktéry doradca rodzinny powinien zwroci¢ uwage
matzonkom, jest poszukiwanie wspolnych wartosci. Na poczatku wspolnego zy-
cia taka wartoscia jest che¢ wspolnego przebywania, ,,bycia razem”. W miarg
uptywu czasu matzenstwo powinno mie¢ takze inne wspélne cele. Najczgsciej
taka wspdlna wartoscia staje si¢ dziecko. Jezeli matzenstwo nie ma dziecka, po-
winno $wiadomie znalez¢ inny wspolny cel.

Jednakze dla wzmacniania jedno$ci rodzice powinni mie¢ co$, co ich laczy
niezaleznie od dzieci. Powinni pamigta¢ o narzeczenskim ,,chodzeniu ze soba”,
rozmowach, gdyz w przeciwnym razie z czasem nic nie bedzie ich taczy¢. Trze-
ba starac si¢ zachowac pewien dystans w stosunku do biezacych ktopotdéw i $wia-
domie usitowaé opanowywac powszechna tendencje do pospiechu. Wtedy na-
stepny etap mitosci matzenskiej, po odchowaniu dzieci, moze sig stac
najpigkniejszy™.

Trzeba mie¢ swiadomos$¢ tego, ze element wspolnie przezytego czasu jest
bardzo pomocny dla wzmocnienia wigzi malzenskiej. Jednak moze tez by¢
czynnikiem dzielacym, jezeli kolejne nierozwiazane konflikty utworza trudny do
przekroczenia mur. Dlatego istotne jest wzajemne porozumienie i przebaczenie
krzywd, ktore jest mozliwe przy statym utrzymywaniu petnej komunikacji wza-

8 Temu zagadnieniu w catoéci poswiecony jest zeszyt Stuzby Rodzinie Ruchu Nowego Zycia
tzw. spotkan dla malzenstw z cyklu tworcy domowego ogniska. Rozwiqzywanie konfliktow w mat-
zenstwie, Warszawa 20006.

» Por. M. Braun-Gatkowska, Rozwdj mifosci w malzenstwie, w: Milos¢, malzenstwo, rodzina,
S. 221-223. Zob. takze: E. Sujak, Kontakt psychiczny w matzenstwie i rodzinie, Wroctaw 1983.

30 Por. M. Braun-Gatkowska, Rozwdj mifosci w maizenstwie, s. 226-228.
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jemnej. Chodzi o komunikacj¢ prowadzaca do zwigkszenia wspolnoty i jedno-
$ci, ktora: zwigksza wzajemne poznanie, nie ma charakteru napastliwego ani
obronnego, pozwala na omawianie probleméw konkretnie 1 bez niepotrzebnych
dygresji. Wcale nie jest konieczne, aby malzonkowie pochwalali wszystkie za-
chowania partnera, jednak nigdy nie powinno si¢ dopusci¢ do zakwestionowania
wspotmatzonka jako partnera zyciowego®!.

Czesto si¢ zdarza, ze w trakcie rekolekcji prowadzacy lub osoby wspomaga-
jace dowiaduja sie o konfliktach w danej rodzinie®. Powinnoscia doradcy bedzie
wowczas zachecenie malzonkéw do przyjecia sytuacji konfliktowej jako zada-
nia, ktére trzeba rozwigza¢. Konfliktéw nie da si¢ omina¢, a ich unikanie prowa-
dzi do eskalacji, odwlekanie decyzji powoduje frustracjg. W tym celu konflikt
musi by¢ nazwany, przyjety, wypowiedziany. Nalezy na wstepie porownacé warto-
$ci obu dazen i dokona¢ §wiadomego wyboru. Nie mozna tego dokonywac
w atmosferze walki o swoje prawa. Réwniez pozorna zgoda nie gasi napigcia,
a taskawo$¢ zwyciezcy nie tagodzi klgski pokonanego. Dlatego wazne jest uswia-
domienie, ze to, co uwaza partner, to nie tylko jaki$ upoér, ale dazenie. Zadanie
doradcy polega na pomocy w zrozumieniu osobie prowadzonej, ze od jej akcep-
tacji i zachowan pozadanych wzgledem partnera zalezy trwatos$¢ ich domowe;j
wspOlnoty®.

Przyczynami konfliktow moga tez by¢ kryzysy okresu rodzicielskiego i wie-
ku dojrzatego. Stopniowo ujawniaja si¢ watpliwosci i pytania dotyczace wycho-
wywania dzieci i towarzyszenia im we wchodzeniu na droge dojrzatosci. Czg-
stym zjawiskiem jest konflikt migdzy ambicja rodzica do ,,urzadzenia” dziecka
W zyciu a przyjeciem jego plandw czy ograniczen.

Kryzys wieku dojrzalego obejmuje trzy ptaszczyzny zycia i manifestuje si¢
trudnymi do rozwiazania konfliktami. Sg nimi: odejscie dzieci i pokusa zatrzy-
mywania mtodych ludzi, to takze stosunek cztowicka do samego siebie i prze-
zywanie wlasnej warto$ci, no i kryzys malzenski. W czasie tym zostaja ze soba
uwolnieni od obowiazkéw rodzicielskich malzonkowie, ktérzy nieraz przez wie-
le lat nie dbali o rozwdéj swej wzajemnej mitosci, zajeci gtownie sprawami po-
tomstwa. Jest to wiec okres, ktory sprawdza dojrzatos¢ ich mitosci®.

Nierzadko przyczyna konfliktow sa rowniez problemy zycia seksualnego.
Tutaj zaleca si¢ osobom duchownym raczej niewchodzenie w meandry intymne-

31 Por. tamze, s. 228-232.

32 _Konflikt to zderzenie przeciwnych i wykluczajacych si¢ nawzajem dazen. Konflikt moze
by¢ przezyciem wewngtrznym i dotyczy¢ réznych dazen tego samego cztowieka”. E. Sujak, Kon-
flikty i kryzysy w zyciu rodzinnym. Sposoby ich rozwiqzywania, s. 466.

33 Por. A. Sobczyk, Co moze i powinien zrobi¢ kaplan w sytuacji kryzysu malzenstwa i rodzi-
ny?, s. 66-69.

3 Szerzej na ten temat zob.: E. Wéjcik, Rozwdj mitosci w malzenstwie, Poznan 1988.
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go zycia malzonkdw, ale zwrdcenie uwagi na wartoSci wyzsze, ktore pomagaja
w akceptacji partnera i w pracy nad wyrobieniem postawy cierpliwosci, pokory
i szukania sposobow poprawy zaistnialej sytuacji.

Te wszystkie problemy osobowe i matzenskie, zwtaszcza, gdy jedno z mal-
zonkow wywedrowato emocjonalnie z laczacego ich zwiazku, zwracajac si¢
z duzym zaangazowaniem do jakiej$ aktywnosci, moga doprowadzi¢, zdaniem
T. Schalla, do ,,zdrady” matzenskiej (nie chodzi tylko o zdrade fizyczna). W jej
sktad wchodza miedzy innymi: zdrada z praca zawodowa (osiaga sukcesy), zdra-
da z dzie¢mi. Oczywiscie to moze takze prowadzi¢ do zdrady natury erotycznej,
ktéra jednak, zdaniem Schalla, nie zdarza si¢ ,,nagle”, ale przez narastajacy dy-
stans 1 brak zainteresowania wspotmatzonka, przez zwrdcenie uwagi w innym
kierunku®.

Pomoc doradcy powinna prowadzi¢ do przekonania matzonkéw, ze wszgdzie
sa konflikty i jesli sa dobrze rozwiazane, przyczyniaja si¢ do rozwoju wigzi mat-
zenskiej i rodzinnej. Doradca musi uzbroi¢ si¢ w cierpliwo$¢ i przyja¢ postawe
rozumiejaca wobec stron przezywajacych konflikt. Proponuje dystansowanie si¢
emocjonalne wobec rdznic, jednak bez minimalizowania konfliktu. Ujawnia roz-
nice celéw i dazen oraz usiluje zrozumie¢ przyczyng konfliktu®. Po wyjasnieniu
doradca pomaga szuka¢ kompromisu jako matego kroku w kierunku dazen part-
nera. Nastgpuje zmiana sytuacji zyciowej — konflikt przestaje dotkliwie dokuczac,
a strony szukaja sposobu zycia razem.

Rekolekcje dla rodzin stwarzaja rowniez okazje do doskonalenia kontaktow
partnerskich. Doradca powinien u§wiadomi¢ matzonkom, ze zanik rozmowy sta-
nowi zagrozenie dla ich wigzi. Wigkszo$¢ skarg o niezrozumienie dotyczy braku
wystuchania i odzewu. Tak zwane ,,ciche dni” sa wielkim btedem, bo ,przegra-
na” jednego z malzonkéw nie pociaga za soba wygranej drugiego, ale automa-
tycznie powoduje strat¢ dla calej wspdlnoty malzenskiej. W tym celu trzeba
ujawnia¢ drugiej osobie swoje oczekiwania 1 problemy, a jednoczesnie zdoby-
wac si¢ na empatig. Czas rekolekcji jest dobra okazja do tego, by nauczy¢ mat-
zonkow sztuki dostuchania si¢ przezywania uczuciowego wspotmatzonka. Wowczas
mozliwe jest tzw. stuchanie aktywne, czyli bezinteresowne skoncentrowanie
uwagi na przezywaniu rozmowcy — znakomita forma okazywania sobie w mat-
zenstwie mitoSci i zainteresowania®’.

35 Por. E. Sujak, Poradnictwo maizenskie i rodzinne, s. 113-116. Autorka powotuje si¢ na:
T. Schall, Eheberatung — konkrete Seelsorge in Familie und Gemeinde, Stuttgart 1983.

% Do najczestszych naleza: roznice w postrzeganiu — matzonkowie moga mie¢ zupetnie od-
rebne wyobrazenia o tej samej sprawie, roznice w wartosciach przypisywanych przedmiotom, uczu-
cia, stereotypy zachowan, roznice przekonan. Trzeba by¢ czujnym na tzw. zjawisko przemieszcza-
nia konfliktow — przedstawiany aktualnie przedmiot nie jest tym, o ktory rzeczywiscie chodzi.
Nastepuje przesunigcie konfliktu z jednego tematu na drugi.

37 Por. E. Sujak, Poradnictwo malzenskie i rodzinne, s. 133-134.
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W tym mie$ci si¢ rowniez praktyka komunikowania wspolmatzonka o po-
trzebach odczucia jego blisko$ci. Warto przy tym wszystkie swoje komunikaty
formutowa¢ jako zyczenia, a nie rozkazy®. To wyraznie pomoze roztadowaé
napigcie 1 poprawi atmosfer¢ w domu.

Zadaniem, ktére mozna zrealizowaé w trakcie rekolekcji, jest po$wigcenie
swojego wolnego czasu dla wspotmatzonka w ptaszczyznie mitosci, a nie powin-
nos$ci. Czas z mitosci jest darem i budzi odpowiedz na tej samej ptaszczyznie tym
bardziej, ze zdarza si¢, iz matzonkowie mato czasu spedzaja razem albo spedzaja
go wspdlnie, lecz bezproduktywnie, jesli chodzi o poglebienie ich wigzi.

Interesujacym zjawiskiem, zauwazonym przez psychologow i doradcow ro-
dzinnych, jest mozliwo$¢ umacniania kontaktow malzenskich wskutek uczciwej
ktotni matzenskiej. Narastanie napigcia prowadzi nieuchronnie do sprzeczki.
Metoda tlumienia nie jest skuteczna i dochodzi do ktotni, gdy sytuacja przekra-
cza prog zdolnosci tlumienia. Przebieg klotni zalezy od temperamentu osob.
Wedtug F. Fischalecka ktotnia jest nieunikniona, ale by nie zepsuta wigzi, musi
by¢ przygotowana i kontrolowana, tak by nikogo nie zrani¢. Przygotowana kiot-
nia powinna rozpocza¢ si¢ od dialogu wewngtrznego w samotnosci, ktory czg-
$ciowo odreagowuje negatywne uczucia i pozwala u§wiadomic sobie, co czujg.
Nastegpnie trzeba wybra¢ odpowiedni moment i zapowiedzie¢ rozmowe. We wia-
$ciwej ktotni nalezy powiedzie¢ o negatywnych uczuciach, przedstawi¢ przed-
miot i cel konfliktu oraz poszuka¢ zadowalajacych, cho¢ czgsciowo, obie strony
rozwiazan. Na koniec dopowiedzie¢ o przezywanych uczuciach, by rozladowac
resztki napigcia, pojednac sig, oceni¢ spor. Doradca w trakcie rekolekcji moze
pomoc przygotowacé rozmowe™.

Gdy jednak ktotnia doprowadzita do zranienia jednej ze stron, wazne jest
przebaczenie. Jesli ono nie nastapi, woéwczas przerodzi si¢ w nieustanne wypo-
minanie, ktére prowadzi do zniszczenia bliskosci. Wypominanie dawnej winy
oddala matzonkoéw we wszystkich wymiarach ich wigzi. Doradca stara si¢ po-
moéc nie dopusci¢ do glosu urazy i uwolni¢ od napigtej atmosfery. Namawia do
wzajemnego przebaczenia, co wzmacnia wigzi matzenskie®.

38 Por. tamze. s. 151-152.

¥ Szerzej na ten temat zob.: F. Fischaleck, Uczciwa kidtnia malzeriska, Warszawa 1990;
E. Sujak, Konflikty i kryzysy w Zyciu rodzinnym — sposoby ich rozwiqzywania, s. 463-490.

40 Szerzej zob.: Budowanie jednosci w malzenstwie, Zeszyt Stuzby Rodzinie Ruchu Nowego
Zycia tzw. spotkan dla matzenstw z cyklu tworcy domowego ogniska, Warszawa 2005; E. Sujak,
Poradnictwo matzenskie i rodzinne, s. 116-118.
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lll. PERSPEKTYWY WSPOLNEGO ZASTOSOWANIA KIEROWNICTWA

| PORADNICTWA W TRAKCIE REKOLEKC]I DLA RODZIN

Po zdefiniowaniu, czym jest kierownictwo, a czym poradnictwo, i przyblize-
niu najczesciej spotykanych problemow, rozwigzywanych przy uzyciu tych prak-
tyk, nadszed}t czas na podsumowanie dotychczasowych badan i nakreslenie per-
spektyw zastosowania obu metod w trakcie rekolekcji dla rodzin. Na podstawie
dokonanych analiz mozna wyciagna¢ nast¢pujace wnioski:

1.

Do postulatow, ktore nalezy zrealizowaé, podejmujac si¢ pracy z rodzina-
mi, naleza te, wedtug ktorych kierownictwo duchowe musi uwzgledniac¢
cato$ciowy rozwoj osoby. Powinno obejmowac¢ powotanie osoby prowa-
dzonej w jej konkretnym stanie zycia*'. Z kolei w ramach poradnictwa
rodzinnego, ktérego celem jest rozwoj osobowy poszczegolnych czton-
kéw rodziny, nie moze zabrakna¢ wzmocnienia wiary. Czlowiek pojmo-
wany integralnie w swej duchowo-cielesnej konstrukeji nie moze sig roz-
wijac¢ calosciowo bez wzrostu zycia duchowego.

. Szeroki wachlarz problematyki rodzinnej stwarza potrzeb¢ zapraszania

i gromadzenia rodzin szukajacych pomocy podczas rekolekcji. Ich forma

.....

zaistnieje taka potrzeba, zwrocenia si¢ o pomoc do kompetentnych 0sob.

Rekolekcje stanowia dobra okazj¢ do spotkania specjalistow w pracy z ro-
dzinami. Z tego powodu organizatorzy powinni zadba¢ o wysoki poziom
prowadzacych rekolekcje czy gloszacych konferencje w czasie ich trwa-
nia.

W trakcie prowadzenia rozmow nie nalezy naciska¢ na zwierzanie, ale
zachowac czujno$¢ i umiejetnie wstuchiwac si¢ w stowa oraz komunika-
ty pozawerbalne. Czgsto mozna wychwyci¢ z nich ukryta prosbg o po-
moc. Zaleca si¢ natomiast delikatne ukierunkowywanie uczestnikow na
poglebienie zycia sakramentalnego (gléwnie przez spowiedz i udziat
w Eucharystii), co stanowi podstawe progresu duchowego i osobowego.

. Wielkim atutem rekolekcji jest dostateczna ilo$¢ czasu na rozmowy. W ich

trakcie nalezy zawsze z wielkim szacunkiem i delikatnoscia odnosi¢ sig
do rozmowcy bez wzgledu na to, co si¢ ustyszy.

Nie wolno lekcewazy¢ probleméw danej osoby, nawet gdyby z punktu
widzenia kierownika czy doradcy wydawaty si¢ czym$ btahym. Dla da-
nej osoby moga by¢ istotne, a poza tym moga stanowi¢ zaledwie wierz-
chotek problemu, ukrytego glebiej. Z drugiej strony nie mozna pozwoli¢

4 Por. J. Gogola, Kierownictwo duchowe, s. 22-23.
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sobie na spoufalanie si¢ z osoba kierowana. W danym momencie potrze-
buje ona kierownika, a nie kumpla czy kolezanki. Swoje wywody trzeba
prowadzi¢ zawsze w $wietle Ewangelii 1 wzrostu wiary, stroniac od nad-
miernego psychologizowania.

7. Nalezy stworzy¢ taka atmosfere rozmowy matzenskiej i tak zaanimowaé
rozmowg, zeby malzonkowie powiedzieli jak najwigcej i jak najbardziej
klarownie o swoich zarzutach, problemach i podejrzeniach. Nalezy tez
stara¢ si¢ rozwija¢ w nich sztukg¢ dialogu. W trakcie prowadzenia roz-
mowy kierownik czy doradca powinien obiektywnie towarzyszy¢ rozmow-
cy, ale nie moze bra¢ na siebie jego problemdéw ani tez stawac si¢ jedna
ze stron w konflikcie. Powinien rowniez wystrzegac si¢ roli sgdziego
i doradcy majacego gotowe rozwiazania. Ta uwaga odnosi si¢ gldwnie
do zakonnic, ktore czgsto bardzo emocjonalnie podchodza do danej kwe-
stii 1 daja si¢ wmiesza¢ w konflikt matzenski.

8. Zarowno w kierownictwie, jak i w poradnictwie, bardzo wazna jest nad-
budowa duchowa. Rodzinom winno si¢ zaleca¢ rozwijanie szczeg6lnie
nabozenstwa do Swigtej Rodziny. Z intymnej wiezi z Chrystusem, ktory
mieszkal w domu w Nazarecie, powinno wyplywac pragnienie stuzby
dla dobra wspolnego. Specyfika duchowosci matzenskiej jest bardziej
wyrazista, gdy rozpatruje si¢ ja, biorac pod uwage udzial matzonkow
w potrdjnej misji Chrystusa: Kaptana, Proroka i Kréla (por. FC 21; 63-64;
KKK 1534)*.

9. Wazna cecha dobrego kierownika czy doradcy jest pokora wzglgdem
swoich umiejgtnosci. Jezeli problem przekracza mozliwosci lub wyma-
ga pomocy specjalistycznej psychologa, psychiatry czy bardziej do-
$wiadczonego prezbitera, powinien stara¢ si¢ skierowa¢ matzonkoéw do
odpowiednich ludzi, instytucji lub poradni®’.

10. Istotne jest, zeby kierownictwo czy doradztwo byto kontynuowane réw-
niez po zakonczeniu rekolekcji, gdyz czesto na rekolekcjach si¢ ono za-
czyna, a potem trzeba malzonkéw przekaza¢ duszpasterzom lub terapeu-
tom. Mozna je takze kontynuowaé¢ w trakcie kolejnych spotkan rekolek-
cyjnych czy dni skupienia, jesli sa regularnie organizowane.

11. Podobnie, jezeli matzonkowie lub rodzina przezywajq kryzys albo roz-
nego rodzaju problemy, z ktorymi przez dtuzszy czas sobie nie radza po-
mimo pomocy doradcy, nalezy ich skierowa¢ na terapig. Trzeba jednak

42 Por. M. Chmielewski, Vademecum duchowosci katolickiej, s. 270-272; T. Goffi, Duchowosé
maizenska, s. 172-181; A. Sobczyk, Communio caritatis, s. 221-233.

4 Por. B. Pe¢, Poradnictwo zintegrowane dzieci i mlodziezy uzaleznionej, w: Sprawy rodziny,
red. A. Pryba, Warszawa 2000, s. 65-68.
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pamigtac, ze pdjécie na terapi¢ musi by¢ dobrowolna decyzja obojga
malzonkow*.

12. Kierownictwo oraz poradnictwo nie moga by¢: rozwiazywaniem proble-
moéw za rodzing czy antidotum na rozmaite problemy rodziny. Nie ma
w nim miejsca takze na podtrzymywanie kontaktu towarzyskiego czy
podsuwanie gotowych ,,sprawdzonych” w innych matzenstwach rozwia-
zan.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja wspotczesnych malzenstw
i rodzin chrzescijanskich budzi powazna troske Kosciota, dlatego wydaje sig, ze
potrzebne sa wszelkie stosowane dotychczas formy pomocy. Jedna z nich jest
opieka $wiadczona w ramach rekolekcji dla rodzin, prowadzonych przez osoby
konsekrowane. W ich trakcie mozliwe jest prowadzenie zardbwno praktyki kie-
rownictwa duchowego, jak i poradnictwa. Sama forma rekolekcji stwarza ko-
rzystne warunki do prowadzenia rozmdw, zapraszania kompetentnych ludzi
i pomocy rodzinom w sferze duchowej i w zakresie doradztwa. Przedmiotem tego
artykutu byto wykazanie zasadno$ci stosowania obu praktyk wobec rodzin
w trakcie rekolekcji. Stwierdzono, ze rownolegte prowadzenie kierownictwa du-
chowego i1 poradnictwa jest mozliwe. Zauwazono jednak potrzebg dobrego przy-
gotowania organizatoréw rekolekcji i prowadzacych je. Istotne wydaje sig tez
podkreslenie konieczno$ci kontynuacji pomocy rodzinie rowniez poza czasem re-
kolekeji. Zwigksza to szanse na osiagnigcie oczekiwanych rezultatow.

SUMMARY

The situation of contemporary marriages and Christian families raises serious concern of the
Church, therefore all practical forms of help for the family seem to be needed. One of them is care
provided as part of the retreat for families, led by consecrated persons. It enables both the practice
of spiritual direction and the counseling. The form of the retreat creates favorable conditions for
holding talks, inviting competent people and extending both spiritual and advisory help for the
families. Experience shows that parallel spiritual direction and counseling is possible. However,
good preparation on the part of the organizers of the retreat and of the retreat leader is necessary. It
also seems essential to emphasize the need of continued help to the family outside the retreat. Then
there are greater chances of achieving the expected results.

Key words

spiritual direction and family counseling, marriage, family, retreat for families

# Por. B. Pe¢, Terapia rodzinna i matzerska, w: Polska Prowincja Misjonarzy Swietej Rodzi-
ny w stuzbie dla rodzin, Pelplin 2011, s. 67.
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