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Braterstwo sakramentalne w relacjach
proboszcz - wikariusz w kontekscie posoborowych
Synodow Archidiecezji Poznanskiej

Zagadnienie braterstwa sakramentalnego miedzy kaptanamijest sprawa nie-
zwykle wazng dla obecnych probleméw Kosciota. Juz nauka Soboru Watykan-
skiego Il wypowiadata sie na ten temat, widzac konieczno$¢ budowania we
wspotczesnym Swiecie prawdziwych wiezi przyjazni miedzy kaptanami na réz-
nych jej poziomach. Problem braterstwa w relacji proboszcz - wikariusz zostat
réwniez poruszony w dokumentach soborowych, choé jak wiadomo, poniewaz
dotyczy on szczegdtowych odniesien na szczeblu Kosciota diecezjalnego - w
zyciu parafialnym kaptanow miedzy sobg, zostat opracowany stosunkowo zwiez-
le, pozostawiajgc szczegdtowe zalecenia Kodeksowi Prawa Kanonicznegol oraz
synodom w poszczeg6lnych diecezjach.

Problematyke kaptanstwa i wynikajace z niego relacje Sobor Watykanski Il
podjat w kilku dokumentach. Sktadajg sie na nie niektdre rozdziaty Konstytucji
dogmatycznej o Kosciele Lumen gentium, Dekret o pasterskich zadaniach bisku-
pow w Kosciele Christus Dominus, Dekret o formacji kaptanéw Optatam totius,
Dekret o postudze i zyciu kaptanéw Presbyterorum ordinis2 W oparciu o wy-
mienione dokumenty, przy uwzglednieniu konkretnych sytuacji, rozwazaniami
na temat kaptanstwa zajely sie Synody Poznanskie w latach 1968 i 1992—93
formutujgc odpowiednie statuty i dekrety.

1Kodeks Prawa Kanonicznego. Poznar 1984.
2Dokumenty cyt. za: Sobor Watykanski Il. Konstytucje. Dekrety. Deklaracje. Poznan 1986.
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I. Pouczenia Synodow Poznanskich

Problemy poruszane i omawiane w Dokumentach Soboru Watykanskiego II,
po zakoriczeniu obrad Soboru miaty zosta¢ przez Kosciét wprowadzane w zycie.
Kosciot Poznanski, jako jeden z pierwszych w Polsce, dzieki usilnym staraniom
o6wczesnego arcybiskupa metropolity Antoniego Baraniaka, podjat zadanie anali-
zy dokumentow soborowych i dla realizacji tych zadan ogtosit w 1968 r. Synod
Archidiecezjalny. Wiele spraw poruszanych w dokumentach soborowych byto
na nowo dyskutowanych i dostosowywanych do warunkéw naszej diecezji. Efek-
tem prac Synodu byto ogtoszenie Statutow Archidiecezjalnego Synodu Poznan-
skiego, w ktérych punktem wyjscia staty sie dokumenty Soboru Watykanskiego
Il, a nastepnie ich przeniesienia na grunt Archidiecezji Poznanskiej.

Synod podjat przede wszystkim problemy dotyczace duszpasterstwa oraz
sprecyzowat szczeg6towe zalecenia dotyczace kaptanstwa, w tym kaptanstwa
hierarchicznego, a takze interesujacy nas w niniejszej pracy stosunek relacji
proboszcz - wikariusz. W Statutach wymienione zostaly wskazania dotyczace
zadan i obowigzkéw proboszczéw oraz wikariuszy. Podkreslono zwtaszcza ko-
nieczno$¢ gorliwosci pasterskiej kaptandéw oraz postawy stuzebnej na wzér
Chrystusa.

Proboszcz - gtdwny duszpasterz parafii, jako wspotpracownik biskupa, we-
dtug zalecen synodalnych ma traktowa¢ swoje zadania jako najszczytniejszg
stuzbe i poswieca¢ im wszystkie swoje sity fizyczne i umystowe3, Jako pasterz,
proboszcz powinien starac sie o to, by wszystkie czynnosci liturgiczne sprawo-
wane byty z nalezytg czcig i godnosciag; winien dba¢ o rozwoj zycia religijnego
parafian, nalezyte nauczanie i gtoszenie Stowa Bozego, katechizacje. Jego zada-
niem jest state poszukiwanie nowych form duszpasterskich, bardziej skutecznych
i dostosowanych do zmieniajgcych sie warunkéw zycia. Proboszcz powinien jak
najlepiej poznac parafian i wspotuczestniczy¢ z nimi we wszystkich sprawach
codziennego zycia oraz traktowac wszystkich zjednakowg mitoscig, a zwaszcza
mie¢ na wzgledzie troske o bladzacych i grzeszacych, polecajgc ich w swoich
modlitwach mitosiernemu Bogu4.

Na tle zadan proboszcza wobec parafii i parafian szczeg6lnie wazny jest je-
go stosunek do swego wspotpracownika, jakim jest wikariusz. Zgodnie z zalece-
niami Soboru Watykanskiego Il miedzy proboszczem a wikariuszem winno mie¢
miejsce bratnie wspdtzycie i kwitng¢ wzajemna mito$¢ oraz powazanie5 Synod
rozwija nauke soborowa, dajac konkretne wskazéwki na ten temat: duch wspdl-

3 Statuty Archidiecezjalnego Synody Poznanskiego 1968. Poznan 1972 , 1004 (dalej: SASP)
4Por. SASP 1006—1017.
5DB 30,3.
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noty i charakter pracy zespotowej wymagajg od proboszcza, by dzielgc sie ze
swoimi wspdtpracownikami odpowiedzialnoscig za dobro Ludu Bozego, uzgad-
niat z nimi wytyczne pracy duszpasterskiej oraz chetnie wystuchiwat ich opinii i
sugestiié.

Proboszcz jako starszy wiekiem i doswiadczeniem (...) musi by¢ dla swoich
wspotpracownikow przyktadem kaptanskiej gorliwosci i systematycznej pracy.
Jesli potrzeba, taktownie i z zyczliwoscig korygowac biedy i niedociggniecia.
Zadaniem proboszcza jest troska o rozwoj whasnego zycia wewnetrznego i umy-
stowego, ale réwniez zabieganie o postep duchowy i intelektualny swoich miod-
szych wspotpracownikows,

Zainteresowanie proboszcza powinno odejmowac rowniez sprawy bytowe
wikariusza. Powinien on, kierujac sie poczuciem og6lnoludzkiej sprawiedliwosci
i w duchu ewangelicznej wspolnoty zapewni¢ wikariuszowi odpowiednie wa-
runki materialne, takie jak: mieszkanie, wynagrodzenie, wyzywienie, jak réwniez
wykazywac troske ojego zdrowie9 Proboszcz winien dazy¢ do realizacji zycia
wspolnotowego. Ta wspdlnota kaptanska winna by¢ najbardziej widoczna w
codziennym zyciu kaptanéw na probostwie. Synod zobowigzat proboszczow do
dazen w kierunku budowy tej wspélnoty. Stad, oprécz wymienionych wyzej
przejawoéw tych relacji, proboszcz powinien zadba¢ o wspdlnote stotu z wikariu-
szami nawet w wypadku zamieszkania ich poza plebanig10

Statuty Synodu przywotujgc osobe wikariusza, przypominajg co na ten temat
orzekt Sobor Watykanski Il w Dekrecie o pasterskich zadaniach biskupow w
Kosciele: wikariusze sg wspotpracownikami proboszcza; miedzy nimi a pro-
boszczem powinna wytworzy¢ sie bratnia i wzajemna mito$¢ oraz powazanie,
powinni wzajemnie stuzy¢ sobie rada, pomocg i przyktadem, roztaczajac opieke
nad parafig wzgodnosci dgzen i zespoleniu, wysitkow1l

Wikariusz winien uznaé stanowisko, wiek i doswiadczenie przetozonego
oraz chetnie poddawac sie jego kierownictwu. Stad winien ochotnie i sumiennie
wypetnia¢ zlecenia proboszcza w zakresie pracy duszpasterskiej, administracyj-
nej i kancelaryjnej; z nalezyta czcia odnosic sie do proboszcza, przyjmowacjego

6 SASP 1020.

7Tamze, 1021.

8Por. tamze, 1022.

9Por. tamze, 1023.

10 Tamze, 1024.

11 Por. DB 30,3 oraz SASP 1045.
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upomnienia oraz gorliwie wspiera¢ go w trudach podejmowanych dla sprawy
Bozej12

Dla wikariusza, zwilaszcza miodego neoprezbitera, przyktad proboszcza od-
grywa ogromng role w ksztattowaniu wiasnej wizji kaptanstwa u progu zadan
jakich sie podjat w dniu $wiecen. Dlatego w proboszczu wikariusz powinien
spotkac starszego brata w kaptanstwie, ktory go zyczliwie przyjmie, uzna w nim
jego dobrg wole i chetnie wprowadzi w trudne zagadnienia pracy duszpaster-
skiej, a takze stuzy¢ mu bedzie przyktadem kaptanskiego zycia, gorliwosci w
pracy, radg i doswiadczeniem13 Wikariusz, chcac sumiennie podjaé i realizowaé
swoje obowigzki winien przede wszystkim stara¢ sie swoje zycie wypetnia¢ mo-
dlitwg i duchem stuzby Bozej; poprzez rozmyslanie, modlitwe prywatng, nawie-
dzanie Najswietszego Sakramentu powinien pogtebia¢ swojg bezposrednig tgcz-
nos¢ z Panem Bogiem14

Dla dobra podejmowanych dziatan duszpasterskich konieczna jest rowniez
wspOltpraca miedzy wikariuszami tej samej parafii. Winni oni miedzy sobg roz-
dziela¢ zadania w dziedzinie pracy duszpasterskiej, a niektére obowiazki para-
fialne spetniaé wedtug kolejnosci ustalonej przez proboszcza. Zawsze powinni
stuzy¢ sobie ofiarng pomocg i chetnym zastgpieniem w razie potrzeby15 W gestii
proboszcza jest wyznaczenie wikariuszowi jednego dnia w tygodniu wolnego od
zaje¢ duszpasterskich. Dzien wolny przystuguje z racji intensywnej pracy para-
fialnej w niedzielg, a ma stuzy¢ wikariuszowi odnowieniu sit przez wypoczynek,
modlitwe i studium16

Statuty synodalne poswiecajg kilka punktéw sprawom podziatu funkcji mie-
dzy proboszczem a wikariuszem w parafii. Na przyktad: wikariusz otrzymuje od
ordynariusza generalng delegacje do asystowaniu przy zawieraniu zwigzkéw
malzeniskich na terenie parafii, jednak do godziwego z niej korzystania wymaga-
na jest zgoda proboszcza. Statuty wymieniajg szereg czynnosci, ktére proboszcz
i wikariusz mogg wypetnia¢ na zmiane, nalezg do nich: celebracja mszy $w.,
odprawianie nabozenstw, gloszenie kazan, dyzury w biurze parafialnym, zaopa-
trywanie chorych, odprawianie pogrzebow, o ile dekret nominacyjny nie stanowi
inaczej lub gdy proboszcz nie zarzadzi czego innegol7.

12SASP 1046.

13Tamze, 1047.

14Por. tamze, 1050.

15 Por. tamze, 1048.

16Por. tamze, 1049.

17 Por. tamze, 1057— 1058.
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Ponadto Statuty szczegétowo odnosza sie do spraw utrzymania wikariusza,
jego poboréw, mieszkania, leczenia, opieki w razie choroby, dojazdéw stuzbo-
wych, wihasnego gospodarstwa, stypendiéow mszalnych, wptywdw okazyjnych,
ofiar koledowych18.

Statuty Synodu z 1968 r. odnosza sie réwniez do obowigzku wspoétpracy
prezbiteréw z parafig odnosnie katechezy. Zgodnie ze statutem 1066, gdzie jest
mowa o duzych parafiach, powstat problem ustanowienia osobnego wikariusza,
zwanego katechetg mitodziezy, ktéry poswiecatby sie sprawom katechezy. Ka-
plani - wikariusze katecheci powinni uzgodni¢ z proboszczem plan lekcji religii
(byt to okres, kiedy lekcje religii odbywaé sie mogty wytgcznie przy parafiach),
powinni rowniez ustali¢ plan pracy wychowawczej, organizacji nabozenstw i
rekolekcji dla miodziezy. Taki wikariusz powinien ponadto pomaga¢ w miare
mozliwosci w duszpasterstwie parafialnym, zwtaszcza w gtoszeniu kazan i stu-
chaniu spowiedzi $w.19. Proboszcz, ktéry odpowiada za cato$é zycia parafialnego
winien utrzymywac kontakt z mtodzieza, odwiedza¢ katechete na lekcjach reli-
gii, odprawia¢ niekiedy nabozenstwa dla miodziezy i bra¢ udziat w uroczysto-
Sciach rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego20.

Po dwudziestu latach zwotano drugi Synod Archidiecezji Poznanskiej., w
celu ponownego zgtebienia nauki soborowej oraz wniesienia w nowg rzeczywi-
sto$¢ aktualnych problemoéw i przedyskutowania ich, Odbywat sie on pod prze-
wodnictwem metropolity poznarnskiego abp. Jerzego Stroby. Po czterech latach
przygotowan w grupach synodalnych na terenie catej archidiecezji, w latach
1992—93 odbyty sie wiasciwe dyskusje i sformutowano odpowiednie dekrety.

W sprawach dotyczgcych wspotdziatania kaptandw Synod przypomniat na-
uke o stuzebnym charakterze kaptanstwa i na tym tle okreslit przyczyny i formy
wspotdziatania kaptanéw miedzy soba, kaptanéw z wiernymi, a przede wszyst-
kim ze swoim biskupem?2L

Synod za Soborem Watykanskim Il przypomniat koniecznos$¢ stuzebnej po-
stawy kaptanskiej na wzdr Chrystusa, jako najgtebszego motywu podejmowania
dziatan duszpasterskich (por. DK 12), istote i zadania wspdlnoty hierarchicznej,
postuszenstwo jako wyraz pasterskiej mitosci oraz praktykowanie ducha ubdstwa
(por. DK 17)22

18Por. tamze, 1059— 1065.

19Tamze, 1067.

D Por. tamze, 1068.

21 Por. Poznanski Synod Archidiecezjalny 1992—1993. Dokumenty. Poznar 1993, I. 3 (dalej:
PSA).

2 Por. tamze, I. 4.
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Przypomniano takze stanowisko Synodu Archidiecezjalnego z 1968 r. doty-
czace potrzeby rozwijania wspélnoty kaptanskiej wyrastajgcej z harmonijnego
wspotdziatania: doskonata wspdlnota diecezjalna, polegajaca na Scistejjednosci
duchowej kaptanéw i wiernych z biskupem, stanowi podpore Swietosci kazdego
stugi Chrystusowego (statut 1116)23.

Synod z 1992—93 r. kontynuujgc nauke poprzedniego Synodu pragnat bli-
zej okresli¢ ramy i formy faktycznego wspoétdziatania kaptandw z biskupem, ze
wspotbraémi - kaptanami, a takze z wiernymi24 Wedtug nauki Synodu stuzebny
charakter kaptanstwa ujawnia sie na co dzien w zdyscyplinowaniu wyrazajgcym
sie w podejmowaniu, i realizowaniu, zadan jemu powierzonychZ Kaptan powie-
rzone mu zadania powinien wypetnia¢ w perspektywie celow okre$lonych przez
Koscidt, a nie przez pryzmat wiasnych interesow i wedtug wiasnego uznania.
Winien rozwijaé w sobie postawe zaangazowania, polegajacg na utozsamianiu
wihasnych dazen z pragnieniami Chrystusa Arcykaptana oraz pogtebia¢ Swiado-
mos$¢ odpowiedzialnosci za wykonanie zleconych mu przez Kosciot zadan. Kaz-
dy kaptan swoim zyciem i pracg powinien dawa¢ Swiadectwo swego oddania
Chrystusowi. Stad jego postawe musi charakteryzowac gteboka kultura osobista,
wyrazajgca sie m.in. troskg o estetyczny, skromny, zalezny od okolicznosci stroj
i kulturalny sposob bycia w kontaktach z ludzmi. Kaptan powinien rozwija¢ w
sobie odpowiedzialno$¢ za Kosciét Powszechny, archidiecezjalny, a przede
wszystkim te jego czastke, do ktdrej zostat postany, a w nim za swoich braci
kaptanow26.

Synod wymienia ptaszczyzny wspdtdziatania kaptanéw. Sa nimi relacje: z
biskupem, miedzy sobg i z wiernymi. Wszyscykaptani pracujacy w Archidiecezji
Poznanskiej, tak diecezjalni, jak i zakonni, pozostajg wjednos$ci z Arcybiskupem
Poznanskimjako »pilni wspétpracownicy« (KK 28) w dziele ewangelizacji, two-
rzag wspolnote archidiecezjalnego prezbiterium27. Omawiajac relacje miedzyka-
ptanskie Synod zwroécit szczegdlng uwage na wspotdziatanie proboszcza z wika-
riuszami danymi mu do pomocy. Dokumenty synodalne przypominajg, ze Ko-
deks Prawa Kanonicznego jasno ustala prawa i obowigzki proboszcza. Zagad-
nienia to zostato szczegdétowo omoéwione w statutach (1004— 1944) Synodu Ar-
chidiecezji Poznanskiej z 1968 r. Ponadto Synod podkresla, ze normy prawne

23 Por. tamze, I.5.
24 Por. tamze, 1.6.
25 Tamze.

2% Por. tamze, 1.6.
27 Tamze, I.1.
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obowigzujgce na terenie naszej Archidiecezji publikowane sg w ,,Miesieczniku
Koscielnym Archidiecezji Poznanskiej”28

Dokumenty Synodu z lat 1992—93 omawiajg najpierw zadania proboszcza,
sg nimi: organizowanie wzajemnej wspotpracy i takie nig kierowanie, by przyno-
sita dobre owoce, planowanie pracy duszpasterskiej w swojej parafii wraz z wi-
kariuszami, podziat pracy i organizacja dyzuréw parafialnych, troska o dalsza
formacje wikariuszy. W centrum tej formacji winny sie znalez¢ nastepujace za-
gadnienia: spos6b sprawowania mszy $w., szafarstwo sakramentow, zycie modli-
twy, ale takze kultura bycia - strdj, zachowanie sie w towarzystwie, krag znajo-
mych, stosunek do kobiet, sposdb wykorzystania dnia wolnego i wakacji. Doku-
menty podkreslaja, ze niezwykle wazna jest postawa samego proboszcza - zycz-
liwa i otwarta, cho¢ nie pobtazliwa, atmosfera zaufania i che¢ dialogu z wikariu-
szem, polegajgcego na wystuchaniu jego racji i przedstawieniu mu swoich argu-
mentéw. Stworzeniu takiego klimatu sprzyja, jak zauwaza Synod, wspdlne
mieszkanie proboszcza i wikariuszy, wspdlne positki, a przede wszystkim witasna
kaptanska postawa spetniajaca zasadniczg role2o.

W odniesieniu do wikariuszy Synod przypomina nauke Soboru Watykan-
skiego Il zawartg szczeg6lnie w Dekrecie o pasterskich zadaniach biskupéw w
Kosciele (DB 30,3). Podkreslajgc wspdtodpowiedzialnos¢ wikariuszy za parafie
jednoznacznie stwierdza konieczno$¢ poddania sie woli i poleceniom probosz-
cza, ktéry jest inspiratorem i koordynatorem catej pracy duszpasterskiej, i ktdry
musi zda¢ sprawe ze swoich przedsiewzie¢ przed biskupem, ale przede wszyst-
kim ostatecznie przed Bogiem. Dlatego wikariusz winien wspomaga¢ wysitki
proboszcza, nigdy nie dziataé wbrewjego wiedzy lub przeciw wyraznie przez
niego okre$lonym planom, czy sformutowanym zadaniom30. Wikariusze w prace
duszpasterskg powinni wktada¢ wszystkie swoje uzdolnienia i doswiadczenia
pastoralne, swiezo$¢é swojego spojrzenia, mtodzienczy entuzjazm i zaangazowa-
nie. Woéweczas ich postuga jako prezbiteréw bedzie odbierana jako autentyczne
poswiecenie sie stuzbie Bozej. Ksieza wikariusze muszg rowniez zabiegaé, aby
spetniane przez nich czynnosci liturgiczne byty sprawowane starannie i zgodnie
z ustalonymi przepisami. Ponadto winni oni sumiennie podejmowac codzienne
obowigzki kaptanskie - liturgie godzin, rozmys$lanie, modlitwe rozancowg. W
kontaktach z wiernymi wikariusze powinni unika¢ niezdrowej poufatosci oraz
pamieta¢ o kulturze jezyka. W stosunkach z proboszczem, ksieza wikariusze
powinni kierowa¢ sie zasadami dobrego wychowania, a wiec punktualnie zasia-
da¢ do stotu lub powiadamia¢ o mozliwosci spdznienia, nie wraca¢ pdézno do

2B Por. tamze, 1.12.
2 Por. tamze, 1.12.
P Tamze, 1.13.
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domu, informowa¢ proboszcza o swoich gosciach, a ich noclegi uzgadnia¢ z
proboszczem3L

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze relacje, jakie za-
chodzg miedzy proboszczem ajego wikariuszem jako wspotpracownikiem, majg
istotny wptyw na prawidtowe funkcjonowanie catej wspélnoty parafialnej. Za-
sadniczym powotaniem kaptana jest przeciez stuzba Ludowi Bozemu. Realizacja
tego zadania musi dokonywac sie na wielu ptaszczyznach. Od witasciwego po-
dejscia kaptanéw pracujacych w parafii do podejmowanych obowiazkéw oraz
ich relacji wzgledem siebie, w ogromnej mierze zalezy obfito§¢ owocow duszpa-
sterskich. Zaréwno proboszcz, jak i wikariusze powinni swojg prace w parafii
traktowaé jako pierwszorzedne zadanie swego kaptarskiego powotania, z ludu
wzieci, dla ludzi sg ustanawiani (por. Hbr 5, 1), a wszystko co czynig winni czy-
ni¢ na chwate Boza. Dla realizacji powierzonych prezbiterom zadan nieobojetne
sg wiec stosunki, jakie zachodzg miedzy proboszczem a wikariuszem. Ich wspét-
praca powinna by¢ przeniknieta duchem prawdziwego braterstwa, mitosci i po-
wazania oraz odpowiedzialnoscig za duszpasterstwo, czyli za budowanie Krole-
stwa Bozego.

Il. Braterstwo sakramentalne jako najgtebsze uzasadnienie
wspolnoty zycia i pracy kaptanow

Postuga kaptandw zjednoczonych najpierw z Chrystusem Najwyzszym i
Wiecznym Kaptanem, Gtowg i Pasterzem, powinna znajdowac¢ swe oparcie row-
niez w innych kaptanach, potgczonych ze sobg braterstwem wynikajacym z przy-
jetych swiecen. Komunia, jaka powstaje miedzy kaptanami powinna zmierza¢ do
relacji, ktére bytyby zrédtem wzajemnej mitosci braterskiej i stanowityby wza-
jemne odniesienie w zyciu codziennym kaptana.

1. Przejawy braterstwa sakramentalnego w relacjach miedzy kaptanami

Ustanowienie kaptanstwa hierarchicznego dokonato sie w obrebie wspdlno-
ty. Jezus wybrat grono Dwunastu Apostotéw, nastepnie wysytat ich oraz innych
siedemdziesieciu dwodch uczniéw do pracy misyjnej po dwdch (por. £k 10, 1,
Mk 6, 7). Czynit tak, aby zaréwno udzielali sobie wzajemnej pomocy w zyciu i
pracy, jak tez i po to, aby powstat zwyczaj wsp6lnego dziatania i by nikt nie
dziatat tak, jakby byt sam, niezaleznie od wspdlnoty - Kosciota oraz wspdélnoty -
Apostotow?2

3l Por. tamze.
2Jan Pawet II: Postuga prezbiterdw i diakonéw. Poznan 1998 s. 83.
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Kaptani, z racji przyjetych $wiecen, zobowigzani sg do urzeczywistniania
komunii miedzy sobg oraz ze swoim biskupem33 Wspdlnota kaptanéw zaktada i
pocigga za sobg przylgniecie wszystkich biskupow i prezbiteréw do osoby Jezu-
sa Chrystusa. Podczas Ostatniej Wieczerzy Jezus modlit sie o jedno$¢ tych, kto-
rych pézniej rozestat po Swiecie. Podstawg komunii miedzy prezbiterami jest
zatem ich wiez z Chrystusem. Szczegélnym wyrazem tej jednosci byto ustano-
wienie sakramentu Eucharystii i powierzenie jej sprawowania Apostotom.

Kaptani dzieki przyjetym $wieceniom, stajg sie reprezentantami Chrystusa.
To reprezentowanie Najwyzszego Kaptana, wymaga zwigzania we wspolnote.
Kazdy kaptan nalezac do prezbiterium diecezjalnego, tworzy z nim jednos¢.
Jednos¢ ta powinna sie wyraza¢ przede wszystkim w postuszenstwie biskupowi
diecezji, ale rowniez w catej pracy duszpasterskiej kaptana wszedzie tam, gdzie
zostaje on postany przez wiadze koscielne. Praca kaptana bedzie przynosita
owoce tylko wowczas, gdy bedzie spetniana w duchu stuzby Ludowi Bozemu w
tacznosci z innymi kaptanami. Duch braterstwa powinien przenikaé wszystkich
wspéipracujgcych ze sobg kaptanéw na poszczegélnych szczeblach ich dziatal-
nosci - w diecezji, dekanacie i parafii. Urzedowe postanie, jakie ukazuje Nowy
Testament i jakie rozwineto sie w historii Kosciota, ma zasadniczo charakter
wspdlnotowy, ma co$ z kolegialnosci. Jezus powotywal swoich uczniéw z kon-
kretnych rodzin, a wiec ze starych wiezéw ludzkich, i réwnoczesnie instalowat
ich w nowg rodzine Jego braci i siéstr34 Duch Swiety dany Apostotom w Dniu
Pieédziesiatnicy stat sie gwarantem ich jednoéci. Swiety Pawet w podstawowym
tekécie na temat urzedu (2 Kor 5) uzywa pierwszej osoby liczby mnogiej: my -
apostotowie, my - postaiicy w imie Chrystusa®. Stad zasadniczy sens struktury
kolegialnej urzedu lezy w tym, aby reprezentowane przez przedstawicieli poje-
dyncze gminy, czy diecezje potaczy¢ w catos¢, w communio. Ale kolegialno$¢
oznacza takze, iz poszczegOlny kaptan staje naprzeciw swojej gminyjako ten,
ktory zwigzanyjest z braterska wspolnotg urzedow"o powotanych uczniéw Chry-
stusa i w ten sposob zwraca uwage na Pana i Mistrza wszelkiego ,,uczniostwa ™
orazzrodto i cel braterstwa®

Omawiajac braterstwo sakramentalne jako najgtebsze uzasadnienie wspdl-
noty zycia i pracy kaptandw zajmiemy sie przejawami tego braterstwa w rela-
cjach miedzy kaptanami realizowane podczas spotkan dekanalnych, rekolekcji
kaptanskich i w innych wspoélnotach kaptanskich.

B Por. KK 28 oraz Jan Pawet II: Adhortacja apostolska Pastores dabo vobis. Watykan
1992, 74.

#Por. G. Greshake: By¢ kaptanem. Ttum. K. W 6jtowicz CR. Wroctaw 1983 s. 197.

PHPor. tamze.

3 Tamze.
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a) Spotkania dekanalne

Statuty Archidiecezjalnego Synodu Poznanskiego z 1968 r., podkreslajac
konieczno$¢ troski o rozwdj braterskiej wiezi miedzy kaptanami w odniesieniu
do wspolnoty dekanalnej, zobowigzuja dziekana do organizowania regularnych
spotkan wszystkich kaptanéw dekanatu37. Dziekan jest bezpoSrednim duszpaste-
rzem kaptanéw swojego dekanatu. Ma wiec obowigzek otaczania ich zyczliwo-
$cig, stuzenia im radg i opiekg w troskach duchowych i materialnych oraz od-
dziatywania wiasnym przyktadem i dobrym stowem3

Obowigzkowymi dekanalnymi dniami takich spotkan sg konferencje i dni
skupienia. Kazdego roku powinny odby¢ sie przynajmniej cztery konferencje, w
tym trzy zwykie ijedna uroczysta, zwana kongregacjg39. Ponadto raz w miesigcu
powinien mie¢ miejsce dzien skupienia. Konferencje zwykte w swym programie
obejmuja czes¢ ascetyczng, kongregacje - dodatkowo jeszcze bardzo rozbudo-
wang czes¢ liturgiczng z udziatem wiernych. Poza tym kazda konferencja pota-
czonajest z referatem naukowym dotyczacym aktualnych zagadnien Kosciota40.
Zadaniem dziekana jest stala troska, by wspotzycie miedzy kaptanami w po-
szczegOlnych parafiach rozwijato sie w duchu braterskiej wspdélnoty. Dlatego
dziekan jako duszpasterz swego dekanatu powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby kaptani pielegnowali goscinnos¢ i darzyli sie wzajemnie zyczliwoscia i za-
ufaniem, stajac sie przez to pociggajacym przyktadem zycia Chrystusowego dla
swoich parafian (por. 1P 5, 3)4L

Poznanski Synod Archidiecezjalny z lat 1992— 1993 zwraca uwage, ze
wspotdziatanie kaptandw miedzy sobg realizuje sie najbardziej bezposrednio w
ramach dekanatu i odwotuje sie do szczeg6towych zalecen Synodu z 1968 r.
(Statuty 957—1003)42 Synod z lat 1992— 1993 jednoznacznie podkresla, ze
wsrod zadan dziekana bardzo wazne sgjego zabiegi majace na celu wytworzenie
miedzy kaptanami prawdziwie braterskiej wspolnoty. Dokumenty podkres$lajg
przede wszystkim zyczliwos$¢ i zaufanie, bez ktérych nie mozna poprawnie ro-
zumie¢ wspotdziatania, zwilaszcza miedzy kaptanami starszymi i miodszymidd
Potwierdzajg tez wage konferencji dekanalnych, na ktérych omawia sie zagad-
nienia teologiczne, pastoralne, organizacyjne, itp.44

37 Por. SASP, 975.
B Tamze, 970.
P Por. tamze, 983.
40Por. tamze, 9887—989.
41 Por. tamze, 996.
P PSA, tamze, |, 11.
Por. tamze.
4 Por. tamze, II, 19.
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Spotkania dekanalne powinny przyczynia¢ si¢ do pogtebiania wzajemnych
relacji kaptanow miedzy sobg. Cze$¢ ascetyczna i naukowa tych spotkan ma na
celu pogtebienie wiedzy i odpowiednig weryfikacje stosunku kaptana do zadan
wynikajacych z powotania. Spotkania takie winny by¢ rowniez okazjg do wza-
jemnej wymiany doswiadczen na polu dziatalnosci katechetycznej, pracy z gru-
pami istniejacymi w parafiach; miejscem podzielenia sie radosciami, ale i roz-
nymi trudnosciami. Poruszane problemy i sprawy powinny byé omawiane w
duchu zyczliwosci i przyjazni, a kazdy kaptan, zgodnie z pouczeniami Soboru
Watykanskiego I, winien szuka¢ wsparcia i rozwigzywania trudnosci u innego,
bardziej doswiadczonego kaptana (por. DK 8).

b) Rekolekcje kaptanskie

Synody Poznanskie wyraznie zalecajg odbywanie przez kaptanéw corocz-
nych rekolekcji oraz dni skupienia w celu pogtebienia swej jednosci z Bogiem.
W dokumentach zwraca sie uwage, Ze tego rodzaju spotkania przyczyniajg sie
takze do gtebszego przezywania wspolnoty kaptanskiej w braterstwie, radosci i
zaufaniuds Rekolekcje sg waznym elementem formacji kaptanskiej. Postanowie-
nia Poznanskiego Synodu Archidiecezjalnego z lat 1992— 1993 zobowigzujg
kaptanoéw do dziesigtego roku po $wieceniach do corocznego udziatu w rekolek-
cjach zamknietych w domach rekolekcyjnych na terenie Archidiecezji. Kaptani
starsi natomiast majg obowigzek odby¢ takie rekolekcje co dwa latad6.

Rekolekcje dla kaptanéw stajg sie okazjg do osobistego spotkania z Jezusem
Chrystusem, Najwyzszym Kaptanem. Majg one pomdéc kaptanowi coraz Scislej
jednoczy¢ sie z Bogiem, zglebia¢ swoje kaptainskie powotanie i przyczyniac sie
do bardziej osobistego angazowania sie w prace duszpasterska. Synody mocno
podkreslaja, ze rekolekcje to takze czas zawigzania serdecznych wiezoéw przy-
jazni z innymi kaptanami i umacniania ich w ramach kaptanskiej wspélnoty. Im
gtebsza bedzie jednos¢ kaptandw z Chrystusem, tym owocniejsza bedzie rowniez
braterska wiez miedzy poszczeg6lnymi kaptanami. Te miedzyludzkie wiezi, aby
byty prawdziwe, szczere i gtebokie, muszg mie¢ swoje zrodto w Bogu. Stad w
aspekcie rekolekcji jako statego procesu formacji kaptanskiej jawi sie réwniez
umacnianie wiezi sakramentalnych kaptanéw miedzy soba.

c) Wspdlnoty kaptanskie

Kaptani maja réwniez obowigzek uczestniczyé w tak zwanych konferen-
cjach rejonowych organizowanych przez Kurie Metropolitalng, ktére odbywaja
sie w réznych osrodkach na terenie Archidiecezji. Konferencje te tematycznie

45 Por. SASP, 1124.
46 Por. PSA, I, 19.
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obejmujg istotne elementy z zycia wewnetrznego kaptandw, jak rowniez wpro-
wadzajg w roczny plan duszpasterstwa i ukazujg nowe problemy duszpaster-
skied7. Synod zaleca, aby sami kaptani korzystajgc z wolnego czasu, spotykali sie
na wspolnej modlitwie i refleksji duszpasterskiej, a takze korzystali z istniejg-
cych w diecezji grup.

Poza obowigzkowymi spotkaniami, wazna jest réwniez troska o rozwdj
wspolnot kaptanskich na ptaszczyznie relacji miedzyparafialnych i parafialnych.
Statuty Synodu z 1968 r. zachecajg rdwniez do podtrzymywania w dekanacie
wieczorow organizowanych na wzor wigilijnego, czy na przyktad dni wikariu-
szowskich albo proboszczowskich. Spotkania takie majg stuzy¢ zacie$nieniu
braterstwa, a takze pogtebianiu wiedzy. Praktykg godng pochwaty jest organizo-
wanie przez kaptanow kursowych spotkan z okazji rocznicy Swiecen kaptan-
skich. Miodzi ksieza wykorzystujg takie spotkania do umacniania wiezi brater-
skich miedzy soba. Spotkania takie stajg sie okazjg do udzielania kolezenskiej
pomocy lub, w wypadku potrzeby, dyskretnego upomnienia48

Kazdego kaptana, na mocy przyjetych Swiecen tgczg z innymi cztonkami
prezbiterium szczeg6lne wiezy apostolskiej mitosci, postugi i braterstwa. Brater-
stwo kaptanskie i przynalezno$¢ do presbyterium sa elementami charakteryzuja-
cymi kaptana. W szczeg6lny sposéb wyraza to w czasie Swiecen kaptanskich
obrzed wiozenia rak przez biskupa, wktérym biorg udziat wszyscy obecni kapta-
ni, by podkresli¢ zarbwno uczestnictwo w tym samym stopniu urzedu, jak réw-
niez to, ze kaptan nie moze dziata¢ sam, ale zawsze w ramach presbyterium,
stajgc sie wspdtbratem tych wszystkich, ktorzyje tworzad Dyrektorium prze-
strzega przed traktowaniem kaptanstwa w spos6b wyizolowany i subiektywi-
styczny. Kaptan nalezac do prezbiterium winien dazy¢ do rozwijania wiezi bra-
terskiej, dajgc drugiemu kaptanowi i przyjmujac od niego wyrazy przyjazni,
serdecznej pomocy, zyczliwosci, upomnienia braterskiego, w Swiadomosci, ze
taska Swiecen »ogarnia i wywyzsza ludzkie zwigzki miedzy kaptanami, ich wiezi
psychologiczne, uczuciowe, przyjacielskie i duchowe (...) i przybiera konkretny
ksztatt w najroznorodniejszych formach wzajemnej pomocy nie tylko ducho-
wych, ale takze materialnych« (PDV, 74)50. Dlatego w budowaniu i umacnianiu
braterskiej wiezi miedzy kaptanami niezmiernie wazng role odgrywa wspoétpraca
jaka powinna istnie¢ miedzy prezbiterami w parafiach oraz dekanacie. Wspét-
praca ta powinna sie przejawia¢ na réznych ptaszczyznach dziatalnosci duszpa-
sterskiej. W takim S$wietle obowigzkowe dla kaptanéw spotkania dekanalne i

47|30r. tamze.

48Por. tamze, 1054.

49 Kongregacja ds. Duchowienstwa: Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw. Watykan
1994, 25.

% Tamze, 74.
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innego rodzaju spotkania mogga tylko pomaga¢ kaptanom w pokonywaniu co-
dziennych trudéw duszpasterskich, a jednoczes$nie przyczyniaé sie do tworzenia
sie miedzy nimi szczerego braterstwa.

I11. Braterstwo sakramentalne w relacji proboszcz - wikariusz

»Tozsamo$¢ kaptanska, podobnie jak tozsamos$¢ chrzescijanska, ma swe
zrodto w Troéjcy PrzenajSwietszej«, ktdra sie objawia i udziela ludziom w Chry-
stusie, tworzac w Nim i za sprawag Ducha Kosciot (...). W tajemnicy Kosciota,
bedacej tajemnicg komunii trynitarnej (...), ujawnia sie specyficzna tozsamo$¢
kaptana ijego postugi. Prezbiter na mocy konsekracji otrzymanej w sakramencie
Swiecen, zostaje postany przez Ojca za posrednictwem Jezusa Chrystusa, Glowy
i Pasterza Ludu Bozego, do ktdrego upodabnia sie w sposob szczegdlny, aby zy¢
i dziata¢ w mocy Ducha Swietego w stuzbie Kosciota i zbawienia $wiata (...).
Poprzez kaptanstwo, ktdre wyptywa z niepojetej tajemnicy Boga, czyli z mitoSci
Ojca, taski Jezusa Chrystusa i darujednosci Ducha Swietego, kaptan zostaje
sakramentalnie wigczony we wspdlnote z biskupem i z innymi prezbiterami, by
stuzy¢ Ludowi Bozemu (...). Prezbiter odnajduje petna praw’de o swojej tozsamo-
$ci w tym, ze jego kaptanstwo pochodzi od Chrystusa, jest szczeg6lnym uczest-
nictw‘em i kontynuacjg samego Chrystusa, Najwyzszego ijedynego Kaptana No-
wego i Wiecznego Przymierza. Kaptanjest zywym i przejrzystym obrazem Chry-
stusa kaptana. Oto, co pisze Jan Pawet Il w Adhortacji apostolskiej Pastores
dabo vobis™z 1992 roku5L

Kaptanstwo Jezusa Chrystusa byto stuzbg Ludowi Bozemu, stad kaptarstwo
urzedowe, korzeniami tkwigce w jedynym kaplanstwie Chrystusa, jest kaptan-
stwem stuzebnym. W taki wiasnie sposob kaptan winien je realizowaé. Stad
kazde dziatanie kaptana powinno by¢ spetniane w duchu stuzby, ktéra powinna
sie ujawniac réwniez na ptaszczyznie wspoétzycia kaptanéw miedzy soba.

W swej Adhortacji Papiez Jan Pawet Il zdecydowanie podkresla koniecz-
no$¢ utrzymywania przez kaptana wiezi z innymi ludzmi. Musza one by¢ oparte
na mitosci ogarniajgcej catg osobe. Wsrdd fundamentalnych cech budujacych
wiez miedzyosobowg Ojciec Swiety wymienia: uprzejmosé, goscinno$é, szcze-
ros¢ w stowach i intencjach, roztropnos¢, dyskretnos¢, wielkodusznos¢, goto-
wo$¢ do stuzby, zdolno$¢ utrzymywania otwartych i braterskich kontaktéw z
innymi, umiejetno$¢ zrozumienia, przebaczenia i pocieszania® Majac na uwa-
dze wymienione przez Papieza Jana Pawila Il cechy warunkujgce wiasciwe

BlJan Pawet Il: Pastores dabo vobis, dz. cyt., 12.
B2 Por. tamze, 43.
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wspotzycie kaptanéw z innymi ludzmi, widzimy, jak ksztattuja sie relacje, jakie
powinny istnie¢ miedzy samymi kaptanami.

Jak juz sygnalizowano wczesniej, miedzy proboszczem a wikariuszem, jako
najblizszym wspotpracownikiem w parafii, powinna istnie¢ prawdziwie brater-
ska wiez, wyrazajaca sie w zyczliwym odnoszeniu sie do siebie, powaznym trak-
towaniu i wspdétdziataniu dla dobra Kosciota. Dyrektorium o zyciu i postudze
kaptanow jednoznacznie wyraza swojg opinie na temat przyjazni kaptanskich,
widzac w nich zrédto pokoju i radosci w owocnym petnieniu postugi. Gteboka i
dojrzata przyjazn wsrdd kaptandw, staje sie takze oparciem w trudnos$ciach, jakie
ich spotykajg w realizowaniu swojej pasterskiej misji. Wspierani wzajemnie
szczerg przyjaznia, kaptani potrafig wyjs¢ naprzeciw tym sposrdd nich, ktérzy
szczegOlnie potrzebujg zrozumienia, pomocy i wsparcia53.

Relacja, jaka zachodzi miedzy proboszczem a wikariuszem, zwykle uwarun-
kowana znaczng réznicg wieku, winna by¢ oparta na szczerym braterstwie. Dy-
rektorium w oparciu o Kodeks Prawa Kanonicznego stwierdza: proboszczowie
powinni rozwija¢ zycie wsp6lne w domu parafialnym ze swoimi wikariuszami,
pobudzajgc ich do gorliwosci jako swoich wspotpracownikéw i uczestnikow
troski duszpasterskiej; wikariusze ze swej strony, w celu budowania wiezi ka-
ptanskiej, powinni uzna¢ i szanowaé autorytet proboszczasa.

Z powyzszych zalecen wynika obowigzek troski o wytworzenie sie¢ i umac-
nianie wiezi braterskich miedzy kaptanami w parafii. Proboszcz, jako doswiad-
czony kaptan, winien przede wszystkim swemu wikariuszowi dawac¢ odpowiedni
przykiad kaptanskiego zycia i stwarza¢ na probostwie odpowiedniag, petng zycz-
liwosci i otwartosci atmosfere. Mtodemu kaptanowi - wikariuszowi powinien
stuzy¢ pomocg i radg w konkretnych sytuacjach, jak to zalecaty juz dokumenty
Soboru Watykanskiego Il: jako starsi wiekiem, niech przyjmujg mtodszych jak
braci i wspomagajg wpierwszych poczynaniach i ciezarach postugiwania, niech
starajg sie zrozumie¢ ich sposdb myslenia, chociaz rézny od wtasnego, i niech z
zyczliwoscig $ledzg ich inicjatywess.

Zadanie budowania wiezi kaptanskiej spoczywa réwniez na wikariuszu. Ja-
ko wspoétpracownik proboszcza powinien rowniez wiaczy¢ sie w wypetnianie
zadan duszpasterskich. Jako ,,mtodszy”, winien szanowac¢ wiek i doSwiadczenie
proboszcza, radzi¢ sie go w sprawach dotyczacych duszpasterstwa i chetnie
wspdtdziata¢ z nim w tych sprawach36. Jezeli w stosunkach miedzy kaptanami a

5 Por. Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw, dz. cyt., 28.
54 Tamze, 29.

% DK 8.

% Por. tamze.
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wiernymi Sobdr zaleca postawe braterstwa na wzor braterstwa jakie istniato
miedzy Jezusem a apostotami, to tym bardziej odniesienie takiej relacji winno
mie¢ miejsce w stosunkach proboszcza i wikariusza.

Catos¢ dziatan kaptanow prowadzi do stuzby Ludowi Bozemu. Skutecznosci
realizacji celéw duszpasterskich, niezaprzeczalnie sprzyjajedno$¢ kaptanska, ich
dyspozycyjnos¢, gotowosé do petnienia zadan stosownie do okolicznosci i zapo-
trzebowan. Kompetentne kierownictwo pasterza parafii wymaga umiejetnosci
pracy zespotowej. Dziatanie wspdlnotowe umozliwia znacznie specjalizacje ka-
ptanéw, pozwala lepiej wykorzystaé¢ ich wzajemne uzupetniajace sie zdolnosci,
niweluje indywidualne braki, zapewnia wzrost efektywnosci - stwarza warunki
do zrealizowania rzeczywistych wspolnot, umozliwia zrozumienie nowych pro-
blemow religijnych wiernych (...). Kierownik wspdlnoty winien zadbaé o rzeczy-
wiste braterstw”o swoich wspotpracownikdw. Realizuje sie ono przez planowane,
koordynowane dziatanie, wieZ przyjazni, codzienne szczere i zyczliwe kontakty,
pomoc, zrozumienie, szacunek dla doswiadczenia i wieku, wyzwalanie i popiera-
nie inicjatyw - szczeg6lnie mtodych, udzielanie i przyjmowanie rad, cierpliwosc,
pomoc - szczegblnie dla stabych i zatamanych. We wzajemnych kontaktach ka-
ptanéw starszych i miodszych - motywy teologiczne powinny przewazaé¢ nad
wzgledami emocjonalnymi. Do zadan kierownika wspdélnoty nalezy tez troska o
to, aby mimo indywidualizmu i odrebno$ci wspotpracownikéw powstata praw-
dziwajedno$é, konieczna do skutecznej odnowy Kosciotasr.

IV. Permanentna formacja kaptanéw gwarantem umocnienia
i rozwoju braterstwa sakramentalnego

W ez braterska, jaka powstaje miedzy poszczeg6lnymi prezbiterami, winna
by¢ gteboko osadzona w Chrystusie. Stad, aby wiezi braterskie kaptanéw miedzy
sobg byty rzeczywiscie gtebokie i szczere, kaptani muszg przede wszystkim sta-
ra¢ sie umacniaé swojg wiez z Wiecznym Kaptanem - Jezusem Chrystusem. Jest
to mozliwe jedynie dzieki statej formacji, o ktorg oni sami muszg usilnie sie
stara¢, i do ktdrej wzgledem nich zobowigzany jest Kosciot58. Liczne dokumenty
Kosciota podkreslajg ogromnag role formacji duchowej kaptanéw dla umocnienia
i rozwoju braterstwa sakramentalnego.

Wypowiadajac sie na temat zycia wewnetrznego kaptanow, Synod z 1968 r.

zwraca sie najpierw z apelem do kaptandw o ich troske o stalg nadprzyrodzong

57 Z.Jonaczyk: Kaptan - kierownik wspélnoty parafialnej. W: Osobowo$¢ kaptanska.
J. Majka. Wroctaw 1976 s. 211.
8Por. J. Ratzinger: Onaturze kaptanstwa. ,,Pastores”. R. 1: 1998 nr 1s. 36—37.
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odnowe wewnetrzng i zabieganie o $wieto$¢5. Kazdy kaptan winien bez przerwy
trwaé¢ w tasce uswiecajgcej i stara¢ sie o nieustanny rozwdj swego uczestnictwa
w zyciu Boga. Wowczas bedzie osiggat doskonato$¢ zycia chrzescijanskiego,
polegajaca na goracej, wytrwatej i czynnej mitosci Boga i blizniego. Kaptana
winna cechowac niezachwiana wiara. Jego praca duszpasterska ma by¢ konse-
kwencjg zycia wiary, stad kazdy kaptan ma czuwac nad cnotg wiary, pogtebiac i
umacnia¢ jg oraz Swiadczyé o Bogu swoim zyciem. Ku dojrzatosci duchowej
kaptana niezbedne jest réwniez postuszenstwo, rozumiane jako nasladowanie
Jezusa w Jego bezgranicznym poddaniu sie woli Ojca. W zyciu kaptana
postuszenstwo zapewnia jedno$¢ i harmonijng wspoOtprace z biskupem i
wiernymi orazjednoczy z wolg Bozgf. Rowniez celibat, do ktérego zobowigzani
sg prezhiterzy, Statuty za Soborem Watykanskim Il okre$lajac jako znak.,, a
zarazem bodziec mitoSci pasterskiej i szczegdlne Zzrédto duchowej ptodnosci w
Swiecie6l, stanowi $rodek do podtrzymywania serdecznej i braterskiej wspolnoty
kaptanskiej&2 Ponadto, w celu duchowego rozwoju wewnetrznego, Synod
postuluje ubostwo, czynne mitosierdzie, troske o prawos¢ sumienia oraz wierne
wypetnianie powierzonych obowigzkdwes,

Podejmujac problem intelektualnego rozwoju kaptanéw, Synod zaleca: sys-
tematyczng lekture Pisma Swietego i komentarzy skrypturystycznych, studium
pism Ojcow Kosciota, Stolicy Apostolskiej, dokumentow soborowych, dziet
wybitnych i uznanych teologéw, konferencje dekanalne, zjazdy duchowieAstwa i
kursy specjalistyczne, korzystanie z czasopism kaptanskich i og6lnoreligijnych,
kontakty ze swieckimi specjalistami6é.

Poznanski Synod Archidiecezjalny z lat 1992— 1993, wypowiadajac sie na
temat formacji kaptanskiej, podkresla konieczno$é osobistego zaangazowania sie
kaptanéw. Podstawg tego wysitku jest autentyczna i nadprzyrodzona wiara. Za-
tem, w centrum nieustannej troski kaptana stoijego zwigzek z Chrystusem, Naj-
wyzszym Kaptanem oraz staranie o rozwoj zycia i modlitwy6 Dokumenty syno-
dalne podkres$lajg réwniez, podobnie jak Statuty Synodu z 1968 r., konieczno$é
zachowania celibatu oraz postuszenstwo biskupowi. Kaptan winien stale odna-
wia¢ w sobie dar celibatu i rozwijac¢ jego owce przez wytrwatg modlitwe oraz
regularng spowiedz $wietg. Waznymjest podtrzymywanie serdecznych i brater-
skich wiezi ze wspolnota kaptariskg. Kaptani winni stara¢ sie o to, by ich kole-

P Por. SASP, 1103—1111.
60 Por. DK 15.

6l Tamze 16.

62 SASP, 1107.

63 Por. tamze, 1108— 1111.
64 Por. 1127—1131.

6 PSA, 11,18.
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zenskie i braterskie spotkania przenikniete byty obecnoscig Chrystusa, a w kon-
sekwencji budowalty ich, a nie gorszyty6.

Wedtug dokumentow tego Synodu formacja obejmuje trzy zasadnicze
aspekty zycia kaptanskiego: jego strone duchowa, intelektualng i pastoralna,
ktére sg ze soba Scisle powigzane i wzajemnie sie uzupetniajg6r. Zadania pasto-
ralne, ktore stanowig gtowne powotanie kaptana, nie sg mozliwe do zrealizowa-
nia bez odpowiedniej wiedzy teologicznej oraz bez osobistego Swiadectwa zycia
kaptana, ktory przepowiadajac innym Chrystusa, musi byé z Nim $cisle zjedno-
czony. Ramy organizacyjne formacji duchowej, dotyczace rekolekcji i r6znorod-
nych spotkan kaptanskich, zostaty omowione w pierwszej czesci tego rozdziatu.
Udziat w proponowanych przez Kurie oraz dziekana spotkaniach kaptani winni
traktowac jako obowigzkowy i stara¢ sie czerpa¢ z nich dla siebie jak najwieksze
korzy$ci w celu umacniania swego powotania. Synod, za Soborem Watykariskim
Il, przypomina tez o koniecznosci pogtebiania wiedzy teologicznej przez kapta-
néw. Troska kaptandw o intelektualny rozwdj jest Scisle zwigzana ze spetnia-
niem przez nich kaptanskiego powotania. W Archidiecezji Poznanskiej istniejg
nastepujace mozliwosci i formy zrealizowania postulatu o formacji intelektual-
nej kaptandw: systematyczne studia specjalistyczne, licencjackie i doktoranckie;
czteroletnie Studium Pastoralne dla Kaptanéw, do ktérego zobowigzani sg ka-
ptani po drugim roku od Swiecen kaptanskich; coroczne dwudniowe kursy dla
kaptanéw, ktore obejmujg zagadnienia teologiczne i duszpasterskie; konferencje
rejonowe i dekanalne@

W kazdym dekanacie wybierany jest jeden kaptan, ktory spetnia role mode-
ratora. Ma on by¢ promotorem doskonato$ci kaptanskiej w dekanacie®. Modera-
tor dekanalny ma czuwac nad pielegnowaniem zycia wewnetrznego i rozwojem
Swietosci kaptandw w dekanacie; ma podtrzymywac i rozwija¢ nadprzyrodzong
mitos$¢ ijednos¢ miedzy kaptanami oraz miedzy kaptanami a biskupem. Modera-
tor w uzgodnieniu z dziekanem musi organizowa¢ godziny skupienia podczas
konferencji dekanalnych i dekanalne dni skupienia, na ktérych wygtasza konfe-
rencje ascetyczne, stuzy okazjg do spowiedzi Swietej, utrzymuje staty duchowy
kontakt z kaptanami na wzor kierownika duchowego7. Aby formacja byta petna,
musi byé systematyczna czyli stata. Wazne jest przyzwyczajenie kaptana do
osobistego studium. Formacja powinna wiec réwniez posiada¢ charakter osobi-
sty. Kazdy prezbiter winien czu¢ sie zachecony stowem i przyktadem swego

66 Tamze.

67 Por. tamze, II, 19.

68 Por. tamze.

60 SASP, 965.

T Por. tamze, 966—969.
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biskupa oraz wspoétbraci w kaptanstwie do podjecia wspotodpowiedzialnosci za
formacje7L

Dla realizacji formacji kapfanskiej pozyteczne sg rézne spotkania kaptan-
skie. Program takich spotkan winien by¢ jednorodny, aby kaptan coraz bardziej
mogt upodabnia¢ sie do Chrystusa oraz winien charakteryzowaé sie stopniowym
rozwojem. Spotkania kaptanskie sg konieczne, aby: wzrasta¢ we wzajemnej ko-
munii, coraz gtebiej uswiadamia¢ sobie problemy, z ktorymi kaptani spotykajg
sie w swojej pracy i umiejetnie do nich podchodzi¢72

Dla mtodych kaptanéw, zwtaszcza neoprezbiterow, bardzo wazna jest prak-
tyka formacji statej. Przejscie od formacji seminaryjnej do sprawowania $wietej
postugi, winno by¢ dokonane z pomocg wybranych, doswiadczonych kaptanéw;
dlatego postuluje sie o tak zwany rok duszpasterski dla neoprezbiteréw. W ciggu
takiego roku nalezy czuwaé, by nowo wy$wieceni nie byli stawiani w szczegdlnie
trudnych lub delikatnych sytuacjach, oraz nalezy unika¢ wyznaczania im takich
zadan, ktérych podjecie oddalatoby ich od wspotbraci. Bytoby natomiast wska-
zane, popieranie jakiej$ wiasciwej formy zycia wspdlnego73 Biskup winien kie-
rowa¢ nowo wyswieconego kaptana do wspotbraci dajacych przykiad zycia i
gorliwosci duszpasterskiej, aby ci we wiasciwy sposéb ukierunkowali mtodych
prezbiterow. Ten rok winien zaowocowac takze umocnieniem wiezi miedzy pre-
zbiterem a biskupem, analogicznej do wiezi syna z ojcem74

Odpowiednim $rodkiem i adekwatnym do statej formacji duchowieristwa sg
organizowane dni skupienia i rekolekcje. Sg one dla kaptanéw czasem, w ktérym
winien on na nowo odnalez¢ Boga i siebie samego, zagtebiajgc sie w medytacji i
modlitwie. Podczas takich spotkar wazne jest skoncentrowanie sie na tematach
duchowych, poswiecenie obszernego czasu milczeniu i modlitwie, szczego6lna
troska o sprawowanie liturgii, sakrament pokuty, adoracja eucharystyczna, Kie-
rownictwo duchowe i akty czci i kultu Najswietszej Maryi Panny7. Za formacje
duchowg w pierwszym rzedzie odpowiedzialny jest sam kaptan, uczestniczac w
jedynym kaptanstwie Chrystusa, jest on powotany do ukazywania i wypetniania
swegojedynego i niepowtarzalnego powotania7a

7L Por. Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw, dz. cyt., 79 i 80 oraz Adhortacja apostolska
Pastores dabo vobis, dz. cyt., 79.
2por, Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw, dz. cyt., 81.
3 Tamze, 82.
Por. tamze.
B Por. tamze, 85.
76 Tamze, 87.
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We wszystkich aspektach zycia kaptafiskiego wytaniajg sie szczegdlne wie-
zy mitosci apostolskiej, postugi i braterstwa, na ktorych opiera sie wzajemna
pomoc, jakg winni okazywaé sobie prezbiterzy. Nalezy zyczy¢é sobie, aby
wzrastata i rozwijata sie wspotpraca wszystkich kaptanéw w trosce o ich zycie
duchowe i ludzkie, jak réwniez postuge kaptanska7r.

Literatura zrddet i literatura przedmiotu pozwolita nam doj$¢ do pewnych
wnioskow. Braterstwo sakramentalne jako szczeg6lna wiez taczaca kaptanow od
chwili przyjecia Swiecen, stanowi wazny element zycia kaptana. Podstawg bra-
terstwa kaptanéw miedzy sobg jest ich tgczno$¢ z Chrystusem Najwyzszym i
Wiecznym Kaptanem. Chrystus jest zawsze inicjatorem powotania kaptana. Po-
wotany, wybrany jest przez Boga dla Niego samego, dlatego winien swa misje
pojmowac jako stuzbe Bogu oraz Ludowi Bozemu, do ktorego jest postany dla
realizacji Krolestwa Bozego. Kaptan, z woli Chrystusa, dla dobra Kosciota, nig-
dy nie dziata sam, lecz w jednos$ci z Chrystusem Gtowg i Pasterzem oraz w facz-
nosci z innymi kaptanami. Tak jak kiedy$ Apostotowie ustanowieni przez same-
go Chrystusa tworzyli grono, czyli kolegium, dziatali we wspoélnocie, ,,po
dwoch” nauczali i wypetniali Bozg misje, tak i obecnie kazdy kaptan nalezy do
presbyterium, czyli do wspolnoty kaptanéw zjednoczonych wokét swego bisku-
pa. W ten sposéb powstaje specjalna wiez tgczaca kaptanow miedzy soba, a wy-
razajaca sie w najgtebiej pojmowanym braterstwie. Braterskie relacje powstajg
na réznych ptaszczyznach tej komunii. Istniejg one miedzy biskupem a prezbite-
rami oraz miedzy prezbiterami wzajemnie. Ten drugi rodzaj relacji wyglada
oczywiscie roznie, czesto zaleznie od petnionych przez kaptanéw funkcji - dzie-
kana, proboszcza, czy wikariusza.

Relacja braterska, jaka winna istnie¢ miedzy proboszczem a wikariuszem,
jest relacjg szczeg6lng, wynikajaca z charakteru petnionych przez obie strony
funkcji. Proboszcz, jako pasterz parafii i dany mu do pomocy duszpasterskiej
wikariusz na ptaszczyznie petnionych zadan muszg sta¢ sie wspotpracownikami
ze wzgledu na dobro powierzonych im parafian. Oczywiscie wikariusz musi w
petni podporzadkowac sie proboszczowi jako swemu przetozonemu. Mimo jed-
nak relacji przetozony - podwiladny, prezbiterow powinna tgczy¢ wiez brater-
skiej mitosci, przyjazni i zyczliwos$ci oraz wola jak najlepszej wspotpracy mie-
dzy soba.

77 Tamze, 88.
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