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Praktyki zawodowe dla Swieckich studentow teologii.
Poszukiwanie koncepcji

Zagadnienie praktyk zawodowych dla $wieckich studentdéw teologii (specjaliza-
cja katechetyczno-pastoralna) jest sprawg dyskutowang od dtuzszego czasu. Wigze
sie ono z pytaniem o to, czy przygotowanie wspomnianych studentow powinno sie
ograniczac jedynie do nurtu pedagogiczno-katechetycznego, czy tez nalezatoby za-
dba¢ o petniejsza ich formacje, wprowadzajagc dodatkowo obowiazek tzw. praktyki
zawodowej, skoro studenci—klerycy (specjalizacja kaptariska) odbywajg praktyke
duszpasterska w parafii. Od kilku lat kwestia ta podejmowana jest rowniez w ramach
dorocznych spotkan Sekcji Pastoralistow Polskich przy okazji pracy nad ramowym
projektem ¢wiczen z teologii pastoralnej i praktyk duszpasterskich dla klerykéw
wyzszych seminariow duchownych. Wyloniony w ubiegtym roku z tego gremium ze-
sp6t wyktadowcow teologii pastoralnej, rozestat do wszystkich polskich osrodkéw
teologicznych (wyzsze seminaria duchowne i uniwersyteckie wydzialy teologiczne)
ankiete. Zawierata ona pytania skierowane do rektoréw seminariow duchownych
iosobno do dziekanow wydziatow teologicznych. Pierwszych indagowano o ¢wicze-
nia z teologii pastoralnej i praktyki duszpasterskie klerykéw, drugich za$ o ¢wiczenia
z teologii pastoralnej i praktyki apostolskie dla swieckich studentow teologii. Wyniki
ankiety przedstawiono na spotkaniu polskich pastoralistow w Kielcach (kwiecien
2001 r.) wraz z przygotowanym opracowaniem pt. Ramowy projekt ¢wiczen z teologii
pastoralnej i praktyk duszpasterskich dla klerykéw wyzszych seminariéw duchownych
Juz sam tytut publikacji wskazuje, ze respondenci skupili sie przede wszystkim na
klerykach seminariéw duchownych, pomijajac studentow swieckich. Jedynym $ladem
zauwazenia tych ostatnich jest umieszczony wsrod szesciu anekséw dokument pt. Pro-
jekt pedagogiczny praktyki zawodowej dla studentow Wydziatu Teologicznego Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Umieszczono jednak przy nim odredakcyj-

1 Sekcja Pastoralistow Polskich: Ramowy projekt ¢wiczen z teologu pastoralnej i praktyk duszpa-
sterskich dla klerykow wyzszych seminariéw duchownych. Kwiecien 2001 r. [mps].
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ng uwage, ze odnosi sie on do studentéw $wieckich, niemniej moze postuzy¢ za wska-
z6wke dla organizacji praktyk kleryckichl

Podkreslam ten szczeg6t, poniewaz zdaje sie on by¢jednym ze $wiadectw ciggte-
go niedoceniania roli szerszego przygotowania Swieckich teologéw do spetniania przez
nich wiasciwej im misji w dzisiejszym swiecie. Jednocze$nie jednak dodaje dyskusjom,
zwigzanym z poszukiwaniem koncepcji praktyk zawodowych dla $wieckich studen-
téw teologii, nowych impulséw i motywacji.

I. Geneza poznanskiego projektu praktyk zawodowych

W Srodowisku Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
Poznaniu prowadzono od kilku lat dyskusje wokdt zagadnienia wtasciwego przygoto-
wania $wieckich studentdw teologii do przysziej pracy apostolskiej. Jej tlo stanowity
bardzo rozwiniete i ciekawie pomyslane praktyki duszpasterskie klerykdw, sposobig-
cych sie do przyszitej pracy kaptariskiej. Coraz czesciej dochodzono do przekonania,
ze dotychczasowe dziatania sg zbytnio zawezone i nie odpowiadajg nowej sytuacji
i nowym wyzwaniom, przed jakimi staje Swiecki absolwent teologii. W minionym okre-
sie koncentrowano sie gtownie na przygotowaniu $wieckich do pracy katechetycznej
lub z grupami duszpasterskimi i matych wspdlnotami. Uksztattowato to w szerokich
kregach spotecznych i eklezjalnych obiegowe przekonanie, ze absolwent teologii moze
pracowac jedynie jako katecheta lub wspétpracownik duszpasterza, co przyczyniato
sie do umacniania, doSwiadczanego juz od pierwszych dni studiéw w koscielnej uczelni,
poczucia egzystencji w swoistym, tcologiczno-konfcsyjnym getcie.

Przeksztatcenie dotychczasowego Papieskiego Wydziatu Teologicznego w Wydziat
Teologiczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z cata wyrazistoscia
uSwiadomito wszystkie te problemy. Nic bez wptywu byta tutaj nowa zupetnie atmos-
fera istyl pracy w ramach wielkiego, niekoscielnego uniwersytetu, liczne mozliwosci
konfrontowania wtasnych studidéw ze studiami na innych wydziatach, uczestnictwo we
wspolnych, miedzywydziatowych programach naukowo-badawczych, wzajemne spo-
tkania czy wreszcie mozliwosci studiowania jednego czy dwu semestréw na innych
uczelniach, tak krajowych jak izagranicznych, na podstawie miedzyuczelnianych po-
rozumien.

Ostatecznie punktem zwrotnym wspomnianej dyskusji byta decyzja Rady Wy-
dziatu Teologicznego UAM z dnia 12 czerwca 2000 r., na podstawie ktorej wprowa-
dzono obowigzek odbywania praktyk zawodowych przez wszystkich studentéw teolo-
gii. W przypadku studentéw Swieckich (specjalizacja katechetyczno-pastoralna) prak-
tyki te realizowane majg by¢ na trzecim roku studiéw przez jeden semestr (w sumie
30 godzin zaje€). Ich miejscem sg instytucje opieki spotecznej, stuzby zdrowia, me-
dia, instytucje administracyjne, a takze wybrane parafie. Studenci za$ specjalizacji
kaptanskiej (klerycy) praktyke te odbywajg przez caly szésty rok studiow réwnolegle
w parafii i szkole wedtug odrebnego programu.

3 Timze. anelcs nr 5.
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U. Proba opracowania koncepcji praktyk

Woprowadzenie praktyk zawodowych do programu studiéw spowodowato utwo-
rzenie specjalnego zespotu, ztozonego z duchownych i Swieckich pracownikéw Wy-
dziatu. Jego celem byto wypracowanie koncepcji oraz szczegdtowego programy pe-
dagogicznego praktyk zawodowych dla $wieckich studentdw teologii. Zgodnie z de-
cyzjg Rady Wydziatu podstawe formalng programu stanowi Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 12 sierpnia 1991 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych
[Dz. U. nr 73 poz. 323]. W opracowywaniu koncepcji uwzgledniono Profil absolwenta
Wydziatu Teologicznego UAM przyjety przez Rade Wydziatu w dniu 10 stycznia 2000 r.
W opracowaniu tym podkresla sie, ze Profil absolwenta studiéw magisterskich teologii
Wydziatu Teologicznego UAMjest owocem wyksztatcenia wedtug programu opartego na
<Ratio studiorum> stanowigcej cze$¢ <Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis
pro Polonia>. Program ten obejmuje przygotowanie pedagogiczne, zgodnie z wymaga-
niami MEN. Wyksztalcenie to zdobywajg w takim samym zakresie absolwenci teologii
w Poznaniu i we wszystkich sekcjach Wydziatu, zaréwno kandydaci do kaptanstwa jak
tez studenci $wieccy. Przez catosciowe studium dyscyplin filozoficznych i teologicznych
Wydziat pragnie przygotowaé swoich absolwentéw do aktywnego wigczenia sie w dialog
cywilizacyjny i spoteczny, toczacy sie wewnatrz wspotczesnego chrzescijanstwa i wokoét
niego. Dlatego rozwija w przysztych absolwentach umiejetno$¢ rozpoznawania i rozu-
mienia roznych stanowisk, pogladéw i opinii 0s6b i grup spotecznych, a takze zdolnosé
wyrazania, oceny i uzasadniania wkasnych pogladéw w $wietle wiary i nauczania Koscio-
fa katolickiego. Promujgc integralng humanistyczng wizje zycia indywidualnego i spo-
tecznego w duchu Ewangelii Wydziat stuzy Kosciotowi i wszystkim ludziom dobrej woli*.

Nadto w pracach wzieto pod uwage aktualng sytuacje spoteczno-polityczng i wy-
nikajace z niej nowe wyzwania, jakie stajg przed Kosciotlem w Polsce. Uznano, ze
w wypracowywaniu koncepcji nalezy takze uwzgledni¢ pytanie o miejsce, w ktérym
$wiecki teolog ma wypetniac dzisiaj swojg misje. Czy miejscem tym ma by¢ wylacznie
szkolna katecheza i zaangazowanie w obrebie $wigtynnych murow, tym bardziej, ze
mozliwos$ci zatrudnienia w tym obszarze ulegajg z wolna wyczerpaniu?

Zespot autorski uznat, ze misja Swieckiego absolwenta teologii, zgodnie z na-
uczaniem Soboru Watykanskiego Il i posoborowym magisterium Kos$ciofa, nic moze
ograniczac sie jedynie do katechezy i dziatalnosci w cieniu przystowiowej kruchty.
Przeciwnie, potrzebg chwili jest $wiadczgca obecnos¢ teologow—profesjonalistow
w rozlicznych obszarach aktywnos$ci dzisiejszej spotecznosci ludzkiej. Jan Pawet Il
w Adhortacji apostolskiej Christifideles laici stwierdza z catg stanowczos$cia: Nowe sy-
tuacje — zaréwno w Kosciele, jak i w zyciu spotecznym, ekonomicznym, politycznym
i kulturalnym — domagajg sie dzisiaj ze szczegdlng sitg zaangazowania Swieckich. Bier-
nos¢, ktéra zawsze byla postawg nie do przyjecia, dzi$ bardziej jeszcze staje sie wina.
Nikomu nie godzi sie trwac w biernosci (CL 3). Szczegdlnym iwlasnym zadaniem ludzi
Swieckich jest odnowa porzadku doczesnego. Zadanie to powinni spetniaé — ja mowi
Dekret o0 apostolstwie swieckich — bezpos$rednio i zdecydowanie, kierujac sie $wiattem

* ,Wiadomosci Wydziatu Teologicznego™ nr 8 (2 lutego 2000) s. 1.
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Ewangelii i duchem Kosciota, przynaglani mitoscig chrzescijanskg (DA 7). Owa odno-
wa porzadku doczesnego winna sie dokonywac¢ w ten sposob, aby nie naruszajac
wiasciwych mu praw wynikajgcych ze wzglednej autonomii doczesnosci, uzgodnic¢ go
z norami zycia chrzescijanskiego oraz dostosowac do réznych warunkéw miejsca i cza-
su. Dolaczy€ tu trzeba — zwiaszcza dzisiaj — obecnos$¢ w uprzywilejowanych miej-
scach kultury, jakimi sg szkoty i uniwersytety, osrodki badan naukowych itechnicznych,
Srodowiska tworczosci artystycznej i humanistycznej refleksji. Celem tej obecnosci jest
nie tylko uznanie i ewentualne oczyszczenie krytycznie ocenianych elementéw istniejacej
kultury, ale takze ich podniesienie poprzez oryginalne bogactwo Ewangelii i wiary chrze-
Scijanskiej (KDK 58).

Zgodnie z tym zatozeniem koncepcja przyjmuje, ze praktyki zawodowe majg dac¢
przysztym teologom mozliwo$¢ sprawdzenia sie w konkretnym miejscu pracy. Majg
tez uSwiadomié studentom, jak igremiom kierowniczym réznorakich instytucji kolej-
ne mozliwe obszary aktywnos$ci teologow Swieckich, co bezsprzecznie przyczyni sie
do zwigkszenia propozycji ewentualnego zatrudnienia absolwentéw teologii. Jako
miejsca praktyk zaproponowano zatem domy pomocy spotecznej, placéwki resocja-
lizacyjne, Swietlice terapeutyczne, schroniska dla bezdomnych, ochronki, kluby se-
nioréw, hostele, poradnie uzaleznien, Uniwersytet Trzeciego Wieku, szpitale, wydaw-
nictwa, radio, TV oraz pewng ograniczong liczbe wybranych parafii. W przypadku
tych ostatnich, gdzie praktyki odbywac sie majg wedtug osobno opracowanego pro-
gramu, chodzi o poznanie problemoéw zwigzanych z dziatalnoS$cig parafii, szczeg6lnie
w tych ptaszczyznach, w ktérych mozliwe jest bezposrednie zaangazowanie teologa
Swieckiego oraz weryfikacje nabytej przez studentdw wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej w sytuacji zadan realizowanych w dziatalnosci typowej parafii miejskiej. Chodzi
takze o uSwiadomienie studentom i proboszczom mozliwych obszaréw aktywnosci
teologow Swieckich w parafii, aby mogli w przysztosci dziata¢ w niej jako pracownicy
etatowi lub jako wolontariusze.

I1l. Wstepne podsumowania

Tak ogo6lnie zarysowana koncepcja praktyk zawodowych zostata nastepnie uzu-
petniona bardziej szczegotlowym programem pedagogicznym (tekst zamieszczono
jako aneks do niniejszego artykutu), ktory osobno omawia Jadwiga Olejnikowa,
dokonujac réwniez oceny pierwszych doswiadczen jego realizacji. W gronie 0séb
tworzacych specjalny zesp6t panowata poczatkowo obawa, ze wypracowana koncep-
cja praktyk moze sie okaza¢ niewykonalna ze wzgledu na brak zrozumienia jej
podstawowych idei przez kierownikéw placowek, w ktérych ewentualnie miatyby sie
one odbywaé. Niepokojono sig, ze sama propozycja wspotpracy z Wydziatem Teolo-
gicznym UAM moze byé przez wielu przyjmowana z dystansem i niezrozumieniem.
Tymczasem sytuacja rozwineta sie w zupenie zaskakujacy sposob, rodzac wiele opty-
mizmu na przyszto$¢. W instytucjach, z ktéiymi Wydziat Teologiczny zawart umowy
w obecnym roku akademickim, od samego poczatku z praktyka zawodowg $wieckich
teologéw wigzano wielkie nadzieje i oczekiwania. W licznych miejscach przyjmowa-
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no naszg propozycje stwierdzeniem: wreszcie jestescie, tak bardzo was tutaj potrze-
ba! Niekiedy, juz po pierwszej rozmowie, bardzo trafnie okreslano miejsce Swieckie-
go teologa, jako osobe usytuowang miedzy kaptanem a psychologiem. Zdarzato sig
tez, ze w ramach jednej instytucji, kierownicy poszczegolnych jednostek — dowie-
dziawszy sie 0 obecnosci $wieckich studentdw teologii — sami wystepowali o przysta-
nie do nich naszych praktykantow, poniewaz od poczatku mieli jasng wizje tego, co
chcieliby im przekazac.

Ze Swiadomoscig tak rozbudzonych oczekiwan odbyliSmy pierwsze spotkania ze
studentami, przedstawiajac koncepcje praktyk i zarys programu ich realizacji. Pod-
kreslaliSmy, ze uswiadomig one nie tylko studentom teologii, ale takze przedstawi-
cielom roznych instytucji koscielnych i pozakoscielnych mozliwe obszary aktywnosci
teologéw Swieckich, co bezsprzecznie przyczyni sie w przysztosci do zwiekszenia
propozycji ewentualnego zatrudnienia absolwentow teologii. W zwigzku z organiza-
cja praktyk spotkaliSmy bowiem liczne znaki zainteresowania tg sprawga. Dlatego
apelowaliSmy do studentow, aby byli Swiadomi, ze wiele zalezy od tego, jakg opinie
uksztattujg o studentach teologii, co tez z catg pewnoscig bedzie wptywaé niebawem
na tworzenie dla nich nowych miejsc pracy. ZwracaliSmy réwniez uwage na to, ze
beda mieli w konicu mozliwos$¢ praktycznego sprawdzenia swoich sit jako przyszli
teologowie. ProsiliSmy wreszcie, aby wszystkich tych oczekiwan nie zawiedli.

Obowiazek odbycia tak okreslonych praktyk zawodowych studenci w przyttacza-
jacej wiekszosci przyjmowali ze zrozumieniem i sporg dozg otwartosci. Do nielicz-
nych nalezaty wypadki utyskiwania i pretensji o to, ze Wydziat Teologiczny obcigza
ich w nadmiarze dodatkowymi zajeciami. Nic wiec dziwnego, ze po zakonczeniu
praktyk kierowano do wiadz dziekanskich prosbe o mozliwos¢ kontynuowania ich
w przysztym roku akademickim.

Juz dzisiaj, po zrealizowaniu pierwszej préby przeprowadzenia praktyk zawodo-
wych dla $wieckich studentow teologii, mozna powiedzie¢, ze ich kontynuowanie
wydaje sie jak najbardziej stuszne. Sprawdzita sie takze sama koncepcja praktyki.
Uzupetnienia i poszerzenia wymagajg jedynie pewne elementy programu pedago-
gicznego.



ANEKS

Projekt pedagogiczny praktyki zawodowej
dla Swieckich studentéw Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

(opracowanie: Jadwiga Olejnikowa, Adam Przybecki — Poznan 2000)

WPROWADZENIE (zatozenia): Absolwent studidow magisterskich teologii Wy-
dziatu Teologicznego UAM, oprocz wiedzy teoretycznej winien by¢ wigczony w wiek-
szym stopniu w dialog spoteczny, ktéry toczy sie na zewnatrz i wewnatrz wspotcze-
snego chrze$cijanstwa. Jego wiedza winna stuzy¢ rozwojowi cztowieka na gruncie
chrzescijanskim. Absolwent teologii winien zatem wydobywaé, rozwija¢ i pomnazaé
sity ludzkie, pomagac¢ w konstruktywnym radzeniu sobie z rzeczywisto$cia, poszerzac
umiejetnosci rozumienia siebie i innych w oparciu o zasady zycia spotecznego, kt6-
rymi sg: dobro wspolne, solidarno$¢, pomocniczo$¢ (subsydialnosg).

Dziatalno$¢ ta winna zmierza¢ do modyfikacji i aktywnego uczenia sie wiasci-
wych rol spotecznych, opartych na zyczliwosci i szacunku dla ludzi oraz nabywania
umiejetnos$ci rozpoznawania i rozumienia réznych stanowisk i poglagdoéw poszczegdl-
nych oséb igrup spotecznych (chorych, samotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych,
dzieci, ludzi starszych).

Absolwent studidow magisterskich teologii Wydziatu Teologicznego UAM, winien
naby¢ umiejetno$¢ prezentowania i uzasadniania pogladéw wiasnych, formutowanych
w oparciu o wiare chrzescijafiskg i nauczanie Kosciota. Jest to szczeg6lnie wazne
w spoteczenstwie demokratycznym.

W procesie ksztatcenia konieczna jest wspétpraca wyktadowcow, studentdw
i praktyk6éw w réznych obszarach zycia spotecznego.

Zajecia praktyczne dla studentéw Wydziatu Teologii prowadzone w instytucjach
stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, mass mediach, placéwkach resocjalizacyjnych,
parafiach sa wiasciwym miejscem wymiany doswiadczen dla wyzej wymienionych
podmiotéw w ksztatceniu praktycznym przysztych teologow.

CEL GLOWNY: weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez
studentéw Il roku w sytuacji zadan realizowanych przez instytucje i placéwki: stuzby
zdrowia, pomocy spotecznej, mass medidw, placowek resocjalizacyjnych, parafie
i poszerzenie grupy profesjonalistdw o teologdw dziatajagcych na rzecz drugiego
cztowieka.

CELE OPERACYJINE: poznanie specyfiki instytucji i placoéwek (struktury or-
ganizacyjnej, zadan iswiadczonych ustug, miejsca teologa we wspdlnocie profesjona-
listow). Poza tym sprawdzenie sie studentéw w praktycznym wykonywaniu zadan re-
alizowanych przez placowke (rozpoznanie placowki pod katem struktury podopiecz-



nych [klientdw], czynne uczesthictwo w pracy socjalnej placowki i poszerzenie jej
0 warsztat pracy teologa, ksztaltowanie rozwoju wrazliwosci spotecznej itp.).

METODY': pogadanka, miniwyktady, obserwacja uczestniczgca, wywiad, dysku-
sja, praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE: dokumentacja placéwki, programy komputerowe,
projekty, literatura, a takze wiedza teoretyczna i praktyczna oséb prowadzacych za-
jecia, oraz wiedza teoretyczna i praktyczna studentow szczeg6lnie z przedmiotow:
teologia moralna, teologia duchowosci, katolicka nauka spoteczna, etyka, filozofia
przyrody, metafizyka, filozofia Boga, antropologia filozoficzna, religiologia, historia
sztuki, muzyka koscielna, katechetyka, psychologia, pedagogika.

Osoby uczestniczgce: studenci trzeciego roku Wydziatu Teologii UAM, pracow-
nicy placowki — psycholog, socjolog, ksigdz i inni profesjonalisci instytucji, opiekun
z ramienia Wydzialu Teologicznego, klienci, pacjenci, podopieczni instytuciji.

Struktura formalna zaje¢ praktycznych: czas trwania — 30 godzin (dwie godziny
tygodniowo) w drugim semestrze trzeciego roku studiéw. Student zobowigzany jest
do prowadzenia dziennika praktyk, zawierajgcego elementy poznawcze, okreslenie
wykorzystanej wiedzy oraz wykryte obszary niewiedzy.

OCENA: ocena studenta przez osoby prowadzgce z wpisem do dzienniczka (po-
twierdzona pieczatkg), samoocena, ocena zaje¢ przez studentow.

TOK DZIAELANIA: podstawowy schemat zaktada, ze pierwszy miesigc przezna-
czony jest na poznanie instytucji i Swiadczonych ustug, drugi itrzeci miesigc na petne
wigczenie sie w dziatanie placowki, wreszcie czwarty miesigc przeznaczony jest na
realizacje zadan i zakonczenie praktyki. Pozostate elementy toku dziatania, charak-
terystyczne dla poszczegdlnych placowek, podano ponizej.

PODSUMOWANIE ZAJEC. OCENA ZAJEC: Ocena zaje¢ przez prowadza-
cego winna uwzglednia¢ aktywnos$é, kreatywno$¢, zaangazowanie oraz wiedze
studenta.

Placowki pomocy spotecznej — Domy Pomocy Spotecznej

CEL GLOWNY: Poznanie probleméw ludzi mieszkajacych w Domach Pomocy
Spotecznej oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studen-
téw w sytuacji zadan realizowanych przez Domy Pomocy Spotecznej (DPS).

CELE OPERACYJNE: 1 Poznanie specyfiki placowki (struktury organizacyj-
nej, zadan i $wiadczonych ustug, miejsca teologa we wspdlnocie profesjonalistow);
2. Sprawdzenie sie studentéw w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych
przez placowke; doskonalenie umiejetnosci dawania wsparcia w duchowym rozwo-
ju jednostki (umiejetnosci nawigzywania kontaktu, umiejetnosci obserwacji, umie-
jetnosci stuchania drugiego cztowieka, ksztattowanie rozwoju wrazliwosci spotecz-
nej od reagowania az do internalizacji zawodowych umiejetnosci komunikacyjnych
linnych, ksztatltowanie podmiotowosci i autonomii jednostki, umiejetnosci inter-
wencji socjalnej, doskonalenie umiejetnos$ci opiekuriczych); pomoc w wywotywaniu
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zmian dla rozwoju w zyciu spotecznym (umiejetno$¢ wypetnienia wolhego czasu,
umiejetnos¢ dyskusji, stymulowanie umiejetnosci interpersonalnych, doskonalenie
umiejetnosci dla autokreacji i poczucia dokonan, doskonalenie umiejetnosci tech-
nicznych [obstuga komputera, faxu itp.], pomoc w codziennych czynnos$ciach pod-
opiecznych, zdobywanie umiejetnosci towarzyszenia podopiecznym [mieszkancom]
w poszczeg6lnych etapach zdrowia i choroby, az do okresu terminalnego i hospi-
cyjno-paliatywnego).

TOK DZIALANIA: 1faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placéwce, zadania: jak w pkt. 1 celéw operacyjnych); 2 faza
(czas trwania: 10— 11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placowce,
zadania: jak w punkcie dotyczacym celdéw operacyjnych); 3 faza (czas trwania: 2 spo-
tkania, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placéwce, zadania: podsumowa-
nie, refleksja merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczonych narzedzi); 4 faza (czas
trwania: koniec semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramienia Wydziatu Teolo-
gicznego, zadania: przekazanie dokumentacji praktyki zawodowej z placowek [tuz po
zakonczeniu praktyki — ostatni dzieA praktyki], zaliczenie praktyk).

Placowki resocjalizacyjne

CEL GLOWNY: poznanie probleméw o0s6b i wiaczenie sie w pomoc im w pla-
cowkach resocjalizacyjnych oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej naby-
tej przez studentéw w sytuacji zadan realizowanych przez placéwki.

CELE OPERACYJINE: 1 Poznanie specyfiki placéwki (struktury organizacyj-
nej, zadan i $wiadczonych ustug, doskonalenie wyobrazni spotecznej, doskonalenie
wsparcia w rozwoju duchowym pensjonariuszy); 2. Sprawdzenie sie studentow w prak-
tycznym wykonywaniu zadan realizowanych przez placowke (doskonalenie umiejet-
nosci dawania wsparcia w duchowym rozwoju jednostki, umiejetnosci nawigzywania
kontaktu, umiejetnosci obserwacji, umiejetnosci stuchania drugiego cztowieka, ksztat-
towanie wrazliwosci spotecznej od reagowania az do internalizacji zawodowych umie-
jetnosci komunikacyjnych iinnych, ksztaltowanie podmiotowosci i autonomii jednost-
ki, doskonalenie umiejetnosci technicznych [komputer, fax itp.]; 3. Pomoc w wywoty-
waniu zmian dla rozwoju w zyciu spotecznym (uczenie sie przez dziatanie [praca itp.],
umiejetnosé interwencji socjalnej, wzmacnianie ludzkich umiejetno$ci rozwiazywa-
nia problemoéw i pokonywania trudnosci, pomoc i uczestniczenie w pracy [np. radio],
uroczystosciach organizowanych przez pensjonariuszy).

TOK DZIAELANIA: 1 faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placéwce, zadania: jak w pkt. 1celéw operacyjnych); 2 faza
(czas trwania: 10— 11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placéwce,
zadania: jak w pkt. 2 celéw operacyjnych); 3 faza (czas trwania: 2 spotkania, prowa-
dzacy: odpowiedzialny za praktyki w placowce, zadania: podsumowanie, refleksja
merytoryczna, ocena praktyki wg zatagczonych narzedzi); 4 faza (czas trwania: koniec
semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramienia Wydziatlu Teologicznego, zada-
nia: przekazanie dokumentacji praktyki zawodowej z placowek [tuz po zakornczeniu
praktyki — ostatni dzien praktyki], zaliczenie praktyk).
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Instytucje komunikacji spotecznej

CEL GLOWNY: ksztattowanie umiejetnosci spoteczno-komunikacyjnych oraz
weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentéw w sytuacji zadan
realizowanych przez srodki masowego przekazu (radio, TV, wydawnictwa, prasa, re-
klama).

CELE OPERACYJNE: 1 Poznanie specyfiki placowki (poznanie struktury or-
ganizacyjnej, poznanie zadan i $wiadczonych ustug, poznanie kodeksu zawodowego
dziennikarzy, poznanie miejsca teologa we wspolnocie profesjonalistow); 2. Spraw-
dzenie sie studentéw w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych przez insty-
tucje (ksztaltowanie umiejetnosci poszukiwania probleméw spotecznych, przygoto-
wywania i brania odpowiedzialnosci za materiat emitowany czy drukowany, dosko-
nalenie umiejetno$ci autokreacji i poczucia dokonan, doskonalenie umiejetnosci ob-
serwacji, rozmowy, poznanie problemow spotecznosci lokalnej i globalnej,
ksztattowanie postawy humanistycznej w srodowisku lokalnym, stymulowanie umie-
jetnosci interpersonalnych, doskonalenie wyobrazni spotecznej, doskonalenie umie-
jetnosci pracy na komputerze).

TOK DZIAELANIA: 1 faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placowce, zadania: jak w pkt. 1celoéw operacyjnych); 2 faza
(czas trwania: 10— 11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placowce,
zadania: jak w pkt. 2 celéw operacyjnych); 3 faza (czas trwania: 2 spotkania, prowa-
dzacy: odpowiedzialny za praktyki w placdwce, zadania: podsumowanie, refleksja
merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczonych narzedzi); 4 faza (czas trwania: koniec
semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramienia Wydziatu Teologicznego, zada-
nia: przekazanie dokumentacji praktyki zawodowej z placéwek [tuz po zakonhczeniu
praktyki — ostatni dzieA praktyki], zaliczenie praktyk).

Placéwki — Swietlice terapeutyczne, kluby

CEL GLOWNY: Poznanie probleméw ludzi (dzieci mtodziezy dorostych, nie-
petnosprawnych) i wigczenie sie w pomoc oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej nabytej przez studentéw w sytuacji zadan realizowanych przez $wietlice tera-
peutyczne, kluby, Uniwersytety Trzeciego Wieku.

CELE OPERACYJNE: 1 Poznanie specyfiki placowki (struktury organizacyj-
nej, zadan i S$wiadczonych ustug); 2. Ksztattowanie postawy humanistycznej w $rodo-
wisku lokalnym (umiejetno$¢ utrzymywania normalnych stosunkéw towarzyskich:
organizowanie imienin, urodzin, spotkan $wiatecznych); 3. Doskonalenie umiejetno-
Sci stymulacji psychicznej i umystowej (umiejetnos¢ wsparcia w rozwoju duchowym,
umiejetno$¢ proponowania wypetnienia wolnego czasu, pomoc dzieciom, miodziezy
w odrabianiu lekcji, wiaczenie sie w system wychowawczy obowigzujacy w placéwce).

TOK DZIALANIA: 1 faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placéwce, zadania: jak w pkt. 1 celéw operacyjnych); 2 faza
(czas trwania: 10— 11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placowce,
zadania: jak w punkcie dotyczacym celow operacyjnych); 3 faza (czas trwania: 2 spo-
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tkania, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placéwce, zadania: podsumowa-
nie, refleksja merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczonych narzedzi); 4 faza (czas
trwania: koniec semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramienia Wydziatu Teolo-
gicznego, zadania: przekazanie dokumentacji praktyki zawodowej z placéwek [tuz po
zakonczeniu praktyki — ostatni dzien praktyki], zaliczenie praktyk).

Hostcle

CEL GLOWNY: Poznanie probleméw ludzi mieszkajacych w hostelu oraz we-
ryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentdw w sytuacji zadan
realizowanych przez hostele.

CELE OPERACYJNE: 1 Poznanie specyfiki placowki (struktury organizacyj-
nej, zadan i $wiadczonych ustug, miejsca teologa we wspélnocie profesjonalistow); 2.
Sprawdzenie sie studentow w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych przez
placéwke (doskonalenie umiejetnosci dawania wsparcia w duchowym rozwoju jed-
nostki, umiejetnosci nawigzywania kontaktu, umiejetnosci obserwacji, umiejetnosci
stuchania drugiego cztowieka, ksztattowanie rozwoju wrazliwosci spotecznej od re-
agowania az do internalizacji zawodowych umiejetnosci komunikacyjnych i innych,
ksztattowanie podmiotowosci i autonomii jednostki, umiejetnosci interwencji socjal-
nej, doskonalenie umiejetnosci opiekuriczych); pomoc w wywotywaniu zmian dla
rozwoju w zyciu spotecznym (umiejetnos¢ wypetnienia wolnego czasu, umiejetnos¢
dyskusji, stymulowanie umiejetnosci interpersonalnych, doskonalenie umiejetnosci
dla autokreacji i poczucia dokonar, doskonalenie umiejetnosci technicznych [obstu-
ga komputera, faxu itp.], pomoc w codziennych czynnosciach podopiecznych, zdoby-
wanie umiejetnosci towarzyszenia podopiecznym [mieszkaicom] w poszczegdlnych
etapach zdrowia i choroby, az do okresu terminalnego i hospicyjno-paliatywnego);
3. Ksztaltowanie postawy humanistycznej wobec drugiego cztowieka.

TOK DZIALANIA: 1 faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placowce, zadania: jak w pkt. 1 celow operacyjnych); 2 faza
(czas trwania: 10— 11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placéwce,
zadania: jak w punkcie dotyczacym celéw operacyjnych); 3 faza (czas trwania: 2 spo-
tkania, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placowce, zadania: podsumowa-
nie, refleksja merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczonych narzedzi); 4 faza (czas
trwania: koniec semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramienia Wydziatu Teolo-
gicznego, zadania: przekazanie dokumentacji praktyki zawodowej z placowek [tuz po
zakonczeniu praktyki — ostatni dzien praktyki], zaliczenie praktyk).

Poradnia uzaleznien

CEL GLOWNY: Poznanie probleméw oséb i wiaczenie sie w pomoc im w pla-
cowkach oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentéw
w sytuacji zadan realizowanych przez placowki.

CELE OPERACYJNE: 1. Poznanie specyfiki placowki (struktury organizacyj-
nej, zadan is$wiadczonych ustug, doskonalenie wyobrazni spotecznej, doskonalenie
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wsparcia w rozwoju duchowym); 2. Sprawdzenie sie studentéw w praktycznym
wykonywaniu zadan realizowanych przez placowke (doskonalenie umiejetnosci
dawania wsparcia w duchowym rozwoju jednostki, umiejetnosci nawigzywania
kontaktu, umiejetnosci obserwacji, umiejetnosci stuchania drugiego czlowieka,
ksztattowanie wrazliwosci spotecznej od reagowania az do internalizacji zawodo-
wych umiejetnosci komunikacyjnych i innych, ksztattowanie podmiotowosci iauto-
nomii jednostki, doskonalenie umiejetnosci technicznych [komputer, fax itp.];
3. Pomoc w wywolywaniu zmian dla rozwoju w zyciu spotecznym (uczenie sie przez
dziatanie [praca itp.], umiejetno$¢ interwencji socjalnej, wzmacnianie ludzkich
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i pokonywania trudnos$ci, pomoc i uczest-
niczenie w uroczystosciach organizowanych przez cztonkéw klubéw AA, Al-Anon,
Al-Atin).

TOK DZIALANIA: 1faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placéwce, zadania: jak w pkt. 1 celéw operacyjnych);
2 faza (czas trwania: 10— 11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki
w placowce, zadania: jak w punkcie dotyczacym celéw operacyjnych); 3 faza (czas
trwania: 2 spotkania, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placéwce, zada-
nia: podsumowanie, refleksja merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczonych narze-
dzi); 4 faza (czas trwania: koniec semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramie-
nia Wydziatu Teologicznego, zadania: przekazanie dokumentacji praktyki zawodo-
wej z placowek [tuz po zakonczeniu praktyki — ostatni dzieA praktyki], zaliczenie
praktyk).

Uniwersytet trzeciego wieku

CEL GLOWNY: Poznanie probleméw ludzi starszych i wiaczenie sie w pomoc
oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentow w sytu-
acji zadan realizowanych przez Uniwersytet Trzeciego Wieku.

CELE OPERACYJNE: 1 Poznanie specyfiki placéwki (struktury organizacyj-
nej, zadan i $wiadczonych ustug); 2. Doskonalenie umiejetnosci stymulacji psychicz-
nej i umystowej (umiejetno$¢ wsparcia w rozwoju poznawczym iduchowym, umiejet-
no$¢ proponowania tworczego wypetnienia wolnego czasu, pomoc w przyjeciu zadan
rozwojowych dla wieku starszego); 3. Ksztaltowanie postawy humanistycznej w $ro-
dowisku ludzi starszych i postawy zdrowego starzenia sie.

TOK DZIAELANIA: 1 faza (czas trwania: 2—3 spotkania, prowadzacy: odpo-
wiedzialny za praktyki w placdwce, zadania: jak w pkt. 1 celéw operacyjnych);
2 faza (czas trwania: 10—11 spotkan, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki
w placowce, zadania: jak w punkcie dotyczacym celéw operacyjnych); 3 faza (czas
trwania: 2 spotkania, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki w placéwce, zada-
nia: podsumowanie, refleksja merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczonych narze-
dzi); 4 faza (czas trwania: koniec semestru, prowadzacy: opiekun praktyk z ramie-
nia Wydziatu Teologicznego, zadania: przekazanie dokumentacji praktyki zawodo-
wej z placowek [tuz po zakonczeniu praktyki — ostatni dzien praktyki], zaliczenie
praktyk).
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Parafie

CEL GLOWNY: Poznanie probleméw zwigzanych z dziatalnoscig parafii, szcze-
gélnie w tych piaszczyznach, w ktdrych mozliwe jest bezposrednie zaangazowanie
teologa swieckiego, weryfikacja nabytej przez studentéw wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej w sytuacji zadan realizowanych w dziatalnosci typowej parafii miejskiej. Nad-
to takze uswiadomienie Swieckim studentom teologii oraz ksiezom proboszczom moz-
li>\Wech obszarow aktywnosci teologéw Swieckich w parafii, aby mogli w przysztosci
dziata¢ w niej jako pracownicy etatowi lub jako wolontariusze.

CELE OPERACYJINE: 1 Poznanie specyfiki parafii (struktury organizacyjnej,
zadan'i-obszaréw aktywnosci konkretnej parafii, stowarzyszen, ruchéw, grup iwspol-
not dziatajgcych w parafii, dziatalnosci administracyjno-kancelaryjnej, miejsca teologa
Swieckiego we wspolnocie kaptandw-duszpasterzy i catej spotecznosci parafialnej);
2. Sprawdzenie sie studentéw w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych przez
parafie (oczywiscie w zakresie mozliwosci dostepnych $wieckim teologom);

a) funkcja urzeczywistniania sie Kosciota poprzez liturgie [leiturgia]: organizacja
liturgii niedzielnej i codziennej (takze dla specyficznych grup czy w zwigzku ze szcze-
gélnymi sytuacjami duszpasterskimi); przygotowanie stuzby ottarza (lektorzy, mini-
stranci, kantorzy, schola, grupa muzyczna, itp.); przygotowanie tekstow modlitw, dobor
czytan, $piewow, ud.; wychowanie do uczestnictwa w liturgii, szczeg6lnie euchary-
stycznej oraz przygotowanie do uczestnictwa w innych sakramentach;

b) funkcja urzeczywistniania sie Kosciota poprzez swiadectwo [martyria]: anima-
cja dziatalnosci grup duszpasterskich, ruchéw, wspdlnot, stowarzyszer; poprowadze-
nie konkretnego spotkania wspomnianych grup, kregu biblijnego, itp.; doskonalenie
umiejetnosci moderowania dyskusji w ramach spotkania grupy; doskonalenie umie-
jetnosci stuchania drugiego czitowieka; zdobywanie umiejetnosci towarzyszenia po-
szczegblnym osobom tworzacym wspdlnote parafialna, zwlaszcza poprzez rozmowy
indywidualne; katecheza przedmatzeniska, katecheza rodzicéw i chrzestnych przed
chrztem dziecka, miodziezy do bierzmowania, itp. [katechizacja szkolna oraz prakty-
ki pedagogiczne sg przedmiotem oddzielnych zaje¢, stad nie zostaty tutaj uwzgled-
nione!]; poradnia duszpasterstwa rodzin; osrodek duszpasterstwa akademickiego,
duszpasterstwa mitodziezy, itp.;

c) funkcja urzeczywistniania sie Kosciota poprzez dziatalnos¢ diakonalng [dia-
konia]: uczestnictwo w dziatalnosci charytatywno-opiekuficzo-socjalnej parafii (pa-
rafialny punkt Caritas, opieka nad osobami chorymi, samotnymi, niepetnosprawny-
mi, seniorami, dzieémi z rodzin rozbitych, grup AA, parafialna ochronka, punkty
dziennego pobytu dzieci i mtodziezy, zespoty zainteresowan, bezrobotni, itp.); kan-
celaria parafialna (organizacja, najwazniejsze ptaszczyzny dziatalnosci administracyj-
nej, zdobywanie umiejetnosci obstugi interesantéw, itd.); parafialna rada duszpaster-
ska i rada ekonomiczna parafii (poznanie struktury, zakresu dziatan, mozliwos¢ uczest-
nictwa w spotkaniu rady, itp.); zapoznanie sie z podstawowymi zagadnieniami eko-
nomiczno-administracyjnymi parafii.

TOK DZIAELANIA: 1faza (czas trwania: 6 godzin, prowadzacy: odpowiedzial-
ny za praktyki [ks. Proboszcz], zadania: jak w pkt. 1celéw operacyjnych); 2 faza (czas
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trwania: 12 godzin, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki [Proboszcz], zadania:
zapoznawanie sie z konkretnymi zadaniami i sposobami ich realizacji — por. pkt. 2
celow operacyjnych); 3 faza (czas trwania: 10 godzin, prowadzacy: odpowiedzialny za
praktyki [Proboszcz], zadania: wykonywanie konkretnych, wcze$niej poznanych za-
dan); 4 faza (czas trwania: 2 godziny, prowadzacy: odpowiedzialny za praktyki [Pro-
boszcz], zadania: podsumowanie, refleksja merytoryczna, ocena praktyki wg zatgczo-
nych narzedzi); 5 faza (czas trwania: koniec semestru, prowadzacy: opiekun praktyk
z ramienia Wydziatu Teologicznego, zadania: przekazanie dokumentacji praktyki
zawodowej po jej zakonczeniu w ostatnim dniu praktyki, zaliczenie praktyk).

[Krotki zarys teologicznych podstaw aktywnosci $wieckich wiernych w Kosciele, a takze praktyczne
wskazania, co do mozliwosci ich wspdtuczestnictwa w dziatalnosci duszpasterskiej znalez¢ mozna w:
Instrukcja o niektorych kwestiach dotyczacych wspotpracy wiernych swieckich w ministerialnej postudze
kaptanow (Watykan, 15 sierpnia 1997 r.). ,,L’Osservatore Romano”. Wydanie polskie. R. 19: 1998
nr 12 s. 30—40].



