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Praktyki zawodowe dla Swieckich studentow teologii.
Projekt i pierwsze doswiadczenia

W przyjetym przez Rade Wydziatlu dokumencie, ktéry okresla profil absolwenta
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, wskazano na cheé
wigczenia studentéw w dialog spoteczny i dialog cywilizacyjny. Pocigga to za sobg
koniecznos¢ stworzenia mozliwosci, aby przyszty absolwent rozwingt umiejetnosc roz-
poznawania réznych stanowisk, pogladéw i opinii oséb, grup spotecznych, a takze zdol-
no$¢ wyrazania, oceny i uzasadniania wtasnych pogladéw, $wietle wiary i nauczania
Kosciota katolickiego'.

Wiadze dziekanskie Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza postanowity w roku akademickim 2000/2001 po raz pierwszy zblizy¢ akademic-
kg teorie do zycia, wprowadzajac praktyke zawodowg (instytucje opieki spotecznej,
stuzby zdrowia, media, o$rodki resocjalizacyjne, parafie) dla $wieckich studentow
trzeciego roku studiéw w drugim semestrze w liczbie 30 godzin.

W prowadzono wiec uczenie sie przez badanie i dziatanie, ktadgc szczegdlny nacisk
na dociekanie — wnikliwe poszukiwanie informacji przez wewnetrznie motywowane
studiowanie i wiasne odkrycia uczacych sie. Postawiono na integracje zdobytej wie-
dzy, umiejetnosci i wartosci oraz identyfikowanie rzeczywistych problemow w rzeczy-
wistych sytuacjach.

Poszukiwanie miejsca dla teologa w gronie profesjonalistow spowodowato za-
proponowanie odbycia praktyk w instytucjach, w ktérych skupiajg sie dylematy ludz-
kie, w ktérych mozemy spotkac¢ cztowieka zagubionego we wspétczesnym Swiecie.
Teolog ze swoim szerokim zasobem wiedzy o $wiecie i Bogu winien by¢ takze przy-
datny spoteczenstwu poza katecheza i wspotpracg z kosciotem parafialnym.

JesteSmy przekonani, iz pomiedzy pracg psychologa a pracg ksiedza jest do wy-
petnienia obszar, ktory winien by¢ poddany dziataniu teologa. Oczekujemy, iz teolog

1Por. Profil studenta Wydziatu Teologicznego UAM (przyjety przez Rade Wydziatu Teologiczne-
go w dniu 10 stycznia 2000 r.J.

147



— Swiecki bedzie tgq osoba, ktora da wsparcie cztowiekowi, szczeg6lnie wjego rozwo-
ju duchowym. Coraz cze$ciej przeciez spotykamy ludzi wyjatowionych wewnetrznie
lub tez nic majacych czasu na rozwéj duchowy. Tenze rozwdj jest tymczasem jednym
z wielu (obok rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego, emocjonalnego) ob-
szar6w peinego uksztattowania jednostki ijej osobowosci.

A wiec beneficjentem dzisiejszych praktyk swieckich studentéw Wydziatu Teolo-
gicznego, ajutrzejszej pracy teologa, bedzie jednostka lub grupa spoteczna. Jej praca
i otrzymane wsparcie pozwoli zobaczy¢ o$zyda, ktérej strzatka skierowana jest wjedna
strone. Jest to czas, ktéry winien by¢ wykorzystany w maksymalnym stopniu dla wia-
snego i petnego rozwoju oraz pracy dla siebie, wiasnej rodziny i dobra drugiego czto-
wieka.

I. Opis projektu

Projekt pedagogiczny praktyk zawodowych dla studentow Wydziatu Teologicz-
nego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza obejmuje 11 zagadnien.

1. Wprowadzenie — zatozenia

Ten punkt uzasadnia i przekonuje, iz absolwent teologii winien wydobywa¢, rozwi-
ja¢ i pomnazac sity ludzkie, pomagac¢ w konstruktywnym radzeniu sobie z rzeczywisto-
§dg, poszerza¢ umiejetnosci rozumienia siebie i innych w oparciu o zasady zycia spotecz-
nego. ktérym sa: dobro wspolne, solidarnosé, pomocniczos$¢ (subsydialnosc)2

Zatozono, iz studenci pojda na praktyke, by poméc w rozwiazywaniu problemow,
zintegrowac i poszerzy¢ swoja wiedze, umiejetnosci i wartosci. Miato sie to dokona¢
poprzez dziatania praktyczne w takich instytucjach jak: szpitale, Domy Pomocy Spo-
tecznej (DPS), placowki resocjalizacyjne, media, parafie. Potraktowano te zajecia jako
innowacje edukacyjng w petni akceptujac zaangazowanie catej kadry oraz powaznie
traktujac watpliwosci i niepokoje.

Facylitatorami praktyk byli nauczyciele akademiccy — pedagog z przygotowa-
niem medycznym i doswiadczeniem w nauczaniu w placdwkach medycznych, socjal-
nych, terapeutycznych oraz doktor teologii — duchowny.

Natomiast kazdy student miat indywidualnego opiekuna (tutora), ktérym naj-
czesciej byt psycholog, ksigdz, polityk spoteczny, pielegniarka—teolog,itp.
2. Cel gtéwny

Zasadniczym celem projektu pedagogicznego byta: weryfikacja i poszerzenie wie-
dzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentéw 111 roku w sytuacji zadan realizo-
wanych przez instytucje i placéwki: stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, mass medidw,

: Projekt pedagogiczny praktyki zawodowej dla studentéw Wydziatu Teologicznego (JAM. I. Wpro-
wadzenie — zatozenia. Opr. J. Olejnikowa, A. Przybecki. Poznan 2000 [Aneks],
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placéwek resocjalizacyjnych, parafiach i poszerzenie grupy profesjonalistéw o teologéw
Swieckich dziatajgcych na rzecz drugiego cztowieka

A wiec zaproponowano ubogacenie grupy profesjonalistdw (grupy wsparcia)
o teologow.

3. Celu operacyjne

Cele operacyjne sformutowano w sposéb nastepujacy:
1. Poznanie specyfiki instytucji i placowek:

a) struktury organizacyjnej,

b) zadan i $wiadczonych ustug,

c) miejsca teologa we wspoélnocie profesjonalistow.

2. Sprawdzenie sie studentéw w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych

przez placowke:

a) rozpoznanie placowki pod katem struktury podopiecznych (klientow),

b) czynne uczestnictwo w pracy socjalnej — terapeutycznej placowki i poszerzenie
jej o warsztat pracy teologa,

c) ksztattowanie rozwoju wrazliwosci spotecznej,

d) inne.

Nalezy dodag, iz cele gtowne jak i operacyjne, sformutowane wyzej, dotyczg wersji
podstawowej projektu. Ulegng one pewnej modyfikacji, szczeg6lnie cele operacyjne,
gdy przejdziemy do podkre$lenia specyfiki poszczegélnych grup instytucji, o czym
wspomniano po opisie peinej wersji projektu.

4, Metody pracy

Do proponowanych metod pracy zaliczono: pogadanki, mini wyktady, obserwa-
cje uczestniczgcy, wywiady, dyskusje, rozmowy i inne, rdwniez prace indywidualna.

S. Srodki dydaktyczne

Zaproponowano, aby wykorzysta¢ nastepujace $rodki dydaktyczne:

a) dokumentacja placowki, programy komputerowe, literatura, aktualne projekty
realizowane przez placéwke;

b) wiedza teoretyczna i praktyczna oséb prowadzacych zajecia a wiec facylitatorow
oraz tutorow.

Wiedza teoretyczna i praktyczna studentdw, jak sie zaktada, obejmuje kilkana-
Scie przedmiotow, z ktérych studenci winni czerpa¢ umiejetnosci i konfrontowac je
z praktyka. Podkresli¢ nalezy tutaj teologie moralna, teologie duchowosci, katolicka
nauke spoteczng, etyke, psychologie, pedagogike, filozofie przyrody, filozofie Boga,
antropologie filozoficzng, historie sztuki i inne.

' Tamie, Il. Cel gtdwny.
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6. Osoby uczestniczgce

Do grona uczestniczacych w praktykach zawodowych studentéw teologii wcho-
dzito liczne grono oséb:

1. Studenci Swieccy trzeciego roku Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

2. Pracownicy placowek — tutorzy, psycholog, socjolog, polityk spoteczny, ksigdz
iinni.

3. Opiekunowie z ramienia Wydziatu jako facylitatorzy.

4. Klienci, pacjenci, podopieczni instytucji.

7. Struktura formalna zaje¢ praktycznych

W tym punkcie przedstawiono:

1. Czas trwania— 30 godz. w drugim semestrze, 2 godz. tygodniowo z mozliwo-
$cig dostosowania czasu praktyk do warunkéw istniejagcych w instytucji (przedtuzenie
godzin jednorazowo do 3—6 godzin lub np. praca w niedziele — hostel, wspotudziat
wc mszy Swietej).

2. Prowadzenie dziennika praktyk, zawierajgcego elementy poznawcze, okres$le-
nie wykorzystanej wiedzy oraz wykryte obszary niewiedzy.

8. Ocena praktyk przez studenta

Przewidziano tutaj ocene praktyki zawodowej w kilku aspektach:

1. Ocene studenta — jego zaangazowanie w realizacje celow praktyki. Wazne
byto to tym bardziej, iz sam student wybierat instytucje, w ktérej odbywa¢ miat zaje-
cia praktyczne.

2. Samoocene — wiasnego dziatania, wiedzy, umiejetnosci identyfikowania sie
z problemami wystepujagcymi w instytucji.

3. Ocene zajeé przez studentdéw — organizacje praktyk, wspétprace z tutorami,
mozliwo$é realizowania sie teologa w okreslonym $rodowisku instytucji.

9. Tok dziatania

W aneksie zawarto szczeg6towe cele dla konkretnej placéwki, o czym wspomni-
my osobno. Natomiast w tym punkcie wskazano, iz w pierwszym miesigcu praktyki
nalezy pozna¢ instytucje i Swiadczone ustugi. Zaktadano, ze w drugim itrzecim mie-
sigcu zaje¢ studenci winni wigczy€ sie praktycznie w dziatanie instytucji. W czwartym
miesigcu praktyki nalezy dalej realizowaé zadania oraz cele i zwolna korficzy¢ zajecia
praktyczne, poniewaz semestr obejmuje okres czterech miesiecy.

10. Podsumowanie zajeé

W tym punkcie projektu pedagogicznego przewidywano podsumowanie zajeé
z kazdym ze studentow i rozliczenie sie z przydzielonych zadan.
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11. Ocena zaje¢ przez prowadzacego

Odrebnie potraktowano ocene zaje¢ przez prowadzgcego — tutora, sugerujac
zwrocenie uwagi na aktywnos$¢ studenta, jego kreatywnos$¢, zaangazowanie i wyko-
rzystang wiedze.

Il1. Projekt pedagogiczny praktyk zawodowych
w wyznaczonych instytucjach

Tresci, ktdre przedstawiono wyzej, dotyczg projektu pedagogicznego, ktdry' miat
charakter podstawowy. Kazda z instytucji otrzymata aneks, majacy bardziej szczegé-
towo okresli¢ cele i zadania dla studenta. Jak juz powiedziano wybrano nastepujgce
instytucje:

1. Stuzby zdrowia — 6 szpitali, Osrodek Leczenia Uzaleznien i Wspétuzalez-
nien. Poradnie Profilaktyczno-Terapeutyczng MONAR, Hospicjum Palium.

2. Pomocy spotecznej — 3 DPS, Srodowiskowy DPS w Srodzie Wlkp., $wietlice
terapeutyczng, Klub Pomocy Psychologicznej, hostel.

3. Placowki resocjalizacyjne — Pogotowie Opiekuicze, Fundacja Pomocy W za-
jemnej BARKA.

4. Uniwersytet Trzeciego Wieku.

5. Mass media — Radio Merkury, TVP3 — OSrodek w Poznaniu, Drukarnia
i Ksiegarnia $w. Wojciecha oraz Redakcja ,,Przewodnika Katolickiego”.

6. Parafie

Omowimy zatem cele operacyjne dla tych jednostek, zachowujac podang wcze-
$niej kolejnos¢.

Placéwki stuzby zdrowia

Cel gtdwny nie wymagat uzupetnien, natomiast cele operacyjne projektu podsta-
wowego uszczegbétowiono o:
a) doskonalenie umiejetnosci dawania wsparcia w duchowym rozwoju jednostki
poprzez:
— umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu,
— umiejetnos$¢ obserwacji,
— umiejetno$¢ stuchania drugiego cztowieka,
— ksztattowanie rozwoju wrazliwosci spotecznej od reagowania az do interio-
ryzacji zawodowych umiejetnosci komunikacyjnych,
— ksztattowanie podmiotowosci i autonomii jednostki,
— umiejetno$¢ interwencji socjalnej;
b) pomoc w wywotywaniu zmian dla rozwoju w zyciu spotecznym poprzez:
— umiejetnosci wypetniania wolnego czasu,
— umiejetnos$ci dyskusji,
— stymulowanie umiejetnosci interpersonalnych,
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— doskonalenie umiejetnosci dla autokreacji i poczucia dokonan,
— doskonalenie umiejetnosci technicznych (obstuga komputera, faxu),
— pomoc w codziennych czynnosciach podopiecznych
— zdobywanie umiejetnosci towarzyszenia pacjentom w poszczegolnych eta-
pach zdrowia i choroby, az do okresu terminalnego i hospicyjno-paliatyw-
nego choroby;
c) ksztattowanie postawy humanistycznej wobec drugiego cztowieka.

Oprécz problemoéw spotecznych, choréb cywilizacyjnych skierowano uwage stu-
dentéw na problem godnosci w zyciu cztowieka do konca jego trwania. ldea budowy
hospicjow na Swiecie jest juz dostatecznie rozpowszechniona, natomiast w Polsce jest
realizowana z pewnymi trudno$ciami. Antycypujac problem $mierci cztowieka, zwtasz-
cza jego odchodzenia w sposob godny, zaproponowano praktyke w Hospicjum Pa-
lium. Cele realizowano w taki sam sposob, jak dla szpitali.

Uznajac problem uzaleznien jako nie mniej wazny spotecznie, skierowano stu-
dentéw do OsSrodka Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznien oraz poradni terapeu-
tycznej Monar,

Cel gtdwny pozostat nic zmieniony, natomiast w celach operacyjnych oprécz
postulatow zawartych w pkt. 11 2 (patrz wyzej jak w szpitalu) poszerzono o pkt. 3
(pomoc w wywotywaniu zmian dla rozwoju w zyciu spotecznym), wigczajac nastepu-
jace propozycje:

a) uczenie sie przez dziatanie (praca),

b) umiejetnos¢ interwencji socjalnej,

c) wzmacnianie ludzkich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i pokonywania
trudnosci,

d) pomoc iuczestniczenie w treningach, sesjach i rozmowach terapeutycznych or-
ganizowanych dla i przez cztonkéw klubéw AA, Al-Anon, Al-Atin.

Placowki pomocy spotecznej

W placéwkach pomocy spotecznej realizowano praktyki w trzech Domach Po-
mocy Spotecznej i Dziennym Srodowiskowym Domu Pomocy Spotecznej w Srodzie
WIlkp. Do tych placowek skierowano studentéw z podobnymi zatozeniami jak po-
przednio. Dla $wietlic terapeutycznych i klubéw pomocy psychologicznej, funkcjonu-
jacych w srodowiskach lokalnych dodano: doskonalenie umiejetno$ci stymulacji psy-
chicznej i umystowej poprzez:

a) umiejetno$¢ wsparcia w rozwoju duchowym,

b) umiejetno$é proponowania wypetniania wolnego czasu,

€c) pomoc dzieciom i miodziezy w odrabianiu lekcji,

d) wiaczenie sie w system wychowawczy obowigzujacy w placowce.

Uznano, ze przysztych teologow interesowaé powinny takze sposoby pokonywa-
nia trudnos$ci zyciowych. Starano sie to osiggna¢ poprzez ukazanie sposobéw korygo-
wania btedéw wiasnych i rodzinnych. W tym celu skierowano studentéw do Fundacji
Pomocy Wzajemnej Barka. Tamze poznawano mozliwosci dokonywania zasadniczej
przemiany drogi zyciowej z niewtasciwej na spotecznie akceptowang.
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Podobny problem dotyczyt Pogotowia Opiekunczego, gdzie studenci mogli po-
zna¢ konsekwencje dysfunkcji i niewydolnosci wychowawczej rodziny.

W celach operacyjnych dla tej grupy placowek dodano zadanie: pomoc w wywo-
tywaniu zmian dla rozwoju w zyciu spotecznym poprzez:
a) uczenie sie przez dziatanie (praca itp.) i okazywanie braterskiej mitosci,
b) umiejetnos¢ interwencji socjalnej,
c) wzmacnianie ludzkich umiejetnosci rozwiazywania problemdw i pokonywania
trudnosci.

Uniwersytet Trzeciego Wieku zostat wybrany jako placdwka, z ktérg nalezato sie
zapoznac ze wzgledu na szczeg6lnie interesujace formy pracy z ludzmi w podesztym
wieku. Ma to istotne znaczenie ze wzgledu na szybki wzrost tej grupy wiekowej w Pol-
sce. Zadania jakie tutaj postawiono byly nastepujace:

1. Doskonalenie umiejetnosci stymulacji psychicznej i umystowej, a szczegdlnie:
a) umiejetno$¢ wsparcia W rozwoju duchowym i poznawczym,

b) umiejetno$¢ proponowania tworczego wypetniania wolnego czasu,
€c) pomoc w przyjeciu zadan rozwojowych dla wieku starszego;

2. Ksztattowanie postawy humanistycznej w srodowisku ludzi starszych i posta-
wy zdrowego starzenia sie.

Mass media

Ostatnig grupe placéwek do ktérych zostali skierowani studenci na zajecia prak-
tyczne byly instytucje komunikacji spotecznej, m.in. radio, TVP3 — Osrodek w Po-
znaniu, wydawnictwo, ksiegarnia. Uwazano, iz wobec narastania bezprawia i prze-
mocy nalezy szczegdlnie w mass mediach promowaé uniwersalne wartosci i przeciw-
stawiac sie treSciom spotecznic szkodliwym iniepozagdanym. Starano sie w to miejsce
propagowac wzorce i systemy wychowawcze sprawdzone w naszej chrzescijanskiej
kulturze.

Do celéw operacyjnych dodano zatem:

a) ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania problemoéw spotecznych, przygotowa-
nia i brania odpowiedzialnosci za materialy emitowane czy publikowane,

b) poznanie problemow spotecznosci lokalnej i globalnej,

c) ksztattowanie postawy humanistycznej w srodowisku lokalnym,

d) stymulowanie umiejetnosci interpersonalnych,

e) doskonalenie wyobrazni spotecznej,

f) doskonalenie umiejetnosci pracy z wykorzystaniem srodkdw technicznych (kom-
puter).

W kontekscie powyzszych zadan zwrdcono takze uwage na konieczno$é pozna-
nia kodeksu etyki dziennikarskiej.

Parafie

Odrebng grupg placowek stanowity wyselekcjonowane parafie miejskie i wiej-
skie, dla ktérych opracowano projekt pedagogiczny. Wyznaczono takze kaptana (fa-
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cylitatora), ktéry odrebnie prowadzit praktyki w tych instytucjach. Projekt (cele)
przedstawiaty sie nastepujaco:

Cel gtowny:

1. Poznanie problemdéw zwigzanych z dziatalnoscig parafii, szczeg6lnie w tych ptasz-
czyznach, w ktorych mozliwe jest bezpo$rednie zaangazowanie teologa $wieckiego.

2. Weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentow w sy-
tuacji zadan realizowanych w dziatalnosci typowej parafii miejskiej.

3. Uswiadomienie $wieckim studentom teologii oraz ksiezom proboszczom moz-
liwych obszarow aktywnosci teologéw Swieckich w parafii, aby mogli w przysztosci
dziata¢ w niej jako pracownicy etatowi lub jako wolontariusze.

Cele operacyjne:

1. Poznanie specyfiki parafii: struktury organizacyjnej, zadan i obszaréw ak-
tywnosci konkretnej parafii, stowarzyszen, ruchow, grup iwspolnot dziatajgcych w pa-
rafii, dziatalnosci administracyjno-kancetaryjnej, miejsca teologa $wieckiego we wspol-
nocie kaptandw-duszpasterzy i catej spotecznosci parafialne;j.

2. Sprawdzenie sie studentdw w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych
przez parafie (oczywiscie w zakresie mozliwosci dostepnych $wieckim teologom):
a) funkcja urzeczywistniania sie Kosciota poprzez liturgie (leiturgia): organizacja

liturgii niedzielnej i codziennej (takze dla specyficznych grup czy w zwigzku ze
szczegblnymi sytuacjami duszpasterskimi), przygotowanie stuzby ottarza (lekto-
rzy, ministranci, kantorzy, schola, grupa muzyczna, itp.), przygotowanie tekstow
modlitw, dob6r czytan, Spiewdw, itd., wychowanie do uczestnictwa w liturgii, szcze-
gélnie eucharystycznej oraz przygotowanie do uczestnictwa w innych sakramen-
tach

b) funkcja urzeczywistniania sie Kosciota poprzez $wiadectwo (martyna): animacja
dziatalnosci grup duszpasterskich, ruchéw, wspolnot, stowarzyszen, poprowadze-
nie konkretnego spotkania wspomnianych grup, kregu biblijnego, itp., doskona-
lenie umiejetno$ci moderowania dyskusji w ramach spotkania grupy, doskona-
lenie umiejetnosci stuchania drugiego cztowieka, zdobywanie umiejetnosci to-
warzyszenia poszczegélnym osobom tworzacym wspélnote parafialng, zwtaszcza
poprzez rozmowy indywidualne, katecheza przedmatzenska, katecheza rodzicow
i chrzestnych przed chrztem dziecka, mtodziezy do bierzmowania, itp., poradnia
duszpasterstwa rodzin, o$rodek duszpasterstwa akademickiego, duszpasterstwa
miodziezy, itp.,

c) funkcja urzeczywistniania sie Kosciota poprzez dziatalnos¢ diakonalng (diako-
nia): uczestnictwo w dziatalnosci charytatywno-opiekuriczo-socjalnej parafii (pa-
rafialny punkt Caritas, opieka nad osobami chorymi, samotnymi, niepetnospraw-
nymi, seniorami, dzieémi z rodzin rozbitych, grup AA, parafialna ochronka,
punkty dziennego pobytu dzieci i mtodziezy, zespoly zainteresowan, bezrobotni,
itp.), kancelaria parafialna (organizacja, najwazniejsze ptaszczyzny dziatalnosci
administracyjnej, zdobywanie umiejetnosci obstugi interesantéw, itd.), parafial-
na rada duszpasterska i rada ekonomiczna parafii (poznanie struktury, zakresu
dziatan, mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniu rady, itp.), zapoznanie sie z pod-
stawowymi zagadnieniami ekonomiczno-administracyjnymi parafii.
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I11. Realizacja projektu praktyk

Do realizacji projektu przystagpiono po podpisaniu uméw z poszczegélnymi insty-
tucjami i doktadnym omowieniu wszystkich spraw z tutorami prowadzacymi praktyki.
Praktyki byly bezptatne, zaréwno dla studentéw jak tez tutoréw. Instytucje, ktére zo-
staty wytypowane, to placdwki w ktérych odbywajg sie praktyki studenckie takze z in-
nych uczelni (Akademia Medyczna, Uniwersytet), a zatem miaty one duze doswiad-
czenie w tym zakresie. Dyrekcje powyzszych instytucji z duzym zainteresowaniem
i ogromng zyczliwoscig odniosty sie do naszych planéw, widzac mozliwosci wspotprac)'
z teologami Swieckimi. Takze wyznaczone do praktyk parafie, rdwniez wyrazity che¢
wspotpracy z Wydziatem Teologicznym. Przed terminem rozpoczecia praktyk (pocza-
tek lutego) zorganizowano w styczniu spotkanie ze studentami. Zapoznano ich z pro-
jektem pedagogicznym, okreslono oczekiwania i nadzieje zwigzane z poszukiwaniem
obszaru oddziatywania teologa na jednostke lub grupe spoteczna. Studenci mieli moz-
liwos¢ wyboru instytucji oraz parafii, w ktorej mogli odbywac praktyke. Z uczelni otrzy-
mali stosowne skierowania na placdwki. Przewaznie tworzono dwuosobowe zespoty.
Facylitatorem w zakresie wspOtpracy z parafiami byt adiunkt teologii (duchowny) na-
tomiast z pozostatymi placéwkami — pedagog z przygotowaniem medycznym.

Podczas trwania praktyk kontaktowano sie bezposrednio i posrednio z osobami
prowadzacymi zajecia, rowniez ze studentami. Na biezgco wyjasniano i korygowano
wszelkie watpliwosci. Facylitator starat sie by¢ osobg aktywng nic za$ dyrektywng. Stu-
denci w miare realizowania projektu stawali sie coraz bardziej samodzielni i niezalezni.
Nabierali wiary w siebie, zmieniali sie w zakresie funkcjonowania. Podczas trwania
zaje¢ praktycznych pojawiata sie u organizatoréw watpliwos¢ czy praktyki odbywane
przez studenta wyzwolg jego zdolnosSci i umiejetnosci profesjonalne oraz zachecg do
samooceny, tak waznej w procesie nabywania tozsamosci zawodowej i indywidualnej.

Podsumowanie zaje¢ odbyto sie w placéwkach iw uczelni a studenci mieli wéw-
czas mozliwos¢ dokonania samooceny ioceny zaje¢. Wyrazali przy tym przekonanie,
iz praktyki okazaty sie nad wyraz potrzebne. Odkryty one czesto nieznany $wiat, nowe
problemy, jak tez pobudzity do analizy spotkanej rzeczywistosci i osobistej refleksji.
Bardzo czesto padaty propozycje powtdrzenia praktyk oraz przeksztatcenie kontaktu
z placéwkami w wolonatariat.

IV. Osiggniecie celéow projektu

Praktyki zawodowe odbywaty sie w 22 placowkach i 10 parafiach. Pod koniec ich
trwania we wszystkich tych instytucjach (poza parafiami) przeprowadzono ankiete,
w ktorej zadano tutorom nastepujace pytania:

1. Czy zostaly osiagniete cele gtowne?

2. Czy mozliwe byly do zrealizowania cele operacyjne?

3. Czytutorzy idyrekcje palcowek widzg mozliwos¢ i potrzebe wspoétpracy z teo-
logiem S$wieckim jako jednym z grona profesjonalistow, wspierajgcych wyznaczone
placéwce zadania?
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Na pierwsze pytanie ankiety udzielono 22 odpowiedzi twierdzace (100%). Na
drugie — 22 odpowiedzi twierdzgce (100%), aczkolwiek niekiedy wskazywano nad-
mierng ilo$¢ celow. Trzecie za$ pytanie otrzymato 15 odpowiedzi twierdzacych (70" »
wahajacych sie — 6 odpowiedzi (25%) oraz jedng negatywng (5% — placowka ta bvi
Dom Pomocy Spotecznej).

Komentujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz zostata potwierdzona potrzeba
wprowadzenia $wieckich teologéw w bezposredni kontakt z r6znymi grupami spo-
tecznymi. Wydaje sie, ze poprzez praktyki wypetniliSmy istniejgcg dotychczas luke
w sposobie oddziatywania na podopiecznych wszystkich objetych praktykami placo-
wek. Obrazowo mozna to okres$li¢ jako wejscie teologa Swieckiego pomiedzy dziata-
nia psychologa a duchownego. Projekt zostat (generalnie) oceniony wysoko, wszela-
ko niekiedy wskazywano na nadmierng ilos¢ celow.

Nawet odpowiedz udzielona przez przedstawicieli dyrekcji i osoby prowadzace
praktyki (pytanie nr 3) osiggneta wynik pozytywny w 70%. Uzna¢ to mozna jako bardzo
zadawalajgce. Tym samym sadzimy, ze znalazto potwierdzenie przekonanie, iz teolog
Swiecki moze liczy¢ na miejsce posréd profesjonalistdw, zajmujacych sie wsparciem
cztowieka w sytuacjach trudnych. A wiec teolog jest spoteczenstwu potrzebny w wy-
petnianiu obowigzkéw wobec jednostek i grup spotecznych.

Oceniajgcy praktyki podkreslali takze duzg aktywnos$¢ i zdyscyplinowanie
praktykantow. Po zakonczeniu praktyk, ich prowadzacy, otrzymali ze strony wiladz
wydziatlowych podziekowanie (specjalne pismo Dziekana). Zwrdcono tamze uwa-
ge na swoistag odwage w bezprecedensowej prdbie przyjecia teologéw Swieckich na
praktyki,

V. Podsumowanie i unioski

1. Podczas praktyk osiggnieto porzgdkowanie, systematyzacje i integracje wie-
dzy bedacej przedmiotem praktyki.

2. Wprowadzono instytucje praktyk zawodowych jako wyraz idei proccsualnego
rozumienia ksztatcenia.

3. Osiagnieto integracje réznych sposobéw poznawania oraz samodzielnosci
W procesie uczenia sie.

4. Podkreslono warto$¢ uczenia sie poprzez doswiadczenie (wskazywano juz na
to wczesniej)*.

5. Dzielono sie doswiadczeniem i realizowano model informacji zwrotnej, tym
samym role facylitatora i tutora ewaluowaly.

6. Ksztattowano tozsamos$¢ zawodowsg i uSwiadamiano sobie, iz jest to proces,
na ktory maja wplyw zasoby osobowe, rzeczowe, finansowe, lokalowe oraz kodeks

ocontologicwy.

4 Por. D. Kolb, I. Rubin, J. MclIntre, Organisational Psychology: an Experimental Approach,
New Jcn>cy 1979.
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7. Praca zespotowa wyzwolita u studentdw myslenie krytyczne, osobisty i spo-
teczny rozwoj oraz rozwoj tozsamosci zawodowe;j.

8. Doceniono wkiad wiedzy i doSwiadczenia tutorow — organizatoréw praktyk.

9. Charakterystyczne byto i to, ze w wiekszosci przypadkdw w palcowkach pro-
szono o zwiekszenie ilosci praktykantéw oraz zwiekszenie iloSci godzin ich pracy.
Nadto wskazywano jako miejsca praktyk inne placéwki réwnie wazne spotecznie
(Fundacja Samotna Matka, Caritas).

W podsumowaniu nalezy réwniez stwierdzi¢, ze Rada Wydziatu Teologicznego
podejmujac decyzje o wprowadzeniu w roku akademickim 2000/2001 praktyk zawo-
dowych dla studentéw 11l roku, wiaczyla sie i potwierdzita stuszno$¢ apelu Rektora
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, o otwarto$¢ w kontaktach ze spote-
czenstwem Poznania i Wielkopolski. Tym samym praktyki byly odpowiedzig na (nie
w petni uswiadomione) zapotrzebowanie ze strony jednostek organizacyjnych w za-
kresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdre moze wnie$¢ teolog Swiecki.

Opinie studentéw na temat praktyk (uzyskane podczas zaliczenia w uczelni i po
analizie dzienniczkow praktyk), bedg przedmiotem analizy w odrebnym opracowaniu.



