Z DZIEDZINY APOSTOLSTWA SWIECKICH

Ks. Pairel Kirstein — Pelplin.

ASYSTENT KOSCIELNY WOBEC SWYCH NAJBLIZ-
SZYCH WSPOLPRACOWNIKOW AKCJI KATOLICKIEJ.

Stosunek Asystenta Koscielnego do cztonkéw A. K,
zwiaszcza do wspotpracownikow jego, nie zawsze i nie
tak tatwo uktada sie tak, jak tego wymaga rozwoj
i owocna dziatalnosc te] wielkiej sprawy bozej. Jesli chodzi
0 zasadnicze nastawienie X. Asystenta do jego wspotpra-
cownikow, to tu z gory zaraz wysuwajg sie pewne trud-
nosci. Trzeba bowiem sprawe postawic tak, by byto od-
powiednie podporzadkowanie sie jemu jako przedstawi-
cielowi witadzy koscielnej, a z drugiej strony, by respek-
towana byta catkowicie petnoletnos¢ duchowa i osobista
samodzielnoS¢ wiernych. Struktura cztowieka jest, nie-
stety, taka, ze poczucie petnoletnosSci i samodzielnosci
tatwo wyrabia w nim dazenie do niezaleznosci i autono-
mii, a scislejsze podporzadkowanie go wiadzy zbyt cz?-
sto niweluje jego osobowoSC, zacieSnia Je?o indywidual-
ne zdolnosci 1 Inicjatywe i site jego per erycgng. Stad
ten nieszczesny antagonizm miedzy wiadzg a indywidu-
alizmem cziowieka. Tego w A. K. byC nie moze.

Chodzi teraz o to, by biegunowych tych napiec
w cztowieku nie niszczy¢, ale unormowac je, uzyznic
1wykorzystaC. One przeciez nie na prozno przez Stwor-
ce wiozone zostaty w cztowieka. One moga i majg byc
zuzyte dla dobra jednostki i ogétu. | to wiasnie jest pod-
stawowym warunkiem owocnego i sprawnego dziatania
A. K. te sprzeczne niby daznosci w cztowieku ku sobie
skierowac, zrownowazyC, rozwinaC w kierunku dobrym
i wprzegna¢ w rydwan sprava bozej i Kosciota. Samo-
dzielnoSC osobowa ma by¢ jak najstaranniej zachowana
i pod autorytetem i rzeczowym kierownictwem hierarchii
koscielnej rozwinieta w catej swej petni, by kazdy dla
spotecznosci i catosci z siebie wydawac¢ mogt, co wie i ma
najlepszego i najpiekniejszego.
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W A. K jest autorytet najwyzszy, bo autorytet hier-
archii boskiej. Ale autorytatywne to kierownictwo od
kazdego cztonka w]lymaga gteboko rozwinietego poczu-
cia osobowosci i witasne] wolnosci, dba o to, by bogac-
twa i roznorodnosci taski zycia u zadnego nie zostaty
przyttumione, ale rozwijaty sie na korzy$S¢ i radosc
wszystkich. U nas nie istnieje kwestia, czy autorytet cz
wolnos¢, u nas jest i autorytet i wolno$¢. Oba stojg obo
siebie, nie w gnusnej tolerancji, ale w zdrowym anta-
gonizmie, jako biegunowe przeciwnosci, ktore sie zia-
czyty do mozliwie zyznego bytu, do mozliwie wydajnej
pracy.

Zrozumienie tego zasadniczego problematu A. K,
‘gi@bsze wniknigcie w jego istote bedzie najlepsz?/m pod-
ozem dobrego stosunku miedzy wiadzg a podwiadnymi,
miedzy hierarchig i wiernymi, miedzy Asystentem a je-
go wspotpracownikami.

A jednak Ee’me zrozumienie i zrealizowanie tych
rawd na poczatku nie byto tak tatwe. Trzeba byto prze-
amac zanadto gkl?boko zakorzenione poglady i praktyki
odmienne. A mieli tu swoje zastrzezenia I kaptani i laicy.
Tamci uwazali wlasne swe autorytatywne kierownictwo
we wszelkich dziedzinach kosScielnych czy religijnych za
nieodzowne i niezastgpione. Poza tym obawiali sie zbyt-
niej samodzielnosci laikow i przerostu indywidualizmu.
A 1 laicy mieli swe watpliwosci. Nauczeni doswiadcze-
niem, nie wierzyli w prawde stow o petnoletnosci ducho-
wef_, 0 zobopdlnej wspotpracy, o ogolnym kaptanstwie.
Byli zdania, ze to tylko piekne stowa, ktére jednak nic
zostang zrealizowane, i ze tu chodzi o nowe, rozszerzone
opiekunstwo nad soba.

Bogu dzieki, zastrzezenia te jednych i drugich z bie-
giem czasu u wielu, wielu znikty albo(frz&/najmniej zre-
dukowane zostaty do minimum. A jednak, o ile chodzi
0 nas kaptanow, niestety, zawsze jeszcze czyta sie i sty-
szy o roznych niedociggnieciach. Sg w A. K. tu i ow-
dzie jeszcze Asystenci koscielni, ktorzy w reku swym
trzymajag mozliwie wszystko, ktérzy sami decydujg
o wszystkim. | do najblizszych swych wspotpracowni-
kow nie umiejg zblizy¢ sie w tonie wiecej zazyltym, przy-
jacielskim, z sercem otwartym jak cztowiek do cztowieka,
ale traktujg ich zawsze z wysokosci swego urzedu, oto-
czeni nimbem powagi i wszechstronnej rewerenciji.

_ Tacy Asystenci nie uSwiadomili sobie jeszcze, ze zy-
jemy w czasach nowych, w czasach wielkich przeobrazen
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we wszystkich dziedzinach, ze do nowoczesnego _czto-
wieka trzeba podchodzi¢ metodami innymi, niz kiedys.
Tacy Asystenci przede wszystkim nie zrozumieli jeszcze
pierwszych, fundamentalnych podstaw- A. K. Tacy Asy-
stenci i przy najwiekszych zabiegach i wytezeniach wia-
sciwej A. K w swych parafiach nie zbudujg. Tacy Asy-
stenci w ogole nie majg zadnych wspdtpracownikow, li
tylko postusznych wykonawcow swych zlecen czy roz-
kazow. Tacy Asystenci u cztonkow swei A. K nie wy-
wotuja zadnej inicjatywy, zednego zapatu, zadnego po-
czucia odpowiedzialnosci, przeciwnie, przyttumiajg 1 zabi-
jaja wszystko, co jest celem i istotg tego wielkiego ruchu
w Kosciele bozym.

A stosunek miedzy takim Asystentem a wspotpra-
cownikami pozbawiony bedzie wszelkich tych cech, ktore
taczyC ich winny. Nie bedzie ni szczeroSci, ni otwartej
wymiany zdan, ni wzajemnego zaufania. Za to bedzie
duzo nieszczerosci i obtudy ze strony wspotpracownikow,
bedzie krytyczne nastawienie wobec poszczego6lnych po-
ciggnieC Ks. Asystenta, czesto skryty upér 1 ledwo za-
tajone zadowolenie, kiedy jakie$ sprawy sie nie udadza.

_ Piekna iIustrache na ten temat mog«i podac zcloewnego
zajScia w samym Poznaniu. Otdz Odbi/ _sie zjazd delego-
wanych Kat. Stowarzyszen Kobiet z catej Polski. Bytem na
nim takze obecny jako diecezjalny Asystent K S. K. Przy
dyskusji nad programem i sposobami pracy delegatki wy-
suwaty rozne trudnosci i bolaczki, ale z ostroznym nib
pominigciem czy zakrywaniem wiasciwych przyczyn tyc
trudnosci i1 bolaczek.” Dyskusja toczy si¢ bez zadnych
namacalnych sukcesow. Wreszcie zgtaszam sie sam i po-
zwalam sobie powiedzie¢ jasno i wyraznie, 0 co wia-
sciwie delegatkom chodzi: ze chodzi im o trudnosci ze
strony X. Proboszcza wzgl. X. Asystenta, ze chciatyby
sie wyzali¢ na zbyt autorytatywne, wprost apodyktyczne
je?o postepowanie, na brak swobody dziatania itp. Sta-
ratem sie XX. Asystentow usprawiedliwi¢, jak mogtem,
ale z drugiej strony poprositem o cierpliwosc i niezraza-
nie sie tym do A. K. Bo stanowisko A. K w tej sprawie
jest inne, mianowicie ze obok rzeczowego nadzoru ze
strony Kosciota laicy majg tu mieC samodzielnos¢ dziata-
nia, wolnos¢ inicjatywy i swobode decyzji i udziat w od-
powiedzialno$ci. Sam sie przelgktem, z {<ak burzg okla-
skow cata sala zareagowata na te moje krotkie wywody,
na to, ze trafitem, jak mowiono, w samo sedno sprawy.
A po zebraniu winszowanie i podziekowania z roznych
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stron a nawet piSmienne, pozniej jeszcze, dzieki na rece
B. Prezeski czy Gen. Sekretarki. To wszystko dla mnie
yto rewelacja, ale rewelacjg smutng. Mimo woli, jakby
odruchowo tu na jaw wyszto, jakie nastawienie jest
w lipznych organizacjach wobec XX. Asystentow, jakie
niezadowolenia zachodzg wzgledem nich wiasnie ze stro-
ny najblizszych ich wspotpracownikow, jakie ci majg do
nich zale, i to z powodu ich autorytatywnego albo apo-
dyktycznego postgpowania.

Czy przy takim nastawieniu laikow do swego kapta-
na, wspotpracownikow Akcji do swego Asystenta wyjsc
moze co$ dobrego? Czyz nie wiedza o tym, ze z najroz-
niejszych stron I sfer katolickich dochodzg wiesci o coraz
bardziej zmagajacej sie reakcji przeciw takim metodom
wodzow kaptanow?

Owe zdarzenie miato miejsce ca. 5 lat temu. Od one-
go czasu zmienito sie duzo na lepsze. Ale czy wszedzie
I na catej linii?

Powiedzielismy wyzej, ze w A. K taczyC sie maja
do harmonijnej catosci 1 wspoOtpracy wolno$¢ osobowa
i kierownictwo koscielne. A uskutecznienie i dopilnowa-
nie ztgczenia tych dwoch niby biegunowych sprzecznosci
to zadanie przede wszystkim Asystentow koscielnych.

Wolnos¢ osobowa nadaje cztonkowi godnos¢ wielka,
Podnosc Wy’rgcznle_ jemu wiasciwa. Ona zarazem_gest naj-
epszym zrodtem jego duchowych i moralnych sit. A po-
niewaz w A. K chodzi o zmobilizowanie 1 uaktywnienie
wszelkich w cztowieku drzemigcych sit pozytywnych
i tworczych, respektowanie i podniesienie wewnetrznej
osobowosci kazdego pracownika jest tu warunkiem pod-
stawowym. Bo inaczej nie rozbudzi sie zaden zapat, za-
dna inicjatywa, zadne poczucie odpowiedzialnosci. Na
nic nam w A. K. marionetki, ktore tadnie i postusznie
poruszajg si¢ i posuwajg na wskazane im miejsce. To
zresztg ludzie zwykle dobrzy i uczciwi. | tacy ludzie
mogg sie przydac¢ 1 mogg mieC swoje znaczenie w rézno-
rodnosci organizmu koscielnego. To czynniki narzedne
wykonawcze. Ale to nie sg tworcze wyktadniki ja-
kiej$ idei. W tym wielkim budujacym sie dziele A. K. oni
moga byC tylko kamieniami budowlanymi, nigdy budo-
wniczymi. A o tych ostatnich tu wiasnie nam chodzi,
tych my na gwatt potrzebujemy. | nimi by¢ moga tylko
ludzie o rozbudzonej wtasnej umystowosci i odpowie-
dniej tezyznie woli, ludzie, ktorzy moga nam co$ powie-
dzieC i do sprawy co$ wprowadzic.
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Ale tych ludzi do pracy pod komenda wodza kaptana
zwykle nie dostaniemy. A jesli dla dobra sprawy sie zja-
wig, to w atmosferze, jaka naokoto siebie wytwarza samo-
wiadny Asystent, swobodni czuc si¢ nie beda i nie moga.
Tu zaden zapat i zadna radosna tworczosc sie nie ostoja,
a juz najmniej u mezczyzn. Tu za mato albo wcale nie
majg_moznosci swobodnego_dziatania, za mato moznosci
rozwiniecia swych zdolnosci, swych dobrych checi i po-
mystow. Dla wytadowania tychze szukajg sobie pola
inne. Oto jedna z gitebszych przyczyn teﬂo, dlaczego
wielu szczerze wierzacych i praktykujacych mezczyzn,
a przede wszystkim z posrod naszych inteligentow, trzy-
ma sie z dala od Scislejszego wspoéitzycia parafialnego i od
udziatu w A. K. To ,chodzenie na pasku* X. proboszcza
czy Asystenta zupeinie nie odpowiada ich poczuciu me-
skiemu. Tu zanadto widzg si¢ ograniczeni w swej 0sobi-
stej wolnosci i godnosci. Na takie ograniczenia oni go-
dzg sig, czesto godzi¢ sie musza w sprawach politycznych
i gospodarczych; ale w kwestiach zycia i apostolstwa reli-
gijnego tymbardz_ief' chcag widzieC respektowang swa 0S0-

owosC i samodzielnosc.

Chcac zatem do wspotpracy w A. K. wciagnac i przy
niej utrzymac ludzi o radosnej twdrczosci, ludzi dla pracy
katolickiej wartosciowych, prawdziwych wspétbudowni-
czych sprawy bozej, porzuémy wreszcie dawniejsze me-
tody autokratycznego kierownictwa. Prowadzmy wresz-
cie A. K. tak, jak zyczy sobie tego Stolica Apostolska
i Najdostojniejszy nasz Episkopat. Chcg oni zupetnie
jasno i wyraznie, by laicy czynny i zywy udziat brali
w hierarchicznym apostolstwie Kosciota w samodzielnej
pracy i na wiasng odpowiedzialnos¢. A to naturalnie
w szczegoOlniejszy sposéb odnosi Si%( do najblizszych
wspotpracownikéw naszych, do tych, ktérzy jako czton-
kowie zarzadu, czy jako Kkierownicy poszczegolnych
sekcji, czy jako przedstawiciele pomocniczych Stowarzy-
szen A. K. stojg na czele calej tej pracy.

Ich winniSmy darzy¢ petnym naszym zaufaniem. Cata
A. K. zbudowana jest na wzajemnym zaufaniu. Kaptan
i laicy stojg tu obok siebie 1 za siebie. | to zaufanie
okazmy im przy kazdej nadarzajgcej sie sposobnosci,
zwtaszcza przez to, ze powierzamy im chetnie i zadania
nec?ce, tu i owdzie i zaszczytne, ze przede wszystkim
naktadamy na nich odpowiedzialnosc¢ za ich prace, za ich
odcinek pracy. To bedzie dla nich najlepszym uznaniem
ich samodzielno$ci osobowej. | jest pewnikiem psycho-
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logicznym, ze cztowiek daleko chetniej i lepiej pracuje,
jesli za prace swa sam odpowiada, niz wtedy, kiedy dziata
pod odpowiedzialnoscig Innego.

Przy wykonywaniu poszczegdlnych zadan zostawiaj-
my im takze mozliwie daleko idaca swobode. Ten tylko
jest dobrym nauczycielem, dobrym oficerem, ktéry sta-
wia zadania mozliwiedjasno okreslone, ale przy wykony-
waniu tych zadan podwfadnym zostawia mozliwie duzo
wolnosci tak, zeby mogli rozwija¢ wiasng inicjatywe. Tak
powinno by¢ i w A. K. To jest i zupetnie w mysl In-
struk_cil, przez Najdost. Episkopat nasz dla Asystentow
koScielnych wydany. Wedtug niej Asystent nie jest Kie-
rownikiem pracy, ani patronem, ani dyrektorem, lecz
doradca, przyjacielem i ,duszg“. Tam jest mowa
tylko o tym, ze bedzie stuzyt organizacji rada, ze bedzie
budzit ducha jednosci, gorllwoéu i wytrwatosci, i ze be-
dzie wspotdziatat z wiadzami organizacyjnymi. W calej
Instrukcji nie ma ani stowa, ktoreby uprawniato Asy-
stenta do narzucania swej woli. W tym duchu ujete sg
i Statuty poszczegoélnych Stowarzyszen A. K. One zarza-
dom czy kierownictwom powierzajg prawie catg prace,
a W je] wykonywaniu zostawiajg Im wielka swobode
I samodzielnos¢ w spetnianiu wszystkich zadan im przy-
padajacych.

Wytycznych tych Asystenci przestrzegaC¢ winni jak
najskrupulatniej. Niebezpieczenstwa przerostu indywidu-
alizmu Iaickie?o nie bedzie, jesli Asystent stosowac sieg
bedzie do dalszych przepisow wzgl. wskazowek onej
Instrukcji, wedtug ktorej on zatwierdza program pracy,
wedtug ktorej on stale sie informuje o stanie i dziatalno-
sci organizacji i mozliwie uczestniczy we wszystkich ze-
braniach. Tu zawsze moze i powinien zabiera¢ glos.
W sprawach wiary i moralnosci ma nawet prawo zawie-
szajacego sprzeciwu, aczkolwiek Instrukcja tu dodaje, ze
»Asystent dziatalnos¢ swabbedzie rozwijat tak umiejetnie
I roztropnie, by nie potrzebowat korzystac ze statutowego
uprawnienia sprzeciwu®.

Asystent, ktdry wszystkie te uprawnienia roztropnie
wykorzysta, bedzie miat w zyciu i prac swef’ organizacji
zawsze wielkie znaczenie. Wszyscy bedg sie liczyli z jego
zdaniami i zyczeniami, zwiaszcza ze wiedza, iz on wsrod
nich jest jako przedstawiciel i wyraziciel ducha KosSciofa.
Juz to samo daje mu u aktywnych katolikow ogromng
powage. | nie trudno bedzie mu stac sie rzeczywiscie du-
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szg swej organizacji, dusza, ktora wszystko i wszystkich
ozywia I zapala, o$wieca i wzmacnia, pociesza i prowadzi.

To ostatnie, to prowadzenie jest ciekawe, oryginalne,
bo zarazem jest i delikatne i mocne, zupetnie niewido-
czne, ukryte, a jednak wszystkim wiadome, zostawia
wszystkim wolnos¢ i samodzielno$¢, a jednak jest dusza
I sprezyne wszystkiego. Oto mamy tak piekne skoordy-
nowanie 1 zharmonizowanie owego pradualizmu w czto-
wieku: wolnosc, idaca reka w reke z autorytetem, poste-
powanie samodzielne, a kierownictwo o wielkiej powadze.
W roztropnym uregulowaniu tych dwdch przeciwienstw,
w dobrym zréwnowazeniu zasadniczych tych napie¢ mie-
dzy kierownikiem i kierowanlymi lezy rozwigzanie catej
problematyki kierownictwa, lezy i najlepsze kryterium
duszpasterskich uzdolnien nowoczesnego kaptana.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw rozbudzenia
i rozbudowania takiej pieknej, skoordynowanej wspot-
pracy Asystenta z swym sztabem to mitoSC. MitosC daje
dziwne, Swiatu nieznane panowanie nad duszami. Ona
posiada te cudowna wiasciwosC, tak uderzajaca u Swie-
tych, pozyskania i zwigzania ze sobg wszystkich. Jesli
ona bedzie przepajata i ozywiata A. K, a przede wszyst-
kim stosunek Asystenta do wspotpracownikéw jego, to
mimo woli dominujgcym tonem miedzy nimi bedzie
szczera zyczliwo$¢ i serdecznosc. | ten ton calej ich pracy
nada ogromng site promieniowania. Gorliwych zacheci
jeszcze wiecej do pracy, poczatkujgcych jeszcze wiecej
zainteresuje, a u przeciwnikow wzbudzi szacunek i przy-
gotuje drogi do porozumien.

Mowigc o przeciwnikach, mam tu na mysli ludzi, na
poszczegolne kwestie zapatrujgcych sie inaczej od nas.
Moga to byC ludzie o dziwnych nieraz i trudnych cha-
rakterach. Ale tacy czesto majg za to nieoszacowane za-
lety pod innym wzgledem. Umiejmy tedy zawsze odna-
lezé w nich to, co nas #gczy, co mamy wspolnego, co
mozemy w nich uzna¢, pochwali¢ i za wspélng platforme
wzajemnej naszej pracy obra¢. Nikt nie ma zresztg mo-
nopolu nieomylnosci, a i my kaptani nie zawsze mam
prawa przy réznych Scierajacych sie pogladéw glosic:
,»,Kto nie jest z nami, przeciwko nam jest. _

Wsrod wspotpracownikow swych Asystent moze
mie¢ i ludzi mniej zdolnych, albo niezrecznych w swej
pracy. | wzgledem nich niech odnosi sie zawsze z iscie
ojcowska mitoscia. Kiedy majg dobra i najlepsza wole,
kiedy czas swoj wolny, tak szczupte im nieraz wymierzo-
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ny, chcg poswieci¢ dla sprawy bozej, niech ich nie od-
pycha. Teren pracy jest tak wielki, ze dla kazdego che-
tnego i ofiarnego pracownika znajdzie sie jaki$ odpo-
wiedni zakres dziatania. Ale jak mrozny szron podzia-
tatoby na wrazliwg ich dusze, gdyby Asystent jakims lek-
cequgcym stowem, jakim$ pogardliwym usmiechem od-
powiedziat na ich dobrg wole. Niejeden z konfratrow nie
uswiadamia sobie wecale, jaka gorycz, jakg nawet we-
wnetrzng zatwardziato$¢ moze wywotac takie odnoszenie
sie do tych ludzi.

Z mitosci bezposrednio wyptywa rado$¢ i pogoda
umystu, ten piekny nastroj duszy, ktéry tak mile dziata
na otoczenie i przycigga ogromnie. Kaptan, ktory chce
wiada¢ ludzmi i kierowac ich zyciem, musi stanowczo
zblizaC sie do nich w tonie radosci i pogody. To bedzie
zarazem | najl_epszqkpropagandq idei, ktora on reprezen-
tuje, idei bozej. Z kaptana zawsze i wszedzie promienio-
wac winien zdrowy optymizm, ktory nie tyle liczy na
ludzkie sity, ile na potege ramienia bozego. Zty humor,
narzekanie, zniechecenie, pesymizm ze strony Asystenta
dziatatyby na A. K., a zwtaszcza na wspotpracownikow
jego wprost fatalnie. Mimo woli takie usposobienie pod-
cietoby tworcze czynniki ich ducha i sprawitoby, ze tam,
gdzie najenergiczniej nalezatoby zabra¢ sie do czynu,
matodusznie opusciliby rece. Zatem wszystkie nasze
przedsiewziecia pod znakiem Katolickim ezwzalednle
muszg miecC te ceche ﬁogodnej ufnosci w moc i skutecz-
no$¢ zasad, na ktorych sie opierajg. | dlatego usuwajmy
od kierowniczej pracy w A. K. wszystkich ludzi ztego hu-
moru, wszystkich zrzedu pesymistow, narzekajacych na
wszystko i na wszystkich. A. K. z powodzeniem przepro-
wadzona moze byC tylko w tonie pogody i ufnosci. To
daje jej moc promieniowania i dodatniego oddziatywania
na wszystkich, ktorzy z nig sie stykajg. Natomiast na
w0z skrzypigcy nikt rad nie siada.

~ Chciatbym tu wspomniec d’eszcze 0 jednym obo-
wiazku, jaki Asystent ma wzgledem swych wspotpracow-
nikobw, mianowicie o tym, ze ich jako najblizszych po-
mocnikow w winnicy Panskiej do tej pracy winien spe-
cjalnie przygotowac.

Statuty wykreslaja Akcji Katolickiej zadania wielkie.
Ma ona wyrabia¢ Swiattych i czynnych cztonkow Koscio-
ta, przygotowywac do apostolstwa Chrystusowego, sze-
_rzl)(/c zasady Katolickie poprzez wszystkie dziedziny zycia
I kultury. To sg zadania wielkie, zadania postawione lai-
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kom. Ale oni sami tu nie rusza z miejsca. A kaptan zno-
wu nie moze na wszystkich frontach im przewodniczyc,
ich prowadziC. To zresztg nie bytoby w mys$l A. K. Do tej
pracy ma on mieC swoich ludzi. A mieC ich bedzie tylko
wtedy, kiedy ich sobie wychowa, wyrobi. Tymi sztabow-
cami w A. K. musi on sie specjalnie zaopiekowac, by zy-
cie ich duchowe i umystowe doprowadzone zostato do
mozliwie wielkiego rozwoju.

Bedzie pilnie baczyt na to, by Srodki zalecane, wzgl.
przepisane dla wszystkich cztonkow, jak sakramenta sw.,
egzorty, rekolekcje, konferencje, zjazdy, kursy byty uzy-
wane Erzez nich szczegolnie gorliwie. W nich przede
wszystkim Ewangelia ma przyjac realne ksztatty, by za
ich posrednictwem zyjacy w Kosciele Chrystus zwolna
zostat wprowadzony w zycie codzienne. Oni jako Kkie-
VUL@C_Y Alccja Katolicka czy iaklmé jej dzietem czy jakas$
sekcjg majg byC¢ w parafii jakby tymi akumulatorami, do-
starczajacymi sity zycia i ruchu innym. Ale to {est tylko
wtedy mozliwe, jesli wprzod sami zostang natadowani,
czyli napetnieni tg sitg boza, tym zyciem bozym.

Z tych samych przyczyn w nich wiecej, niz_u innych
rozpalona musi by¢ I $wiattoSC boza. Oni szerzej i glebiej
wnikna¢ winni w tajemnice wiary, muszg chociaz sto-
pniowo by¢ wprowadzeni w Swiatopoglad nadprzyrodzo-
ny, by nauczyli sie patrze¢ po katolicku na sSwiat i jego
sprawy, na problematyke spraw ziemskich, na Opatrz-
nos¢ bozg wzgledem jednostek i narodow. Oni do giebi
przekonac sie muszg 0 potedze wiary, o jej pieknosciach,
0 btogich i cudownych jej skutkach w sercu cztowieka
1w ludzkosci catej, by wyrobito sie u nich to gaudium
fidei. A radosC wiary daje im do reki bron mocna, nie-
zwyciezong, nie tylko do walki obronnej, ale i do walki
zaczepnej, w ktorej zdolni bedg gteboko wecisnac sie
W oszafcowane pozycje wroga.

Do takiego wyrobienia duszy i ducha nie wystarcza
zwykte zebrania, choCby z najpiekniejszymi referatami.
Tu konieczny bedzie mozliwie $cisty kontakt tych czo-
towych pracownikéw ze swym Asystentem, ktory w swo-
bodnych ﬁogadankach, w matym i najmniejszym gronie
bedzie ich wprowadzat w poszczegolne kwestie wiary
I zycia. A dzis, w czasach naszej cywilizacji nieosobowe],
bezdusznej, w ktorej symbolami staty sie¢ nasze ,Societe
Anonyme” i ,,Monsieur le bureau®, czlowiek tym wdzigcz-
niej reaguje na osobiste stykanie si¢ i osobiste starania.
A zwiaszcza w kwestiach religijnych czuje on wprost po-
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trzebe sie rozmowicC i wypowiedzie¢, poradzi¢ si¢ i do-
ksztatcic. On to czuje, ze Jego dazenie wzwyz potrzebuje
wskazowek, wyswietlen, pomocy. On sam tylko z tru-
dem odnajduje droge do zywego zzycia sie z Bogiem.
Nie zna i $rodkéw, jakich mu uzyC trzeba, by dZzwigac
sie w gore. Nie zapominajmy o tym, ze laicy — nie wy-
Kluczajac zupetnie i inteligencji i akademikow — w tej
dziedzinie majg zwykle wiedomos$ci bardzo szczupte. Do
tego dotacza sie i ta trudnosc, ze obecne kwestie zyciowe
bardzo sg réznorodne i skomplikowane, tak ze i inteli-
gentniejszym katolikom czesto jest trudno rozpoznac,
Jakie w danym wypadku sg postulaty Ewangelii. Zyja
w Swiecie, w otoczeniu, w ktorym petne, catkowite zycie
chrzescijanskie stato si? rzadkoscig, tak ze w konkre-
tnych wypadkach nie fatwo im uzgodniC postepowania
Swo0jego z wymogami wiary.

Z wszystkiego tego wynika u nich szczere pragnienie
osobistej rozmowy religijnej i wymiany zdan. Dla tej,
I u aktywnych katolikow rzeczywiscie odczuwanej, potrze-
bg zrozumiatym sie staje, ze taki ruch Oxfordski w Anglii
obecnie znowu takie ma powodzenie. Nie bedziemy ruchu
tego kopiowali, bo system jego ma i swoje niebezpieczen-
stwa. Nie mozemy go i wprowadzi¢ w tej rozciggtosci,
w ktorej jest tam praktykowany. Ale u tych, ktdorzy
wsrod laikow majg nam byC najblizszymi pomocnikami
w zdobywaniu $Swiata dla Chrystusa, takie indywidualne
osobiste przeszkolenia i wyrabianie bedg nieodzowne.

Nie mowmy, ze to wymaga duzo czasu i pracy.
Owszem, to racja. Ale wiemy przeciez, ze zyjemy w cza-
sach, ktore od kaptana Chrystusowego wymagajg duzo
poswiecenia, w czasach, ktére na niego ktadg coraz to
nowe obowigzki, od ktorych uchyli¢ mu sie nie wolno.
A taka konieczng potrzebg czasu stato sie dzis takze owo
indywidualne, osobiste duszpasterzowanie, ktdrego po-
trzeba staje sie coraz gwattowniejsza z roku na rok. Bez
niego nie obedzie sie 1 zadna giebiej siegajgca A. K

Wzorem niech nam tu bedzie Sam nasz Mistrz Boski.
Z jaka to mitoscig, z jakim poswieceniem On osobiscie
szkolit Swych Apostotdw. Na ich urobienie poswiecit po-
wazng cze$¢ Swej trzyletniej dziatalnoSci. Postepujmy
podobnie. Przyktadem tu nam by¢ mogg nawet nasi wro-
gowie, ktorzy czesto niezmordowanie w osobistym kon-
takcie ksztatcg agitatorow i pionierow swej idei. Nie
szczgdzm%_l my ni trudow ni zachoddw, by mieC w swej
parafii takze taki zastep ludzi, ktorzy bedg dobrymi, wy-
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trawnymi pionierami naszej idei, ktdra zarazem jest ideg
boza, a bedziemy mieli do dyspozycji naszej, dla spraw
naszych, ludzi, na ktorych liczy¢ mozemy, ludzi, ktérych
Smiato wysytaC mozemy na kazdy posterunek, ludzi, kto-
rym zlecic mozemy kazde zadanie. W4ozone w nich nasze
trudy i mozoty wydadzg Kosciotowi owoc stokrotny.

_ Stowa Ojca Sw., $p. Piusa XI: ,Taka bedzie A. K,
jaka ja uczynig jej XX. Asystenci“, tu rozszerzyC¢ moze-
my w tym sensie, ze powiemy: ,, Takg bedzie A. K, jakich
XX. Asystenci bedg mieli wspdtpracownikéw, a beda
mieli takich, jakich sobie wyrobig®.

W wspdiczesnej powodzi pism i tygodnikow dla inte-
ligencji, z ktorych niejedne dos$¢ chalasliwie nawet na
swojg ,katolicko$¢*“ sie powotuja, kunsztem publicy-
stycznym zgrabnie zakrywajgc luki doktrynalne i teolo-
giczne swego katolicyzmu, czas jest postawi¢ kropke nad
i — wskazac¢ czytelnikom Teologii Praktycznej jaki ma-
my dziennik katolicki i tygodnik literacki dla inteligencji.
Zastrzegamy sie, ze nie zamierzamy bynajmniej sprawic
tym ujmy szeregowi pism,, badz to fachowym, badZ tez
periodykim na wysokim poziomie stojacym, podkres$la-
my, ze chodzi nam tu wytgcznie o dziennik dla inteli-
gencji (a wiec oprocz ,,Matego Dziennika®) i o tygodnik
literacki, na ktorych znaczenie i potrzebe nacisk kiadzie

Synod.
Obecnie na petne zaufanie i poparcie zastuguje z tego
punktu widzenia dziennik ,,Gtos Narodu™ —wychodzacy

u’ Krakowie, redagowany przez ks. dr. J. Piwowarczyka
— i tygodnik ,,Kultura®“ wydawany przez Naczelny Insty-
tut Akcji Katolickiej w Poznaniu. ,,Glos Narodu“ —
jest jedynym w Polsce dziennikiem, ktéry z petng Swia-
domoscig stara sie dawac¢ jak najbardziej zgodne z du-
chem nauki katolickiej oSwietlenia przejawow zycia po-
litycznego i spotecznego.

Tygodnik ,,Kuttura® stuzy idei spotecznej i kultural-
nej katolickiej, nie szuka oparcia w zadnym z pradow
laickich, nie nawigzuje do zadnego kierunku polityczne-
go, ale pragnie urabia¢ w Swiadomos$ci spoteczenstwa
polskiego witasciwy poglad na wartosci kultury, sztuki
I literatury, pragnie wykrzesac iskry duchowych sil, jakie
drzemig w psychice inteligencji polskiej. Wychodzgc jako
organ Nacz. Instytutu Akcji Katolickiej w Poznaniu pod
auspicjami Episkopatu — daje ,Kultura“ gwarancje
czujnosci i poczucia odpowiedzialno$ci katolickiej we
wszystkich odcinkach swej pracy.
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