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Celem niniejszego badania byta weryfikacja korelacji migdzy polskimi testami zada-
niowymi stuzacymi do pomiaru inteligencji emocjonalnej (EI) lub komponentéw EIL
W badaniu zastosowano Test Inteligencji Emocjonalnej (TIE, Smieja i Orzechowski,
2008) pozwalajacy na oceng ogoélnego poziomu EI oraz testy stuzace do pomiaru
zdolnosci sktadajacych si¢ na EI: Skale Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (SIE-T,
Matczak, Piekarska i Studniarek, 2005) pozwalajacg na oceng zdolnosci do rozpo-
znawania emocji oraz Test Rozumienia Emocji (TRE, Matczak i Piekarska, 2011)
umozliwiajacy ocen¢ zdolnosci do rozumienia emocji. W badaniu udziat wzigty 43
osoby ze Stowarzyszenia Mensa Polska. Otrzymane wyniki wykazaty dodatnig kore-
lacj¢ miedzy TRE i TIE (r=0,30 p<0,05) oraz ujemng korelacje miedzy SIE-T i TRE
(r=-0,28, p<0,05). Korelacja miedzy SIE-T i TIE okazala si¢ nieistotna.

Wprowadzenie teoretyczne

Inteligencja emocjonalna (emotionalintelligence — EI) to poj¢cie stosunkowo nowe
w psychologii. Powstalo w wyniku rosngcego zainteresowania funkcjonowaniem cztowieka
w roznych sferach zycia: zawodowym, prywatnym czy osiggni¢¢ indywidualnych (Matczak,
2007). Prawdopodobnie po raz pierwszy termin inteligencja emocjonalna pojawit si¢ w 1966
roku w artykule niemieckiego psychiatry i psychoanalityka Leunera zatytulowanym ,,Inteli-
gencja emocjonalna i emancypatia” (Leuner, 1966, za: Mayer, Solovey, Caruso, 2004).
Wozrost zainteresowania tematyka IE nastgpil jednak dopiero w 1990 roku, kiedy Mayer
i Salovey opublikowali dwa artykuty, w ktorych po raz pierwszy podali definicj¢ i okreslili

sposob pomiaru nowego rodzaju inteligencji.

' Artykut zostal napisany na podstawie pracy magisterskiej pt. ,,Sprawno$¢ wykorzystywania
inteligencji emocjonalnej u osé6b o wysokim ilorazie inteligencji ogolnej” napisanej
w Instytucie Psychologii UAM pod kierunkiem prof. dr hab. Wiadystawa Paluchowskiego
I recenzowanej przez prof. dr hab. Elzbiete Hornowska.

18



ANALIZA POLSKICH TESTOW DO POMIARU INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ]

Model inteligencji emocjonalnej autorstwa Saloveya i Mayera

Mimo iz zainteresowanie koncepcjg inteligencji emocjonalnej trwa od przeszto dwu-
dziestu lat, wcigz nie zostala wypracowana spojna definicja tego pojecia. Przyjmowanych jest
wiele wyjasnien omawianego konstruktu, niektére z nich znaczaco si¢ od siebie rdznia,
inne sg zblizone lub wzajemnie si¢ uzupehiajg (Taracha, 2010). Inteligencja emocjonalna
bywa traktowana jako zdolnos¢ (ability EI, np. w modelu Saloveya i Mayera, 1990), cecha,
kompetencja, postawa lub umiejetno$¢ (np. w koncepcji Golemana, 1997; Petridesa i Furn-
hama, 2000).

W niniejszym badaniu odwotano si¢ do pierwszego i, zdaniem autorki, najbardziej
spojnego modelu inteligencji emocjonalnej, ktory zostat stworzony przez Saloveya i Mayera
(1990).W modelu wspomnianych badaczy inteligencja emocjonalna traktowana jest jako
,Lumiejetno$¢ wilasciwej percepcji, oceny 1 wyrazania emocji, umiejetnos¢ dostepu do uczug,
zdolnos¢ do generowania ich w momentach, gdy moga wspomdc myslenie, umiejetnos¢ ro-
zumienia emocji 1 zrozumienie wiedzy emocjonalnej, oraz umiejetnos¢ regulowania emocji
tak, by wspomaga¢ rozwdj emocjonalny i intelektualny” (Salovey i Mayer, 1997, str. 34).
Zgodnie z omawiang teorig EI oznacza zdolno$¢ jednostki do myslenia o emocjach
1 przetwarzania informacji emocjonalnych w celu wspomagania procesOw poznawczych. Wy-
liczone w definicji umiejetnosci tgczg si¢ w cztery gldowne grupy komponentéw (branches)
sktadajacych si¢ z bardziej szczegotowych zdolnosci. Wyodrebnione przez autorow grupy to:
postrzeganie emocji, wykorzystywanie emocji w celu wspomagania procesOw myslenia,
rozumienie emocji oraz zarzagdzanie emocjami. Jak przedstawiono na rysunku 1, zdolnosci
wyroznione w modelu sg utozone hierarchicznie - od zdolno$ci podstawowych (np. rozpo-
znawanie emocji) na dole modelu, do bardziej zaawansowanych umiejetnosci (np. regulacja
emocji), znajdujacych si¢ na gorze. Warunkiem koniecznym do rozwinigcia si¢ zdolnosci

zlozonych jest posiadanie przez cztowieka zdolnosci podstawowych.

Pomiar EI: testy zadaniowe a kwestionariusze samoopisowe

Konsekwencje przedstawionego powyzej rozroznienia definicji IE sg szczegdlnie wi-
doczne w sposobie operacjonalizacji omawianego konstruktu. Zwolennicy traktowania El
jako zbioru zdolno$ci — nawiazujac do tradycyjnych metod badania inteligencji ogolnej —

koncentruja si¢ na stworzeniu obiektywnych testow zadaniowych. Natomiast za pomiarem

19



ALEKSANDRA BARBARA LUBIKOWSKA

kwestionariuszami samoopisowymi opowiadajg si¢ badacze traktujacy IE jako cechg. Najpo-
pularniejszym i najbardziej wszechstronnym testem zadaniowym do oceny El jest Mayer —
Salovey - Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) autorstwa Mayera, Saloveya i Caur-
S0 (2002). Do najbardziej znanych testow samoopisowych mozna zaliczy¢ Schutte Self-Report
Inventory (SSRI) autorstwa Schutte i innych (1998) oraz Bar — On Emotional Quotient Inven-
tory (EQ-i) autorstwa Bar — Ona (1997b). Opis najbardziej znanych zagranicznych metod
pomiaru EI mozna znalez¢ w artykule pt. ,,Measuring Trait Emotional Intelligence” autorstwa

Pereza, Petridesa i Furnhama (2005).

Regulacja emocji

Rozumienie emocji

Ulatwienie procesu myslenia za pomoca emocji

Wiek i doswiadczenie

Rozpoznawanie emocji

Rys. 1. Model inteligencji emocjonalnej w koncepcji Saloveya i Mayera

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Mayer, Salovey (1997).

W Polsce dostepnych jest pig¢ metod stuzacych do pomiaru inteligencji emocjonalne;j
lub jej komponentow. Sa to dwa kwestionariusze samoopisowe: Popularny Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnej (PKIE) autorstwa Jaworowskiej, Matczak, Ciechanowicz, Stanczak
oraz Zalewskiej (2005) oraz polska adaptacja SSRI pod nazwg Kwestionariusz Inteligencji
Emocjonalnej (INTE) autorstwa Ciechanowicz, Jaworowskiej i Matczak (2008). Sposrod me-
tod zadaniowych w Polsce dostepne s3: Test Inteligencji Emocjonalnej (TIE) autorstwa Smiei
i Orzechowskiego (2007), Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (SIE-T) shuzaca do po-
miaru zdolnosci do rozpoznawania emocji, autorstwa Matczak, Piekarskiej i Studniarek
(2005) oraz Test Rozumienia Emocji (TRE) pozwalajacy na pomiar zdolnosci do rozumienia
emocji, autorstwa Matczak i Piekarskiej (2011). Charakterystyke polskich metod pomiaru El
mozna znalez¢ w ksigzce pt. ,,Inteligencja emocjonalna. Fakty, mity, kontrowersje” autorstwa
Smiei i Orzechowskiego (2008).

20



ANALIZA POLSKICH TESTOW DO POMIARU INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ]

Metody pomiaru EI wciaz budza kontrowersje. Badacze s3 niezgodni w kwestii tego
co testy i kwestionariusze El wlasciwie mierza, jakie zachowania mozna przewidywaé
na podstawie wynikow oraz czy narzedzia shuzace do pomiaru EI mierza co$ innego niz cechy
osobowosci (Brackett i Mayer, 2003). Wyniki w kwestionariuszach samoopisowych odzwier-
ciedlajg przekonanie 0s6b badanych na temat posiadanych przez te osoby zdolnosci. Jesli sa-
moocena i samowiedza danej osoby jest wlasciwa, wowczas metody samoopisowe bedg sta-
nowily dobra form¢ pomiaru EI. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage, iz w licznych badaniach
stwierdzana  jest nieadekwatna samoocena 0s0b badanych w  zakresie EI
(np. Brackett, Rivers, Shiffman, Lerner i Salovey, 2006; Zeidner, Shani-Zinovich, Matthews
i Roberts, 2005; Lubikowska, 2013).

W wigkszosci badan korelacje migdzy testami zadaniowymi i samoopisowymi sg za-
zwyczaj niskie (Barchard i Hakstian, 2004; Brackett, Rivers, Lerner, Salovey i Shiffman,
2006; Rivers, 2005; Goldenberg, Matheson, Mantler, 2006), co wskazuje, ze podczas rozwig-
Zywania omawianych testow aktywowane sg inne procesy umystowe. Na przyktad, Brackett
1 Mayer (2003) przeprowadzili badanie, w ktorym analizowali korelacje miedzy testem
MSCEIT oraz kwestionariuszami EQ-i i SREIT. Otrzymane wyniki ukazaty iz, MSCEIT sta-
bo korelowat z metodami samoopisowymi (r=0,21 z EQ-i oraz r=0,18 z SREIT). Podobne
wyniki otrzymano w dwoch innych badaniach, w ktorych poréwnywano korelacje mi¢dzy
testem MSCEIT a kwestionariuszem SSRI (Zeidner, Shani-Zinovich, Matthews
i Roberts, 2005) oraz miedzy MSCEIT i kwestionariuszem SREIS (Brackett, Rivers, Lerner,
Salovey i Shiffman, 2006). Natomiast gdy we wspomnianym badaniu Bracketta
i Mayera (2003) analizom poddano korelacje mi¢dzy kwestionariuszami. Okazaty si¢ one
umiarkowane, r=0,43. Ponadto, stwierdzono niskie korelacje MSCEIT z uzytymi w badaniu
metodami do pomiaru osobowosci 1 dobrostanu. Wykazano rowniez umiarkowane korelacje
migdzy MSCEIT a otwartoscia, ugodowoscia, psychologicznym dobrostanem i inteligencja
ogolng (od r=0,25 do r=0,32). W przypadku kwestionariuszy EI stwierdzono silne korelacje
z testami osobowosci, co jest zgodne z wynikami wielu innych badan (np. Bar-On, 1997b;
Dawda i Hart, 2000; Newsome i in., 2000; Schuttei in., 1998).

Matczak i Piekarska (2011) opisaly wyniki badan, w ktorych analizowano korelacje
migdzy polskimi testami i kwestionariuszami stuzacymi do pomiaru EI lub komponentéw
sktadajacych si¢ EI. Wykazano umiarkowane korelacje migdzy testem TRE a testami SIE-T,
MEIS, kwestionariuszem INTE oraz kwestionariuszem DINEMO. Ponadto, stwierdzono

umiarkowane korelacje migdzy testem SIE-T a testami TRE i MEIS w grupie studentow
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i os6b dorostych (Matczak, Piekarska i Studniarek, 2005). Nie wykazano z kolei korelacji
migdzy testem SIE-T i kwestionariuszem INTE, co jest zgodne z opisanymi powyzej wyni-
kami badan §wiadczacymi o braku lub niskich korelacjach migdzy metodami testowymi i sa-
moopisowymi stuzgcymi do pomiaru EI.

Celem niniejszego badania byla analiza korelacji migdzy polskimi zadaniowymi te-
stami stuzacymi do pomiaru EI lub komponentow sktadajacych si¢ na inteligencje emocjonal-
n3. Na podstawie opisanych powyzej wynikow badan, w ktérych analizowano korelacje mie-
dzy zadaniowymi testami EI oraz biorgc pod uwage, iz wszystkie testy shuza
do pomiaru inteligencji emocjonalnej lub komponentéw EI oczekiwano umiarkowanych kore-

lacji migdzy zastosowanymi metodami.

Badania wlasne

Metoda

Przyjecie modelu teoretycznego zaproponowanego przez Saloveya i Mayera (1999)
przyczynito si¢ do wyboru metod zastosowanych w badaniu. Wszystkie testy uzyte w badaniu
miaty charakter zadaniowy, gdyz taki pomiar ogdlnego poziomu EI oraz komponentéw EI
uznano za najbardziej obiektywny.

Podstawowym zalozeniem, ktorym kierowano si¢ przy wyborze metod byto mierzenie
rzeczywistych zdolnosci osob bioracych udzial w badaniu, a nie ich przekonan na wilasny
temat. Badanie Bracketta i wspotpracownikow (2006) pokazuje, iz wigkszos¢ ludzi jest prze-
konana, ze ich inteligencja emocjonalna jest wyzsza od przecietnej, trudno jest wiec mowic
o rzetelnej samoocenie badanych w kwestionariuszach. W zwigzku z powyzszym wszystkie
uzyte w badaniu narzedzia, cho¢ opieraly si¢ na roznym materiale, byty testami zadaniowymi
a nie samoopisowymi.

W badaniu zastosowano trzy nast¢pujace testy zadaniowe stuzace do pomiaru inteli-
gencji emocjonalnej lub komponentow EI:

Test Inteligencji Emocjonalnej (TIE, Smieja i Orzechowski, 2007) pozwalajacy na ocene
ogblnego poziomu inteligencji emocjonalnej badanej osoby oraz poziom zdolnos$ci stanowig-
cych poszczegdlne komponenty IE, wyrdznione w modelu Saloveya i Mayera (1997). TIE
sklada si¢ z 24 zadan podzielonych na dwie podskale odpowiadajace wyrdznionym w modelu
grupom zdolno$ci: percepcji 1 rozumieniu emocji (1 cze$¢) oraz zdolnos$ci asymilacji 1 zarza-

dzania emocjami (2 cze$¢). W pierwszej czgsci osoba badana ma wskaza¢ co czuli i mysleli
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bohaterowie opisanych sytuacji. Zadaniem uczestnika jest ocenienie, na ile prawdopodobne
jest to, iz przezywali oni okre$lone emocje. W drugiej czgsci testu osoba badana ma oszaco-
wac, jakie postgpowanie bohaterow danej sytuacji byloby najskuteczniejsze oraz jakie emocje
sprzyjatyby a jakie przeszkadzaly w wykonaniu opisanych zadan. W obu czgéciach testu,
oceny dokonuje si¢ na 5-stopniowej skali Likerta, gdzie 1 oznacza odpowiedz bardzo zla, za$
5 bardzo dobrg. Normy do testu TIE zostaly utworzone na podstawie badan 4041 osob, z kto-
rych 2664 stanowity kobiety, zas 1673 mezczyzni. Srednia wieku 0s6b z proby normalizacyj-
nej to 25,5 lat.

Narzedzie charakteryzuje si¢ dobrymi wlasnosciami psychometrycznymi (Smieja,
Orzechowski i Asanowicz, 2012).
Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (SIE-T, Matczak, Piekarska i Studniarek, 2005)
stuzy do oceny jednej ze zdoInosci sktadajgcych sie na EI - percepcje emocji. SIE — T tworzy
zestaw 18 zdje¢, na polowie z nich widnieje twarz kobiety, na drugiej polowie twarz mezczy-
zny. Twarze osob na fotografiach wyrazaja 8 pozytywnych stanow emocjonalnych (4 prezen-
tuje kobieta, 4 prezentuje me¢zczyzna) oraz 10 negatywnych emocji (5 prezentuje me¢zczyzna
i 5 prezentuje kobieta). Do kazdej fotografii na arkuszu odpowiedzi przypisanych jest zestaw
sze$ciu nazw emocji zarowno pozytywnych jak i negatywnych. Osoba badana ma kazdora-
zowo ustosunkowac si¢, czy osoba na fotografii wyraza wypisane emocje i zaznaczy¢ jedng
z trzech mozliwosci odpowiedzi: wyraza, nie wyraza lub trudno powiedzie¢. Wszystkie wypi-
sane obok fotografii emocje tworza odrebne pozycje testowe, w zwiazku z czym lgczna liczba
pozycji wynosi 108. Podloze teoretyczne testu stanowi koncepcja IE autorstwa Saloveya
i Mayera (1999).

Test posiada bardzo dobre wiasciwosci psychometryczne (Matczak, Piekarska
i Studniarek, 2005).
Test Rozumienia Emocji (TRE, Matczak, Piekarska, 2011) pozwalajacy na pomiar jednego ze
sktadnikow EI - zdolnos$ci rozumienia emocji. TRE sktada si¢ z 30 zadan pogrupowanych w 5
odrgbnych czesci testu. W pierwszej czesci osoba badana ma uszeregowaé wypisane emocje
w kolejnosci od najstabszej do najsilniejszej emocji (np. zachwyt, ekstaza, wscieklo$¢, roz-
draznienie), za§ w pozostalych czesciach nalezy wybra¢ poprawna odpowiedZ sposrod czte-
rech podanych mozliwosci. W czgéci drugiej osoba badana ma za zadanie wybra¢ emocje
przeciwng do wskazanej w instrukcji (np. wskazanie emocji przeciwnej do pogardy sposrdd:
fascynacji, podziwu, sympatii, uznania). W trzeciej czg¢sci zadanie osoby badanej polega na

wskazaniu emocji prostszych, ktore stanowia nieodzowne sktadniki okreslonych stanow, czy
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emocji ztozonych (np. mito$¢ — niepewnos¢, podziw, akceptacja, rados¢). W kolejnej czesci
osoba badana proszona jest o wskazanie w poszczegdlnych zadaniach emocji, ktéra z naj-
wigkszym prawdopodobienstwem pojawi si¢ w danej sytuacji (np. niespodzianka — wdziecz-
no$¢, rados¢, zaskoczenie, nieufno$¢). W ostatniej czgsci opisana jest sytuacja i reakcja emo-
cjonalna na nig, zadaniem osoby badanej jest znalez¢ okoliczno$¢ warunkujaca wystapienie
podanej reakcji emocjonalnej (np. uzyskana oferta pomocy moze budzi¢ ztos¢, jezeli czlowiek
— czuje si¢ bezradny, zbyt wysoko ocenia swoje mozliwosci, czuje si¢ zagubiony, jest nieuf-
ny). Podloze teoretyczne testu stanowi koncepcja IE autorstwa Saloveya i Mayera (1999).

Test posiada bardzo dobre wiasciwosci psychometryczne (Matczak i Piekarska, 2011).

Procedura badania

W badaniu udziat wziety 43 osoby (60% megzczyzn, 40% kobiet) przynalezace
do Stowarzyszenia Mensa Polska zrzeszajacego osoby o ilorazie inteligencji mieszczacym si¢
w dwoch gornych procentach populacji. Bioragc pod uwage wyniki badan $wiadczace
o wzroscie poziomu inteligencji emocjonalnej wraz z wiekiem (np. m.in. Mayer, Salovey,
Carus i Sitarenios, 2001; Derksen, Kramer i Katzko, 2000) postanowiono, aby grupe badaw-
czg stanowity osoby w zblizonym wieku. W zwigzku z powyzszym, uczestnikami badania
byly osoby w okresie wczesnej dorostosci, od 21 do 30 roku zycia (M = 25,
SD = 3,2) (Boyd i Bee, 2004).

Uzyskane wyniki

Wartosci statystyk opisowych dla wyniku ogélnego w tescie TIE oraz poszczegdlnych
komponentoéw inteligencji emocjonalnej mierzonych za pomocg Testu Inteligencji Emocjo-
nalnej, Skali Inteligencji Emocjonalnej — Twarze oraz Testu Rozumienia Emocji przedstawia
tabela 1.

Na podstawie wynikéw przedstawionych w powyzszej tabeli nalezy stwierdzic,
ze osoby bioragce udzial w badaniu osiggnely zarowno wyzsze wyniki ogdlne w zakresie EI,
jak 1 wyniki dla poszczegdlnych komponentéw EI w poréwnaniu z wynikami ogdlnymi
w populacji. Otrzymane wyniki sa zgodne z wynikami wielu innych badan, w ktorych badano
EI u 0s0b wybitnie zdolnych (min. Terman, 1925; Zeidner, Shani-Zinovich, Matthews i Rob-
erts, 2005; Parker, 1996; Nail i Evans, 1997).
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Tabela 1. Srednie wyniki i odchylenia standardowe w badanej probie i w populacji polskie;j.

Zmienna N M w ba- M w po- SD w ba- SD w po-
danie pré- pulacji danej pulacji
bie probie

TIE - wy- 43 31,23 28,03 3,94 5,24

nik ogolny

TIE-1 43 8,69 7,75 1,30 1,78

SIE-T 43 Kobiety: Kobiety: Kobiety: Kobiety:
77,52 73,05 6,39 12,37
Mezczyzni: Mezczyzni: Mezezyzni: Mgzezyzni:
80,77 72,16 5,47 12,08

TIE-2 43 8,06 7,15 1,21 1,64

TRE 43 Kobiety: Kobiety: Kobiety: Kobiety:
21,77 17,55 3,42 3,93
Mezczyzni: Mezczyzni: Mezezyzni:  Mgzczyzni:
20,54 16,20 3,08 4,37

TIE-3 43 7,55 6,82 1,30 1,55

TIE-4 43 6,93 6,30 1,26 1,43

TIE - Test Inteligencji Emocjonalnej; TIE — 1 - Test Inteligencji Emocjonalnej, podskala roz-
poznawanie emocji, TIE — 2 - Test Inteligencji Emocjonalnej, podskala rozumienie emoc;ji,
TIE — 3 - Test Inteligencji Emocjonalnej, podskala asymilacja emocji, TIE — 4 - Test Inteli-
gencji Emocjonalnej, podskala zarzadzanie emocjami, SIE-T - Skala Inteligencji Emocjonal-
nej — Twarze, TRE — Test Rozumienia Emocji.

Zrédlo: Opracowane na podstawie wynikow badan wiasnych oraz Smieja, Orzechowski,
Asanowicz (2012), Matczak, Piekarska (2011), Matczak, Piekarska, Studniarek (2005).
Rozktad wynikéw we wszystkich trzech testach jest rozkladem normalnym (test Kot-
mogorowa-Smirnowa: Z=0,627, p=0,827 w tescie SIE-T, Z=0,626, p=828 w te$cie TRE oraz
Z=0,630, p=0,823 w tescie TIE). Analizy korelacji miedzy wynikami otrzymanymi w testach
dokonano z zastosowaniem korelacji r Pearsona. Otrzymane wyniki zostaty zaprezentowane

w tabeli 2.

Tabela 2. Korelacje (r Pearsona) migdzy wynikam i w testach.

SIE-T TRE
TIE -0,22 0,30*
TIE-rozpoznawanie emocji | -0,25* -
TIE-rozumienie emocji - 0,29*
SIE-T - -0,28*

* - oznacza istotno$¢ na poziomie p<0,05

Otrzymano ujemng korelacje miedzy SIE-T i TRE. Z kolei niska pozytywna korelacja

zostata wykazana mi¢dzy TRE i TIE.
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W celu poglgbienia analizy weryfikowano korelacje miedzy wynikami w tescie TIE
otrzymane dla komponentu El — rozpoznawanie emocji oraz testu SIE-T stuzacego do oceny
zdolnos$ci do rozpoznawania emocji. Otrzymane wyniki wykazaly ujemna korelacj¢ migdzy
wynikami we wspomnianych testach. Ponadto, sprawdzono korelacje mi¢dzy wynikami
w tescie TRE otrzymane dla komponentu EI — rozumienie emocji oraz testu TRE pozwalaja-
cemu na ocen¢ zdolnosci do rozumienia emocji. Wykazano niskg dodatnig korelacje miedzy

wynikami osiggni¢tymi w testach.

Dyskusja

W niniejszym badaniu analizie poddano korelacje migdzy trzema polskimi testami
zadaniowymi: Testem Inteligencji Emocjonalnej, ktory stuzy do pomiaru ogdlnego poziomu
EI, Testem Rozumienia Emocji, ktory bada zdolnos¢ do rozumienia emocji oraz Skalg Inteli-
gencji Emocjonalnej — Twarze umozliwiajacg pomiar zdolnosci do rozpoznawania emocji.

Na podstawie opisanego we wstepie artykutu przegladu badan zalozono, iz wyniki
otrzymane w testach beda korelowaly co najmniej na umiarkowanym poziomie. Zatozona
hipoteza potwierdzita si¢ czgsciowo. Glowne rezultaty z przeprowadzonego badania sg naste-
pujace:

1) wykazano pozytywne korelacje migdzy Testem Rozumienia Emocji oraz Testem Inte-
ligencji Emocjonalnej (zard6wno wynik ogdlny jak 1 wynik dla zdolno$ci do rozumie-
nia emocji), co jest zgodne z wynikami badan wskazujacymi na pozytywne korelacje
miedzy zadaniowymi metodami stuzacymi do pomiaru EI (Matczak, Piekarska i Stud-
niarek, 2005; Matczak i Piekarska, 2011).

2) w badanej probie nie stwierdzono pozytywnych korelacji mi¢dzy Skalg Inteligencji
Emocjonalnej — Twarze a pozostalymi zastosowanymi metodami.

Ujemne korelacje migdzy SIE-T a TRE moga wynika¢ z faktu, iz oba testy stuza do
pomiaru réznych komponentow EI (SIE-T — zdolno$¢ do rozpoznawania emocji, TRE — zdol-
nos$¢ do rozumienia emocji). Jak wskazujg autorki Testu Rozumienia Emocji (Matczak i Pie-
karska, 2011, str. 14) podstawowymi komponentami wiedzy o emocjach ocenianymi w tescie
sg ,,znajomos¢ nazw okreslajacych emocje, wiedza o relacjach migdzy emocjami, wiedza o
zmianach zachodzacych w toku nasilenia si¢ emocji oraz wiedza o zrodtach emocji”. Cho¢ w
Skali Inteligencji Emocjonalnej - Twarze od osoby badanej wymagana jest znajomos¢ nazw
emocji to warto zwroci¢ uwage, iz test stuzy do rozpoznawania ekspresji mimicznej 0s6b

widniejacych na fotografiach. R6znica w materiale testowym mogta wplynaé na negatywne
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korelacje wynikow 0s6b badanych w testach. Nalezy bowiem podkresli¢, iz w zadnym z za-
dan Testu Rozumienia Emocji nie jest angazowana zdolno$¢ do rozpoznawania emocji.

Podobne przyczyny mogly wplyna¢ na otrzymanie negatywnych korelacji migdzy
SIE-T a TIE (zaré6wno wynikiem ogdlnym w tescie TIE oraz wynikami dla komponentu roz-
poznawanie emocji, ktory jest mierzony w tescie SIE-T). W TIE osoba badana na podstawie
opisu historyjek ocenia wystepowanie u bohateréw réznych emocji. W zadnej z czesci TIE
zadaniem osoby badanej nie jest rozpoznanie emocji na materiale niewerbalnym. Roznica w
materiale badawczym, na podstawie ktorego oceniana jest zdolno$¢ do rozpoznawania emocji
w SIE-T i TIE, mogta mie¢ wptyw na osiggnigte wyniki.

Ujemne korelacje migdzy SIE-T i pozostalymi testami uzytymi w badaniu mogtyby
wskazywaé na niskg trafno$¢ teoretyczng testu. Nalezy jednak podkresli¢, iz w badaniach
normalizacyjnych SIE-T otrzymano pozytywne korelacje z innymi zadaniowymi metodami
stuzacymi do pomiaru EI, co przemawia za trafno$cig testu.

Wyniki opisywanego badania wskazujace pozytywng korelacja migdzy Testem Rozu-
mienia Emocji z wynikiem ogo6lnym Testu Inteligencji Emocjonalne;j, jak i z podskala rozu-
mienie emocji TIE dostarczyty nowych, waznych informacji. Otrzymane w badaniu dane sta-
nowig bowiem kolejny argument potwierdzajacy trafno$¢ teoretyczng, zarowno Testu Rozu-
mienia Emocji, jak 1 Testu Inteligencji Emocjonalnej. Warto byloby przeprowadzi¢ kolejne
badania w celu analizy korelacji miedzy wspomnianymi testami z grupa osob losowo dobra-
nych osob badanych.

Interesujace byloby poréwnanie wynikoOw otrzymywanych przez osoby badane w za-
daniowych testach EI do wynikdw osigganych np. w r6znych badaniach eksperymentalnych
czy sytuacjach spotecznych. Wyniki omawianego badania wskazuja, iz material badawczy
moze wplywaé na wyniki dla poszczegdlnych zdolnosci sktadajacych si¢ na inteligencje emo-
cjonalng. Warto sprawdzi¢ czy osoby, ktore potrafig dobrze rozpoznawac¢ emocje np. na foto-
grafiach rownie dobrze poradza sobie z weryfikacja emocji na materiale stuchowym czy np.
na filmie czy w codziennych rzeczywistych sytuacjach. Utatwienie procesu myslenia za po-
mocg emocji czy regulacja emocji sa to zdolnosci niezwykle przydatne 1 wykorzystywane
w zyciu codziennym. Warto byloby zweryfikowaé czy wyniki osiagane w testach zadanio-
wych przez uczestnikow badan przektadaja si¢ na ich poziom zdolnosci do wykorzystywania
wymienionych zdolno$ci w zyciu codziennym, np. w przygotowanych odpowiednio sytua-

cjach eksperymentalnych.

27



ALEKSANDRA BARBARA LUBIKOWSKA

Literatura cytowana

Barchard, K. A., Hakstian, A. R. (2004). The nature and measurement of emotional intelligence abili-
ties: Basic dimensions and their relationships with other cognitive ability and personality vari-
ables. Educational and Psychological Measurement, 64, 437-462.

Bar-On, R. (1997). Bar-On Emotional Quotient Inventory (EQ-i): Technical manual. Toronto, Canada:
Multi-Health Systems.

Boyd, D. Bee, H. (2006). Lifespan Development. Boston: Allyn i Bacon.

Brackett, M. A., Mayer, J. D. (2003). Convergent, discriminant, and incremental validity of competing
measures of emotional intelligence. Personality and Social Psychology Bulletin, 29, 1147-
1158.

Brackett, M. A., Rivers, S. R., Lerner, N., Salovey, P.,Shiffman, S. (2006). Relating emotional abilities
to social functioning: A comparison of self-report and performance measures of emotional in-
telligence. Journal of Personality and Social Psychology, 4, 780-795.

Darksen, J., Kramer, I. Katzko, M. (2009). Does a self-report measure for emotional intelligence as-
sess something different then general intelligence. Personality and Individual Differences, 32,
37-48.

Dawda, D., Hart, S. D. (2000). Assessing emotional intelligence: Reliability and validity of the Bar-On
Emotional Quotient Inventory (EQ-i) in university students. Personality and Individual Differ-
ences, 28, 797-812.

Goldenberg, 1., Matheson, K., Mantler, J. (2006). The Assessment of Emotional Intelligence: A Com-
parison of Performance-Based and Self-Report Methodologies. Journal of PersonalityAssess-
ment,86, 33-45.

Goleman, D. (1997). Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media Rodzina.

Jaworowska, A., Matczak, A. (2005). PKIE - Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego.

Lubikowska, A. (2013). Sprawnos¢ wykorzystywania inteligencji emocjonalnej u 0sob
o wysokim poziomie inteligencji ogolnej. Niepublikowana praca magisterska. Poznan: Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza, Instytut Psychologii.

Matczak, A. (2007). Rola inteligencji emocjonalnej. Studia Psychologiczne, 45, 9-17.

Matczak, A., Piekarska, J. (2011). Test Rozumienia Emocji (TRE). Podrecznik. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Matczak, A., Piekarska, J., Studniarek, E. (2005). Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (SIE-T).
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznego.

Mayer, J. D.,Salovey, P. (1997). What is emotional intelligence? W: P. Salovey, D. Sluyter (red.),
Emotional development and El: Educational implications (str. 3-34). New York: Basic Books.

28



ANALIZA POLSKICH TESTOW DO POMIARU INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ]

Mayer, J. D., Salovey, P., Caruso, D. (2002). Mayer—Salovey—Caruso Emotional Intelligence Test:
User’s manual. Toronto, Ontario, Canada: Multi-Health Systems.

Mayer, J. D., Salovey, P., Caruso, D. (2004). Emotional intelligence: Theory, findings and implica-
tions. Psychological Inquiry, 15, 197-215.

Mayer, J.D., Salovey, P., Caruso, P.Sitarenios, G. (2001). Emotional Intelligence as
a Standard Intelligence. Emotion, 3, 232-242.

Nail, J. M., Evans, J. G. (1997). The emotional adjustment of gifted adolescents: A view of global
functioning. Roeper Review, 20, 18-21.

Newsome, S., Day, A. L.,Catano, V.M. (2000). Assessing the predictive validity of emotional intelli-
gence. Personality and IndividualDifferences, 29, 1005-1016.

Parker, W. D. (1996). Psychological adjustment in mathematically gifted students. Gifted Child Quar-
terly, 40, 154-157.

Pérez, J. C., Petrides, K. V., Furnham, A. (2005). Measuring trait emotional intelligence.
W: R. Schulze and R. D. Roberts (red.), International Handbook of Emotional Intelligence.
Cambridge, MA: Hogrefei Huber.

Petrides, K.V.Furnham, A. (2000). Gender differences in measured and self-estimated trait emotional
intelligence. Sex Roles , 42, 449-461.

Rivers, S. (2005). Measurement issues in emotional intelligence research: Predicting social outcomes.
Paper presented at the annual meeting of the Society of Personality and Social Psychology,
New Orleans, LA.

Salovey, P., Mayer, J. D. (1990). Emotional intelligence. Imagination, Cognition, and Personality, 9,
185-211.

Schutte, N. S.,Malouff, J.M., Hall, L. E., Haggerty, D. J., Cooper, J. T., Golden, C. J., et al. (1998).
Development and validation of a measure of emotional intelligence. Personality and Individu-
al Differences, 25, 167-177.

Smieja, M., Orzechowski, J. (2008). Inteligencja emocjonalna. Fakty, mity, kontrowersje. Warszawa:
PWN.

Smieja, M., Orzechowski, J. Asanowicz, D. (2012). Test Inteligencji Emocjonalnej (TIE). Podrecznik.
Krakéw: Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Szczygiel, D. (2008). Inteligencja emocjonalna — wiecej niz 1Q i osobowos$¢? O potrzebie
i znaczeniu sprawdzania trafno$ci dodanej narzedzi mierzacych inteligencje emocjonalng.
W: M. Smieja, J. Orzechowski (red.). Inteligencja emocjonalna. Fakty, mity, kontrowersje (str.
136-152). Warszawa: PWN.

Taracha, M. (2010). Inteligencja emocjonalna a wykorzystanie potencjalu intelektualnego.Lublin:
WydawnictwoUniwersytetuMarii Curie — Sktodowskie;j.

Terman, L. M. (1925). Mental and physical traits of a thousand gifted children. Stanford, CA: Stanford
University Press.

Zeidner, M., Shani - Zinovich, 1., Matthews, G. Raberts, R. (2005). Assessing emotional intelligence in

29



ALEKSANDRA BARBARA LUBIKOWSKA

gifted and non-gifted high school students: Outcomes depend on the measure. Intelligence, 33,
369 — 391.

30



