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Zmiany Kodeksu Etyki Zawodowej — diagnozowanie

W artykule opisano histori¢ Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego oraz przebieg jego aktualizacji. Szczegdétowo przedstawiono efekt pracy zespotu opra-
cowujacego w latach 2015-2020 cze$¢ Kodeksu, dotyczaca etycznych probleméw diagnozowania aktu-
alnie przygotowywanego Kodeksu. W zataczniku zamieszczono szczegdtowe przepisy etyczne doty-
czace diagnozy psychologicznej w 2 czgéci kodeksu etycznego psychologa Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

Stowa kluczowe: kodeks etyki zawodowe;j

The article describes the history of the Code of Professional Ethics for Psychologists of the Polish Psy-
chological Association and the course of its updating. The effect of the work of the team developing the
2015-2020 part of the Code on the ethical problems of psychological assessment of the currently pre-
pared Code is presented in detail. The appendix contains detailed ethical provisions regarding psycho-
logical assessment in part 2 of the Code of Professional Ethics for Psychologists of the Polish Psycho-
logical Association.
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Krotko o historii

Po II Wojnie Swiatowej wznowity prace przedwojenne uniwersyteckie katedry psy-
chologii oraz powstaty nowe osrodki we Wroctawiu, w Lublinie, Poznaniu i £odzi (Stachow-
ski, 2000; Strelau, 2010). Pierwsi studenci podjeli studia psychologiczne w 1950 roku. Jednak
w 1953 roku wstrzymano decyzjg Ministerstwa O§wiaty rekrutacje na studia psychologiczne
(poza Uniwersytetem Warszawskim). Prawo do uzywania tytutu psychologa zachowali tylko
pracownicy Katedr Psychologii i cztonkowie PTP. Ponownie samodzielne studia psycholo-
giczne otworzono w roku akademickim 1955/56 w Poznaniu i Warszawie. W maju 1948 r.
powotano tez do zycia Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP) z siedziba w Poznaniu'.
Po tzw. pazdziernikowej odwilzy w 1956 roku zaczety powstawac terenowe oddziaty Towa-

rzystwa.

" Adres do korespondencji: Wiadystaw Jacek Paluchowski, Wydzial Psychologii i Kognitywistyki UAM, ul.
Szamarzewskiego 89AB, 60-568 Poznan; Wladyslaw.Paluchowski@amu.edu.pl .
** Adres do korespondencji: Beata Wéjtowicz, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myslenicach, bie-
gly.psycholog@gmail.com

Powstato ono w 1907 roku i swoja dziatalno$cig obejmowato Krélestwo Polskie.
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Po raz pierwszy w Polsce Kodeks Etyczny Psychologa uchwalilo plenum Zarzadu
Gtownego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w dniu 24 kwietnia 1971 r. Kodeks ten
liczyt 37 punktéw ujetych w cztery czesci: ,,Zasady ogdlne”, ,,Dziatalno$¢ badawcza”, ,,Dzia-
falnos¢ praktyczna”, ,,Dziatalno$¢ dydaktyczna”.

W roku 1986 rozpoczgto prace nad aktualizacjg Kodeksu. Zespotem roboczym kiero-
wata Irena Heszen-Niejodek. Po licznych konsultacjach uchwalono nowa wersj¢ kodeksu ja-
ko Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa na Walnym Zgromadzeniu Delegatow PTP w
roku 1988, przy wyraznym zastrzezeniu, ze ,,nie jest to posta¢ ostateczna”. Kodeks ten miat
49 punktéw zgrupowanych w 4 czesci: preambule, ,,Zasady ogdlne”, ,,Psycholog jako prak-
tyk”, ,,Psycholog jako badacz”, ,,Psycholog jako nauczyciel i popularyzator”.

Trzecia wersja Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa zostala zatwierdzona
w grudniu 1991 r. przez Walne Zgromadzenie PTP (PTP, 1992). W tej wersji liczy on 51 ar-
tykutéw podzielonych na 4 czesci (Jak wyzej). Zmiany dotyczyly zakonczenia preambuty
oraz brzmienia artykutéw 16, 25 i 26.

Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa budzit wiele watpliwosci (Kucharski, 2019),
m. in. z powodu niejasnosci i niekonsekwencji zawartych tam przepisOw. Prace nad nowym
projektem rozpoczety sie w listopadzie 2013, kiedy to w Krakowskim Oddziale PTP zawigza-
fa sie¢ grupa inicjatywna. Grupa ta zaproponowata Zarzadowi Gléwnemu podjecie prac nad
nowelizacjg KE-ZP, uzyskujac wstepng aprobate. W latach 2014-15 trwaty prace koncepcyj-

ne, majace na celu prezentacj¢ inicjatywy na Walnym Zgromadzeniu Delegatoéw PTP.

Prace nad nowym Kodeksem

W listopadzie 2015 roku Walne Zgromadzenie Delegatow PTP na zjezdzie
w Warszawie zdecydowalo, ze powinien powsta¢ nowy tekst dotychczasowego kodeksu. Pra-
ce powierzono krakowskiej grupie inicjatywnej (Zesp6t pod kierunkiem Katarzyny Sikory).

We wrzesniu 2017 roku, na XXX VI Kongresie Naukowym PTP w Gdansku zaprezen-
towano cz¢$¢ aspiracyjng kodeksu. W listopadzie 2017 roku Zesp6t brat udziat w organizacji
konferencji "Dylematy etyczne psychologéw", w ramach wsp6tpracy Krakowskiego Oddziatu
PTP i Akademii Ignatianum w Krakowie. W czasie obrad zostala przedstawiona i poddana

pod dyskusje propozycja Preambuty i Zasad Og6lnych.

22



ZMIANY KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ - DIAGNOZOWANIE

W roku 2018 przeprowadzono szeroko zakrojone konsultacje projektu. W lutym 2017
powotano m. in. Zesp(’)lz, ktoéry z ramienia Ogdlnopolskiej Sekcji Diagnozy Psychologicznej
PTP opracowywat propozycje zmian do projektu nowelizacji Kodeksu Etyczno-Zawodowego
Psychologa PTP. Swoje propozycje szczegdtowych przepiséw dotyczacych diagnozy psycho-
logicznej w projekcie nowelizacji Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa PTP Zesp6t
zgtosit w dniu 25 marca 2018 roku. Podczas Walnego Zgromadzenia PTP w Warszawie w
dniach 30.11.— 2.12.2018 r. zostat zaprezentowany projekt Kodeksu, ktory zostat przyjety
(PTP, 2018; Bogatynska-Kucharska, Ste¢, Sikora, Szafranski, 2019).

W grudniu 2018 Walne Zgromadzenie Delegatéw zaakceptowato koncepcje trojstop-
niowego systemu regulacji etycznych wedtug propozycji przygotowanej przez zespot w skta-
dzie: Anna Bogatynska-Kucharska, Katarzyna Sikora, Matgorzata Ste¢, Marcin Szafranski.
Propozycja poparta byla konsultacjami srodowiskowymi® oraz eksperckimi. Poziom pierwszy
stanowi nowo przyjety Kodeks, przedstawiajacy ogdlne zasady etyczne oraz prawa odbior-
cow, a takze prawa psychologéw. Regulacje z tego poziomu odnoszg si¢ do wszystkich
przedstawicieli zawodu (Bogatynska-Kucharska, Sikora, Ste¢, 2019). Walne Zgromadzenie
Delegatow zobowigzato Zarzad Gtéwny Towarzystwa do koordynacji dalszych prac nad no-
welizacjg regulacji etycznych z poziomu drugiego, a wigc poszczegllnych dziatan psycholo-
gicznych. Koordynacji tych prac z ramienia Zarzadu Gtéwnego podjeli si¢ kol. Malgorzata
Ste¢ oraz kol. Marcin Szafranski.

Do prac tego etapu zglosit si¢ zesp6t, opracowujacy regulacje etyczne dotyczace dia-
gnozy (por. dalej). Powstal tez zespot, ktorego celem bylto wypracowanie zasad etycznego
prowadzenia badan naukowych w psychologii, a ktérego konsultantem merytorycznym byt
prof. Jerzy M. Brzezifiski*. Powotano takze Zesp6t ds. kodeksu w obszarze edukacji’. Powstat
tez projekt Kodeksu Etycznego psychologa podejmujacego si¢ dziatan psychologicznych
w obszarze psychoterapii, ktéry na podstawie tresci kodeksow etyki zawodowej w zakresie
psychoterapii obowigzujacych w innych krajach (USA - APA, Wielkiej Brytanii - UKCP,
Francja - SFP, AEPU, ANOP) napisat i opracowal Marcin Szafranski przy wspo6tpracy Mat-

gorzaty Stec.

2'W jego sktad wchodzili Maja Filipiak, Wtadystaw Jacek Paluchowski, Anna Stysz, Beata Wojtowicz (ktéra
kierowata pracami Zespotu).

3 Przyktadem moga by¢ uwagi Cztonkéw Warszawskiego Oddziatu. Terenowego PTP — por.
http://www.wotptp.waw.pl/wp-content/uploads/2015/10/Opracowane-uwagi-WOT-PTP.pdf

* W sktad tego Zespotu wchodza: Marta Bakker, Jerzy M. Brzezinski, Alicja Niedzwiecka i Katarzyna Sikora.
> W sktad tego Zespotu wchodza: Hanna Elbanowska, Piotr Toczyski oraz Radostaw Utnik.
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W roku 2019 wznowiono prace nad nowym kodeksem. Zespoét ds. kodeksu w obszarze
diagnozy rozpoczal prace w maju 2019 roku. Do konca czerwca 2019 roku ukonstytuowat si¢
jego sktad®, za$ prace zintensyfikowaly sie po przerwie wakacyjnej. Zatozeniem Zespotu ds.
kodeksu w obszarze diagnozy bylo, ze kodeks dostarcza¢ ma wskazdéwek jak psycholog po-
winien postepowacé w sytuacjach niejednoznacznych etycznie, jednoczesnie z poszanowaniem
praw odbiorcy dziatan. Praca Zespotu trwata z przerwami od sierpnia 2019 roku do lutego
2020 roku i bazowata na propozycji wypracowanej wczesniej przez Zespot Ogdlnopolskiej
Sekcji Diagnozy Psychologicznej PTP.

Zesp6t ds. kodeksu w obszarze diagnozy zakonczyl swoje prace 10 lutego 2020 roku
przedstawiajac propozycje szczegdtowych przepisOw dotyczacych diagnozy psychologicznej
w projekcie drugiej czesci Kodeksu Etycznego Psychologa PTP. Na konferencji pt. ,,Dylema-
ty etyczne w diagnozie psychologicznej” zorganizowanej z okazji Miedzynarodowego Dnia
Psychologa 2020 przez Zarzad Oddzialu Krakowskiego Polskiego Towarzystwa Psycholo-
gicznego dnia 7 marca 2020 roku propozycja ta byla poddana dyskusji srodowiskowej. Jed-
nym z efektéw dyskusji bylo powstanie anonimowej ankiety do zbierania gloséw w dyskusji
srodowiskowej nowych propozycji kodeksowych. Link do tej ankiety zostat przestany do Za-
rzadu Giéwnego i oddziatéw terenowych PTP z prosbg o umieszczenie jej na stronie Towa-
rzystwa i rozpropagowania w srodowisku oraz indywidualnie przestana do psychologéw.

Konsultacje spoteczne trwaty 4 miesigce: od czerwca do konca wrze$nia 2020 roku.
Proponowane przez ankietowanych zmiany zostaty uwzglednione w tekscie ,,Szczegdtowych
przepisOw etycznych dotyczacych diagnozy psychologicznej w II czgsci Kodeksu Etycznego
Psychologa PTP”.

W ankiecie wzigto udzial 86 psychologéw z catej Polski reprezentujacych rézne ob-
szary dzialalnos$ci psychologicznej (mozna byto wskaza¢ kilka):

* 45,3% respondentéw pracowalo w obszarze psychologii klinicznej/zdrowia,

* 37,2% respondentéw psychologii sadowe;j,

* 24,4% respondentéw w obszarze psychologii edukacji,

* 18,6% respondentdéw psychologii pracy i organizacji,

* 10,5% respondentéw w obszarze naukowo-badawczym,

® W jego sktad wchodzili: Bogustawa Bober-Plonka, Maja Filipiak, Wtadystaw Jacek Paluchowski, Beata Pep-
kowska, Natalia Protoklitow-Lach, Anna Stysz, Adam Tarnowski, Ewa Wach i Beata Wojtowicz (ktéra kierowa-
fa pracami Zespotu).
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* pojedyncze osoby deklarowaly tez dziatalno$¢ w obszarze psychologii sportu,
transportu, psychologii dziecigcej, interwencji kryzysowej, terapii, w pomocy spo-
tecznej, orzecznictwie.

Ankietowani deklarowali swoja aktywnos$¢ diagnostyczng w celach (mozna byto

wskazac kilka):

* orzeczniczych pociagajacych za sobg skutki prawne — 40,7% ankietowanych;

e opiniowania dla organéw sprawiedliwosci — 41,9% ankietowanych;

e opiniowania bez skutkow prawnych - 41,9% ankietowanych;

e opiniowania w innych celach - 41,9% ankietowanych.

Ankietowani uznali zdecydowang wigkszo$§¢ proponowanych artykuléw za jasne
i zrozumiate oraz potrzebne w szczegdtowych przepisach etycznych dotyczacych obszaru
diagnozy. Zaproponowano niewielkie modyfikacje w tresci. Artykuly, ktére budzity najwiek-
sze watpliwosci to:

e Artykut 19 zaakceptowany przez 79,1% ankietowanych bez dodatkowych uwag,

* Artykut 1 i Artykut 7 zaakceptowany przez 83,7% ankietowanych bez dodatko-

wych uwag oraz

e Artykut 16.

Po wprowadzeniu zmian zaproponowano brzmienie niektérych artykutéw i nowa nu-
meracj¢ usuwajac Artykut 16 i Artykut 19. Zespo6t ds. kodeksu w obszarze diagnozy PTP po-
parl i zaakceptowal wprowadzone zmiany. Ostateczna wersja proponowanych przepiséw do-
tyczacych diagnozy psychologicznej w II czesci Kodeksu Etycznego Psychologa PTP znajdu-

je si¢ w zatgczniku do tego artykutu.
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SZCZEGOLOWE PRZEPISY ETYCZNE DOTYCZACE DIAGNOZY PSYCHOLO-
GICZNEJ w 1I czesci KODEKSU ETYCZNEGO PSYCHOLOGA POLSKIEGO TO-
WARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

Opracowane w dniu 1 pazdziernika 2020 roku przez Zesp6t ds. kodeksu w obszarze diagnozy
PTP w sktadzie: Bogustawa Bober-Ptonka, Maja Filipiak, Wiadystaw Jacek Paluchowski,
Beata Pepkowska, Natalia Protoklitow-Lach, Anna Stysz, Adam Tarnowski, Ewa Wach, Be-

ata Wojtowicz.

Artykuf 1.

Diagnoza psychologiczna jest procesem, w ktérym psycholog na podstawie r6znych wiary-
godnych Zrodet gromadzi i przetwarza informacje o osobie biorgcej udzial w badaniu diagno-
stycznym w celu wyjasnienia jej funkcjonowania. Wyjasnienie to nie moze mie¢ charakteru
wartos$ciujgcego i etykietyzujgcego (stygmatyzujgcego). Psycholog zachowuje niezalezno$¢ w
wydawanych wyjasnieniach jednocze$nie szanujgc prawa osoby biorgcej udziat w badaniu

diagnostycznym (w aspekcie pozytywnym i negatywnym).

Artykuf 2.
Psycholog w trakcie procesu diagnozowania dba o zachowanie obiektywizmu, unika kiero-
wania si¢ uprzedzeniami, zawsze uwzglednia kontekst kulturowy i1 srodowiskowy oraz prawo

osoby bioracej udzial w badaniu diagnostycznym do autonomicznych sadéw i postaw.

Artykut 3.

Psycholog podejmuje si¢ wykonania diagnozy wylacznie gdy dysponuje wystarczajagcymi
kompetencjami do rozstrzygniecia badanego problemu, w tym nabytymi w specjalistycznych
szkoleniach oraz w praktyce diagnostycznej w danym obszarze. Psycholog powinien posiadaé
wiedze i umiejetnosci, zwlaszcza w obszarze wiedzy na temat procedur diagnostycznych oraz
teorii psychologicznych stosowanych w wyjasnianiu funkcjonowania ludzi w danym obsza-

rze.
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Artykutl 4.
Psycholog realizuje proces badania diagnostycznego zgodnie z wypracowanymi przez $rodo-
wisko zawodowe i obowigzujacymi standardami w danym obszarze diagnozy psychologicz-

nej, w tym standardami stosowania uzywanych przez siebie procedur i metod.

Artykul 5.

Psycholog zachowuje bezstronno$¢ w trakcie procesu diagnozowania, dlatego stara si¢ unikac
mieszania r6l. Nie podejmuje si¢ diagnozy wtedy, gdy wystgpowanie wczesniej w innej roli
profesjonalnej i/lub pozaprofesjonalnej wobec osoby biorgcej udziat w badaniu diagnostycz-

nym mogloby stwarza¢ sytuacj¢ konfliktu zobowigzan lub konfliktu interesow.

Artykut 6.

Psycholog realizuje procedury diagnostyczne z poszanowaniem dobra osoby biorgcej udziat
w badaniu diagnostycznym kierujgc si¢ uczciwoscia, szacunkiem dla jej praw i godnosci.
Psycholog stara si¢ dazy¢ do tego, aby ewentualny dyskomfort zwigzany z uczestniczeniem
w procesie diagnozowania nie pozostawil negatywnych konsekwencji u osoby diagnozowa-

nej.

Artykut 7.

Proces diagnozowania moze w pewnym zakresie narusza¢ dobra i prawa osobiste osoby bio-
racej udzial w badaniu diagnostycznym, dlatego psycholog dazy do zminimalizowania stop-
nia ich naruszania. Granica naruszenia dobr i praw osoby diagnozowanej okreslona jest przez
cel diagnozy oraz kontrakt diagnostyczny. Szczegdélowo$¢ zbieranych informacji podczas
diagnozy ogranicza si¢ do uzyskania informacji niezbednych, zgodnie z celem oraz

z zawartym kontraktem diagnostycznym.

Artykul 8.

Psycholog realizuje proces diagnozowania wylacznie po uzyskaniu §wiadomej i opartej na
wiedzy o tym procesie zgody osoby bioragcej udziat w badaniu diagnostycznym, ktérg moze
ona uchyli¢ w dowolnym momencie procesu diagnozowania. Kiedy badanie diagnostyczne
realizowane jest na zlecenie oséb lub instytucji, psycholog powinien poinformowac¢ osobe
diagnozowang, ze diagnoza bedzie przekazana zleceniodawcy. Psycholog nie podejmuje si¢

prowadzenia diagnozy lub realizuje jg tylko za zgoda opiekuna prawnego, gdy stan lub status
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prawny osoby biorgcej udziat w badaniu diagnostycznym nie pozwala na wyrazenie Swiado-

mej zgody.

Artykut 9.

Przekazana osobie biorgcej udzial w badaniu diagnostycznym wiedza o celu, narzedziach
1 procedurach diagnostycznych oraz przebiegu procesu diagnozowania powinna by¢ dostoso-
wana do jej mozliwosci poznawczych. Psycholog upewnia si¢, ze przekazywane przez niego
informacje dotyczace celu i charakteru §wiadczonych ustug sg zrozumiate dla osoby bioracej
udzial w badaniu diagnostycznym. Psycholog szczegélnie dba w tym zakresie
o respektowanie praw dzieci i os6b o ograniczonej zdolnosci do podejmowania autonomicz-

nych decyzji.

Artykut 10.

W sytuacji badania diagnostycznego dzieci i 0s6b 0 ograniczonej zdolnosci do podejmowania
autonomicznych decyzji odbiorcg diagnozy jest takze opiekun prawny. Psycholog réwniez
znim uzgadnia cele diagnozy oraz zawiera kontrakt diagnostyczny, pamigtajac

0 podmiotowym traktowaniu osoby diagnozowanej.

Artykuf 11.

Psycholog bierze pod uwage mozliwos$¢ zaistnienia innych czynnikéw (np. medycznych),
ktére mogly spowodowac wystepujace objawy u osoby bioragcej udziat w badaniu diagno-
stycznym i informuje osob¢ uczestniczaca w badaniu diagnostycznym i/lub osobg albo insty-
tucje zlecajacg badanie o konieczno$ci konsultacji z innym specjalistg. Psycholog przy formu-

towaniu wnioskdw bierze pod uwage uzyskane w ten sposdb informacje.

Artykut 12.

Psycholog ma obowigzek udzieli¢ informacji zwrotnej osobie biorgcej udziat w badaniu dia-
gnostycznym, o ile kontrakt diagnostyczny nie stanowi inaczej. Informacja zwrotna powinna
dotyczy¢ w szczegdlnosci wnioskOw i1 zalecen wynikajacych z podjetych dziatan psycholo-
gicznych w formie dostosowanej do mozliwosci poznawczych osoby diagnozowanej oraz
uwzglednia¢ gotowos¢ przyjecia przez nig tej informacji. Informacja ta powinna w sposéb
jasny i logiczny opisywac zasadno$¢ wyciagnietych wnioskéw oraz stopien zaufania co do ich
trafnos$ci. Unika¢ nalezy sformutowan kategorycznych, jesli w danym przypadku nie ma moz-

liwosci postawienia jednoznacznej diagnozy.
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Artykut 13.
Psycholog dba o to, aby zgromadzone dane w trakcie badania diagnostycznego byty chronio-
ne z uwzglednieniem zasad tajemnicy zawodowej. Obowigzek zachowania tajemnicy nie jest

ograniczony w czasie.

Artykuf 14.
Psycholog stara si¢, aby udostepnianie danych surowych z badania psychologicznego przeka-
zywane bylo innemu psychologowi wylacznie za zgoda osoby diagnozowanej oraz osobom

lub instytucji, jesli to na ich zlecenie przeprowadzono badanie psychologiczne.

Artykuf 15.

Udostepnianie danych zwigzanych z prowadzong diagnoza, powinno odbywac¢ si¢ w taki
sposoOb, aby chroni¢ narzedzia diagnostyczne i nie obniza¢ wartosci diagnostycznych uzywa-
nych metod oraz nie narusza¢ prawa autorskiego. Psycholog powinien unika¢ takich dziatan,

ktérych skutkiem moze by¢ upublicznienie odpowiedzi diagnostycznych.

Artykutl 16.

W sytuacji podejrzenia powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia osoby biorgcej udziat
w badaniu diagnostycznym, psycholog dazy przede wszystkim do ochrony débr i praw osobi-
stych osoby diagnozowanej oraz innych zagrozonych osob. Podejmowane przez psychologa
dziatania w tym celu sg niezalezne od uzyskanej na nie zgody od osoby diagnozowanej i/lub

opiekuna prawnego oraz mogg wymagac uchylenia tajemnicy zawodowe;j.

Artykut 17.

Osoba diagnozowana ma prawo zwolni¢ psychologa z zachowania tajemnicy o informacji
uzyskane] podczas diagnozy psychologicznej, o ile nie dotyczy ona takze os6b trzecich. Ko-
nieczne jest jednak okreslenie w dokumentacji okoliczno$ci, oséb/instytucji, ktérym psycho-
log moze udzieli¢ tej informacji. Psycholog powinien przedstawi¢ osobie diagnozowanej po-

tencjalne konsekwencje wynikajace z tej decyzji.

Artykuf 18.
Psycholog ponosi odpowiedzialno$¢ za diagnozg psychologiczng realizujac zadania diagno-

styczne w zespole interdyscyplinarnym. Przede wszystkim dba o nienaruszenie standardow
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zawodowych w danym obszarze diagnozy psychologicznej 1 uwzglednienie wynikéw diagno-

zy psychologicznej w koncowej diagnozie interdyscyplinarne;j.

Artykuf 19.
Psycholog nie podwaza diagnozy specjalistow z innych dziedzin i nie wypowiada si¢ na temat

diagnoz psychologicznych w obszarze, w ktérym nie posiada wystarczajacych kompetencji.

Artykut 20.
Psycholog stara si¢ poddawa¢ swoja prace diagnostyczng konsultacji w formie profesjonalne;j
superwizji diagnostycznej lub superwizji kolezenskiej, co nie zwalnia psychologa z osobistej

odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania diagnostyczne.

Artykut 21.
Psycholog ma etyczny obowiazek stuzy¢ merytorycznym wsparciem innemu psychologowi
gdy si¢ o nie zwrdci, a jezeli nie jest to mozliwe, powinien wskaza¢ mu inne dost¢pne formy

takiego wsparcia.

SEOWNIK GLOWNYCH POJEC

Dziecko: osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat i pozostaje pod wtadza opiekuna prawnego.

Osoba bioraca udzial w badaniu diagnostycznym: odbiorca uczestniczacy bezposrednio
w procesie diagnozowania (osoba petnoletnia, dziecko, osoba o ograniczonej zdolnosci do
podejmowania autonomicznych decyzji). ROwnowaznie stosowane okreslenie w tekscie: oso-

ba diagnozowana.

Swiadoma zgoda: zgoda wyrazona przez osobe posiadajaca zdolno$é¢ psychiczng do rozu-
mienia informacji i ich przekazywania oraz podj¢cia decyzji odnosnie swojego udziatu
w procesie diagnozowania w sposob dobrowolny, na podstawie wystarczajacych, zrozumia-
tych informacji o celu, sposobie 1 przebiegu badania psychologicznego jak rowniez potencjal-

nym dyskomforcie wywotanym dziataniem psychologa.

Dane surowe: dane zwigzane z prowadzong diagnoza: nagrania i transkrypty wypowiedzi

osoby diagnozowanej, wypelnione przez nig formularze testowe, dostarczone przez nig wy-
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twory oraz innego rodzaju aktualne i/lub archiwalne dokumenty osobiste (inaczej: dane pier-

wotne).

Informacja zwrotna: informacja ustna lub pisemna o efektach postepowania diagnostyczne-
go odnoszgca si¢ do okreslonego aspektu funkcjonowania osoby bioracej udziat w badaniu
diagnostycznym udzielana odbiorcy w formie wynikajacej z zawartego kontraktu diagno-

stycznego.
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